
RESOLUcloN ADMINISTRATIVA SUMARIAL
•     lN.BOL.A.S..N°008/2020

La Paz, 03 de noviembre de 2020

VISTOS:

La  Hoja  de  Ruta  N°05327/2019  recepcionada  en  fecha  6  de  octubre  de  2020,  por  la  Autoridad
Sumariante.de  lnbol,  l'a  Nota  l'N-BOL  U.A.I.  027/2019 de fecha 7 de octubre de 2019,  emitida  por el
Responsable  de  Auditoria  lnterna  de  lNSUMOS  -  BOLIVIA,  el  Auto   lnicial  de  Proceso  Sumario
Administrativo   lnterno   lN-BOL-A.S,   N°004/2020   de   fecha   9   de   octubre   de   2020;  'el   Memorial

::i:3:etadde°2Po°2ro?:e|oRr::r|gT°o3u::#fanstedi:::s:c,::::a,net:are:jagedneerRa#:}°e°si:::fi:aesf::::n::sda:
ordenamiento\juridico administrativo y tod.o lo demas que ver convino y se tuvo pres`ente.

CONSIDERANDO:

Que, e] artioulo 232 de la !Constituci6n Politica del Estado, establece que: "La Admi.ni.sfraci.6n Pt7b/r.ca,
se rige por principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e ihierfes social;
etica, transparencia,  igualdad,  competencia, eficiencia,  calidad, caljdez,  honestidad,  responsabilidad

y nesu/fados"; a su vez, el `articulo 235 de la norma fundamental, disp6ne que:  "/„./ Son ob/i.gaci.ones
de las servl.doias y los servidores pdblicos:  1.Cumplir la  Constituci6n y las leyes,  2.  Cumplir con sus
responsabilidades, de acuerd6 con los principios de la funci6n priblica; 3. Prestar declaraci`6n jurada
de bienes y rentas antes,' durante y despu6s del ej6rcicio del cargo 4. RendiH}uentas sobre las
respQnsabilidades econ6micas, politicas, t6cnicas y adminislrativas en ejercicio d6 la funci6n piiblicd' .

Que, la Ley N°1178 de Administraci6n y Control Gubernamentales de fecha 20 de julio de  1990, "/„./
regula los Sistemas de Administraci6n y de Control de los re.cursos del  Estado y su relaci6n con los
sistemas nacionales de Planificaci6n e lnversi6n  P0blica,  con el objeto de:I a.  Programar, organizar,
ejecutarycontrolarlacaptaci6nyelusoeficazyefilcientedelpsrecursospdblic.osp?raelcumpli.in_lento

i ajuste -oporiuno de las pol'Iticas, los programas, la prestac_i_6n_de_servi?ios.y los p.rpyectos del se.ctor-pdrblico;`  c.    Lograr   que   todo   servidor , pdblico,.  sin   distinci6n_  _de   jefarquia,  \asuapa    plera

responsabilided  por  sus  actos  rindigndb  cuenta .no  s.6Io .de  lop  objetivos  a..qye  s.e  destin.pron..lop
realursos  poblicos  que  le  fueron  confiados  sino  tambi6n  de  la  forma  y  resulta_do.de  su .a.plica?i.6.r',
Asimismo,  el     articulo  28  del  mismo  cuerpo  legal  serial?  a  la  letra  que:, "rodo  servf'dor ptlb/f.co
respondera  de  los  resultados emergent_es del  deseTp.pPo .de .lap f.uTcig.nes,  qeb?res `y.a.!ribuciopes
asignadosasucargo.Aesteefecto:a.La.respopsebilid?Padmipisft!iv?`:e!epu{iva,civi,lyp?np_ls^e^
deierin.Inafa tomando en cuenta los resultados de la acci6n u omisi6n (...)". As.irhiismo, el ahiioulo ?9
de la rhiisma r\orma, diispone que..I "La responsabilidad es administrativa cyanqo ,la a.c.cipn.u oprisi6r-cbntraviene el ordenam-lento juridico-administrativo y las normas que regul.an la condu.cta funcioraria

irel  servidor pdblico.  Se det6rminafa  por proceso.iptprno de ?adp ent.ipad,que t?T?_fa_?_n ?¥,?p.t?,!o,s_
i5sJlia-dos Je  la  auditoria  si  la  hubiere.  La  autoridad.compete.nte  aplicara,  s.egtin  la  grpvedad  de.I,a
f-drii:-Iis-sanciones de:  multa  hasta  \un  veinte  por ciento  de  la  remuneraci6n  mensual;  suspensi6n
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has fa un max/'mo de frei.nfa d/as,' o desf/'fuci.6n". A su vez, el articulo 45, de la referida norma dispone

que`. "La Contraloria General de la Repdblica propondfa al Poderfjecutivo para su vigencia mediante
Decreto  Stlpremo  la  reglamentaci6n  concerniente a su  Capitulo V,  "Responsabilidad  por la funci6n

pdblicd'.

Que, el Decreto Supremo N°23318-A de fecha 3 de noviembre de 1992, aprob6 el Reglamento de la
Respons.abilidad por la Funci6n Ptlblica, modificado por el Decreto Supremo N°_26237 de feeha 29 de

junio de 2001,  normas legales que se aplican exclusivamente al dictamen  y a la determinacidn de la
responsabilidad por la funci6n pdblica; de inanera independiente y sin perjujcio de las normas legales

que regulan las relaciones de orden laboral.  Es asi, que el articulo  14 pafagrafos I y 11 de 6ste cuerpo
legal, estdb\ece que.. "El ordenainiento juridico administrativo a que se refilere el articulo 29 de la Ley
N°1178 de Administraci6n y Control Gubernamentales, esta constituido por las disposiciones legales
atinentes a  la Administraci6n  Pdblica y vigentes en el  pals al  momento en ,que se  realiz6 el  acto  u-;misi6h.;II.Lasnormasqueregulanla'coriiductafuncio;ariadelservidorpdbli6oson:a)Generalesy/o

las  establecidas  en  el  Estatuto  del  Funcionario  Pdblico  y  otras  Leyes  que  dicte  el  6rgano  rector
competente o fas entidades cabeza de sector, fas normas especi`fic,amente aplicables pgra el ejerpicio
de las profesiones `en el sector ptiblico,  asi como los C6digc)s de Etica a lop que se refiere el arficulo
13 del-Estatuto del Funcionario Pdblico, y los C6digos y Reglamentos de Etica Profesional en lo que
no contradigan las anteriormente enunciadas y b) Especificas o las establecidas por cada entidad, que
en ningdn caso debefan contravenir las anteriore§'.     `

Que,  el articulo  16 del  referid6o cuerpo normativo,  establece que:  "La responsabj'/i'dad admi'ni'sfrafi'va

prescribe  a  los  dos  ahos  de  cometida  la  contravenci6n,  tanto  para  servidores como  para  ex
servidores  pdblicos.  Este  plazo  se  interrumpe  con  el  inicio  de  un  proceso  inferno  en  log terminos

previstos  por,el  ariiculo.18  del  presente  Reglamento.  La  prescripci6n  debera  ser  necesariamente
invocadaporplservidorpdblicopuepretendpbepefilpiars.ed.pellaypronunpiadaexpre.s?mente„p_orla.
aufoH.dad  /ega/  competenfe".\  Asimismo,   el   articulo   18   dispone   que  el   proceso   interno:   ``Es  e/

procedimiento administrativo que se incoa a denuncia, de oficio o en base a un dictamen dentro de
una entidad a uh servidor o ex servidor priblico a fin de determinar si es responsable de alguna
cbntravenci6n y de que la autoridad competente lo sancione cuando asi corresponda. Consta de dos
etapas:  sumarial  y de  impugnacibn,  que  a  su  vez  se  constituye  por los  recursos  de  revocatoria  y

jerarquicd'.

Que,  por  su  parte  el  articulo  21  de  la  citada  norma  -parte  pertinente-,  modificado  por  el  Decreto
Supremo N°29820 de fecha 26 de noviembre de 2008, `define como Sumariante a:  "/. . / /a autort.dad
legal  competente.  Sus facultades  son:  a)  En  conocimiep.tq  de  la  presunta .falta p  pontrav.?npi6_p._d?I_
s8rvidor bdblico, de oficio,  por denuncia, en base a un dictamen p cpusa d.e !n.irfoape .de auqitpria
especial.;disponerlainiciaci6ndelprocesoo:pronun.ciarsppncontr.aripcpn.I`adebida.f_urp_a_y_fp_t_a_?_i9!i

c). Notificar .a  las  partes con  la  resoluci6.n. de  ap?rfu[a.del  Sumario  (.. :): .d,):±£5¥T¥!3:_¥_£_V_£!.!_ar_ I_as,

bruebasdecardoydescargo;e)'establecersie¥!Stegnorespop5a_b_iLli_I_f_d_?!TiT!S_t_rf|i.V_aL£:nA^e|riiriidor  ptiblic;y -archivar Jbrados _en.?asg  ne.gativo;.  fl. e?  c?so  de. establec,p!_ I.€  [p_sppps_a_Pi_I!dLa_d_
-atdinin-ist;ativa,  dronunciai su  resoluci6n fundaTentade  i.ncluyprdo„un. an^a±Iisis, d.e lap,^p.rT3Pa_f_
-dr6-6ariojd6Scargoylasanci6ndeacuerdoalasprevisionesdelariiculo29delaLeyN°1178de
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Adminl.stracl.6n y Control Gubernamentales: h) notificar cualesquiera de sus resoluciones al procesado
o procesados („.)".

Que, el articulo 22, incisos b) y c) del mismo cuerpo legal, es fab/e'ce /os p/azos a /os que debe su/.efarse
el  proceso  interno  son:  "(...)  b)  diez dias habiles  de t6rmino de  prueba  computables  a  pariir de  la
nalificaci6n al procesado o procesados; c) cinco dias h5biles a partir del venciriiiento del termi.no
de prueba, para que el sumariante emita su resoluci6n (. , .)", INegrHlas ahad.idas).

Que,laLeyN°2027EstatutodelFuncionariopdblicodefecha27de-octubredel999,tieneporobjeto:
"( . , .) Regular la relaci6n del Estado con sus servidores pdblicos, garantizar el desarrollo de la carrera

administrativa y asegurar la dignidad,  transparencia, eficacia y vocaci6n de `servicio a la colectividad
en el ejercicio de la funci6n ptiblica, asi 0omo la promoci6n de su'eficiente desempeno y productividadi' .
A su vez, establece en su articulo el articulo 8 del mismo cuerpo legal establece lo siguiente:  "/, . / Las
servidores  pdblicos tienen  los siguientes deberes:  a)  Respetar y cumplir la  Constituci6n  Politica
del Estado,  Ias leyes y otras  disposiciones legales.  b)  Desarrollar sus funciones,  atribuciones y
deberes  administrativos,  con  puntualidad,  celeridad,  economia,  eficiencia,  probidad  y  con  pleno
sometimiento  a  la  Constituci6.n  Politica  d?I  Es{ado,  las  leyes  y el  ordenamiento juridibo  nacional; e•incjiso.I)Presentardeclaracionesjurada'sdesusbiene:yr€ntasconforme`albestablecidoenel

presenfe Esfafufo y di.sposJ.ci.ones reg/amenfari'as".  En tal sentido,  el articulo 53 de 6sta  norma
a.ispor\e que.. "Todos  los servidores  pdblicos,  cualquiera  sea  su  condici6n, jerarquia,  calidad  o
categoria,  est6n  obligados  a  presfar`declaraciones  expresa  sobre  los  bienes  y rentas  que
tuvi6ren, a momento de iniciar'su rela`ci6n laboral con la admini.straci6n. DL]rante la vigencia de-I-a-;drl-a-db;iadroraldelservidorconlaadministraci6nyabnalfinaldelamisma,cualquierase-?lacau.sa

d6ii;irinaci6n,  las declaraciones de bienes y ren{as de 6stos,  podran  ser,  en cualquier 'momento,
objeto de  verifilcaci6n.  AI  efecto,  Ios servidores. pdblicos.,  prestafan  declaraciones y actualizaciones

pe„'6dt.Gas conforme a veg/amenfac/.6n expresa". Por otra parte, resulta importante referir lo establecido
en`el articulo 54 en cuanto a los principios establ6cidos para e! -efecto: "Las dec/araci.ones/.tiradas de
bienes  y  rentas  debefan  observar  los. principios  de  universalidad,  obligatoriedad,  periodicidad  `y
transparenci.a/../"(Negrillasanadidas).

Que, por otra parfe el articulo 55 de la norma antes referida, djspone que: "La Confra/or/a Genera/ de
la  Ripdblica,  como 6rgano Rector del  Sislema_de Pontrol  G_ubernamental, gjer?era I? atri?y?.i6n qe
dirigi; y controla! un Sistema dp Declaraci6r .de. b_iepes_y Re,ptas  para togo el .sector pqbl4c_o_.  Lja_
Cofntr6Ioria Gerf`eral de la Repdblica prop_ondra al PQder Ejecutivo, para Su vigencia mBdiante Decreto-st;i;irio,-1=  reglamentaci6.n  relatija  al _SisteTa.` .de  De.cla,racien .d?  ,B!enps  y  R_er_t?S_ y_.9 __I?S,

at;ibuciohes qua, conforme a la defegaci6n conferida mediante este Estatuto, Ie corresponda ejercer'

(Negrillas afiadidas).

CoNSIDERANDO:r

Que, rla Ley N°004 de fecha 31  de marzo de 2010, tiene por objeto:  "/.. ./ es fab/ecer mecani.smos, y`p;;8€6iwi:;t6;6nel.mercodeladpn.stity3!.6_n__Pp!_ti_C^a.!=`I.E^st^a^!^o:!%e^::^tr^a!a^d^o,:..y^^::nnv.e^nmc:ot:rie^S.

rri€i-rfgii.i;;I-i:s,-d6:tinadosaprevenir,investigar,procesar,ysancionaractosdecorrupci6ncometidos

ffi



porservidorasyservidorespbblicgsy..exservidorasy.er_S_eyi_d_Pr_e_S.P_a_b!3.S:^e^n:.?!tAe:j^e^rc^ic!3.hd,€^.S.uS^YfJ;d|-o.;i€s:.;ie'rstdr;i;;airiralesojuridiGasyr`epreseri,tantesl?ga,Iesde_pe_r_s_o_na_,s_!uP9!c_a.s^,p^tl^btlic^a^s~o^
•i;Jiii;,"nariidrria|i:;exlranje;9S.q±e.ipinpr.ome,tan.o._a_fe±cf3!.._re_c:!.r_?.o.s..^d^£^I.I,S^t^ad^o^,:a^S!I+^Cno,T.P

Y;:5-u-p-e;ar'd-ii{i;iniieatf6;tofdo'qel.Estadgat.rayesdel.os.6rggpp_sj¥riR9!c^c±?n^:I§§^.c^o_m^p,e^tte^n^tre.s::

Asimismo,elarticu[o23delreferidocueTpolegal,disponelosiguiente:"/.,Cfeasee/Si.sterna/ntegradoI   'i:€'.|`rff8;-ki8i-6.;.-ir;{ii;riu-pci6n  y  de  R6cupdraci6n  de  Bipne_s  del  E.stad_p  -.SIIAPBE:  ?_?a_rLg,o_L!?i
-wii;i.:+-€ri'dri;ira.i.i-ii;6-;5j-a-Insttitucionaly.Luchacontla..Ie9orrup.cid.n.EI.apisTo_t.i5n,e._pLo_rgpJ[e.t.o^I€^
•i:;t-;5|iia;ail-6n. .;.;;tri;;Ofiriiio  de  informa6i6n  de  las entidades  relecionadas cpn, Ia  lucha.???Lt!a± _Ig
-i:;`iri§j-6-;,-.ialra-iiiii-ary'aplicarpoliticasyestrgtegiaspreventiv?.S,±r.3LP.rLe_Sir?S,_y,:3^nLC±ro!^at^:,ri^a?:

Vi;6i;mri:.der-ifrci-i;ie  -se6uiiniento. y  monit6reo  de  5rocesos._en  p.I  aribit.o.de.I?  Iu?ha. c9Tt±r_a__ !a_
-ii;ririaiifr.II,-Ei-SiiiRB.Etendfaderit!psusatri.b.uciones,I.a..verificpcifrpp3_o_fii_fi_o_d_3.I_a.s._de.:I.a.r:a^c^l^o^n.3s
`jd.;;5:;d6bi-en6syrentasd_e?quellosservidor?.s\ppblicos_c_lp_s_ifi:?,a_d_os_d_e_a?u.erg?^£:nd!c^a^:vo^re?:

'pu:;au#et;§s-.-y..-c-rit'e.ri-{5.--dSffnidrl=s---Fir-Tis---5h{idades   relacjonadas   con   la   lucha   contra   la

corrupc;.6n"(Negrillas afiad idas).

Que, el Decreto Supremo N°1233 de fecha  16 de mayo de 20t2, tiene por objeto: "/. .j Beg/amen far
E{-b;cl:r=6i6n  Jurada  de  Bienes  y  Rentas;  y  las  atribuciones  que  ,respectp  a  esta  o.blig_acipn.Jo,s
io;r65pondeejerceralasservidorasyservido.respd.hiicos,ale?ept!dedes.ptlblic_as_.y3!ap_o_n_tr€.Ipr_i.a.
Genera/ de/ Esfado".  Disposici6n  legal  que tiene  alcance  a:  "/„J  fodas /as servt`doras y servi'dores

ii.ilir6is-dire--i;-iu-wiplirij-into  del -mariqat_o. constitu_cioral" y  disposiciones  legales  jigentes  estan
obligados a prestar Declaraci6n Jurada de Bienes y Renta§' `

Que, este marco legal, establece en su articulo 4 lo siguiente: "/.  Las servi'doras y servf.dotes ptlb/i.cos

iue'iniciensurelaii6nlaboralcop_I_a_enti.dad:qeb.e[anpres.Pn.tarlaDe.C.I?I?fi_9T_I_u_rf9S_9e_.3!:=n_3:_`iRen{ashastaelprimerdiah€bild_eejer.cicio!pl?ar.gp,lI.,Lasservi.dor.a_,s.y_s_:y!d_?±r=sp.!P!i_co.s_
'qir5-c-oncluyan sd relaci6n laboral eJn la. enti9.a.!, gebefa.n pies.entar I_a_.Pe_:!?r_a_:i_±T..J.ucr_ad.a_ d_:.
-Eienes  y  kentas,  dentro el  plazp  _!e tr£.infa.(30)  d!a.S  Calendari? .a  Partir,.d.P_I _P_riTf_r _d_i?_ _13_S_!_
-a:Svin:ulaci6n de !a entided ptiblica. Ill. Las servidoras y servidores ppblicos qye co.p9!u¥?n
-s-; -r€I;ci6n  laboral  con  la  ehtidad  pablica  y  que dentro  qe  lo_s  siguiepfes  treinta  .(30,)  dias
-iial6-;d=rio ingresen a otra entidad btib!ica o rpingrespn ? Ia m!Sn|a, pptiqad,. _pr_f?£_nt_:_r,aT.!_!£_
-st;lit-ir€clara:ion Jurada de Biene: y Rentas hast? _el priprer dia  h.6bil. dp eje{?icio del nuevp
-ii;r-gE,-diiiendoeldecla!a.nte.Pace;constarenelform¥_Ia_ri_p_F.!_3=I±a_d.35.Ia_r_a.a.i.i_n.a.o.r.r.e^sp,g,n9,e^
-i=-not:'ri-r--=sumirelej~erciciodelnuev_pcargo_coToporla?pp_c_Irs!9F.!:e_I_a.n_teLr.i.o.r:.c.a^rgo:!V:y^o^

€5.-s-ujret-a;ira--beclarfaci6nJuraqadepiene{ypentaslosp_S??pso_s,±_CLa_P_b!33_d5_fu.n.C.!o^n5S,.~C^a^mb^i,o^S-die-ihiG+o:,  promociones, trapsferenc.ias,  (p!ac!`o,p?s,  pp_risi.p_n_3s. _e_jnterinatos en qtros car.gos,  etc.,
Tq-u: no imiliduen desvinculaci6n con la entidad' (NegriiHas aF\ed.idas).

Que, asimismo, el articulo 5 de la misma norma estableoe que: "/,  Tl9das /as servl'doras y serv/'dores

ii`b|'ic-::.i5`b5;arii`c{iniliza!I'a.infprmeci6nqe.3y._D?Plfr_a.Ci.6^n^J.:r.a^d^3~d;e^^P!e:£,S^!;^R^9=tnasa!u^raann;t+ea,ae|peieu:3:i.oudce;.c'aar'doa,uife:Sun.ii;ii',-g'fr;i_i_rEFf5_6|_mJes.d^e|^Su_^nf`C!m!e^n^t+o^'SArnre-S!!^:^enn.,,fsanc+aap!t^a!ef,

%.i':;Va;:rist;to*';Si;isiiefyera.qe.Ias.ca.pi\talpsd.e_!±e_P_g£rf_aT.e.n^t^0:^C.O,n^ta,r^an^.a^d^i^C:Otn^%'^Tne:t^erdcb°hnb:1u%i;svsriu;;;8'hi8"i6_'sJ-n66iwiieh!o,||..A.efecios.del_P_a_r:a_g_rafoprsced^e.!!^e,,!a^^!!es^e^!t^ac^if?^S.:^d^eabe,raa.
'|`|':;a;.g{.d=E6 -d-i -icui;do  a  las  siguientes  frecuencias:  (..,)  3.-Anualmente  para  el  resto  de  las

FH
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servidorasyservjdorespdbljcos,nocomprendi!osenlos.inc.Ispsg)yb).Ill..Lg.Sspyi!g.r_as_ys.e^rv:i.d^o:r^e^S^-idbii-i;o:--ch6,  sin  desjinculaci6n  de  la  pntidad,  cgmbien  qe  fro?_uS.Pci_P_ ,ds:_33:3.r^do^.?^IO^S  i^n^C£P:^

rirrft8-ri-drre5:iowi-eniafan  a  declarar  en  la  nueva  frec.uenpia_.a  pariir_del. siguiente  ap2_a_IL_Cgr]_P!o.
-fri;;ck6;idi.-IV.-No se actualizafa la Declaraci6n Jurada de Biene.s y Renta.s cones.ponqiente.el Te\S
•i€.;iEc.iwii-ii;to-en-6I -inismo  aho en  que  la servidora o servidor pdblico ha  ingresa,do_p  la entid_ad. ,V.
-i:as--stiividb;as o  servidores  pablic;s pod fan  presentar Declaracio.n.es J.urad.as` de. ^Bienes  y  Pert?3,

durante e/ e/'erci.ci.o de/ cargo en  foma voJunfart.a".  En  ese sentido,  el  articulo  12,  pafagrafo  I  del-#;stri;;iri:r'dr6-rioinativoi€s+abieceque..`.Eldnicon!edippro.bato,rio.valido.de^Ia.p!?_s3!ta^c_iep_9p.Ig,
•ir€iiiriii6ri-jurada de  Bienes y  Rehtas,  es el cerfifilcado refren_dago  por la C.optralpria 9.ener.al del
-I;s{ri6.-Lafechadelcu,mpliriiepto_delapbl.iga_ci6nspr±.Ia.fe.?P.pq_¥s__s?Pall_a_Lel.c.e.ri=i.fi.c.a.d.o.p.o^r,

i;`r-diewii;-a-dl formu'Ia;io en la Contralori; General del Estado, y no la fecha sefialada en el
formularid' .

Que,  por  otra  parte,  el  articulo  13  de  la  citada  norma  legal,  dispone  que:  "La  Maxi'ma  Auton.dad
Ei;iu{ija de cada ehtidad  pdblica, debera designar una se.ryido.ra. o serv!do.r pppli9.p d.9 la^_U_n.i_d.a_d_=d±e_-R66d;sds  Humanos  del  hivel  Superior,  com; responsable  del  seguimiento .qe  I.a  Declar?ci6n.

Jurada  de  Bienes  y  Rentas,  qriien  ademas de  sus _fun?ion_e.s,  sera  re_spo.nsab.Ie  qe  supery.isar el.-cumplimiento  opchuno  de  la  Declaraci6n  Jur.ada  de\ Pie.nes  .y\  PeTta3  de  _I??  ,s,e.ry_i!.P_ra_s _y_

sewidores  ptiblidos de  su entidad.  S6Io en  caso de np existir la.un.idad  dp  Re_pur?ps `Hu.ran,pS,  s?

pod fa desidnar a cualqui.er otra servidora o seryidpr pdp!ico.de n.ive! su.perior. E).artlp_u_lo_,1_4,,_a.!s.pLp_p_e_.'que..  "I.  EI-responsabl6 de  seguimiento  Pe_  Ia  D_eclar??i6r_J.urad.2 de .Bi?nes I  Pe.ytes d?  le e~n:i.d_a9.

;emitira info;mes trimestral-es a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad,I dopde sehele el
cumplimiento  o  incumplimiento  de  la  presentaci€p. oporura  d?, ,Ia.D.eclar??ion  Jurad.a  Pe
Biehes.y  Rentas  de  la-s _serv.Idoras  y  servi9ores  pdblicos  de  la` e.ntida.I,  t.om.ariqo  er  ,cu.ent,a  la,s

justificaiiones  de  fuerza  inayor  o  de  ca.sq  forfyi!o  q,ue  se.presenten.I.I..  A  efec!os_ de_I,_P_a_reg±r.?fg,'precedente,  toda  servidora  6  servi9or  pdblipo  debera acre_qitar el  c_umplimienfo  eye  ?u  Ao,blip?.C_i9P_ ?I
Yr*£i;i;;;:;ii|'e`5g-siidirfiirit;d-i-iib6cl.ara.ci6nJdrad.adeBjenesypenias;.ypl?Thpulg_15.,_€S:e_Pl_e±3e_

qua..  "Los  inform6I de  cumplimiento  emiti_do.s  For e.I  respons_abl.e..!? s.eguiTie.nto  qp _I?_ _P_f?_I?ra_c_i_±±n_
JuradadeBienesyRentasquetenganindiciosde_resp_prisapilid?d.porl?fupci6ppqblic.a,.Sera.n
trasladados a co;ocimient6 de la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad a efectos del inicio
de las acciones legales que correspondan".

Que,elReglamentodeControldelaDeclaraci6n-JuradadeBie-nesyRentasenlasEntidadesPtlblicas

(RE/Cl-01q)primeraversi6n,aprobadomedianteResoluci6nCGE/072/2012defecha28dejuniode\i6-1i,tii6n6'iorob.ietwo..``(„.)Laimplantaci6ndelcontroldelappcI.are.ci6n`Jur?djeq.pb_ie!e_s_I.P.e_n.i_a^s.,
-gin.I-i;6niriJades'pdblicas,inpro.curadesupportynocumpliTi.S.n.to.Porpa_if?.9?_?_uS.S±Tjl_O!£S.y_
-€6rfi-di;i;6J6Iidos;asi6omJla.determinaci_6hde._la.respp,psab.ill.q?d,q.u,P_.p_a_r_S_u,i.P.S,u_TLP!,m^i.e.n.t.3,
•a8;;-es.driiti.--iris'poriiendo.e.nsuaquc.ulo.8losti~pu.:pn!p_..`:I?+E.n_t!d_a.!^F:¥±b^I!c^a.s^e,I!TitRr^a^,a^I,^c^3!tnr^o!

rn-i;r-rfor i-;i:ii; i 6bsterior  del  cum pliapien.to  pporiuno  d?. Ia_s _p_r.es_e_!!a_c±ip!e.s^ ,d.e^.I^a^s^ ^Pe.c!?:a^c!3%s^''::;:i;asYi:;Eiie'ner:i.ii;{a€ie-;6u5rdoalosirigresos,r.etiros_ycumple_ahpsd?I_p_p_rs_o__±.ail_d.p!a_5_n!i_d_a!.
•(:..i:::r-dsp-;;statbi'Iid;dd.e.presentarDp?Iarac!§_P±!!r?.da_]e.B_ie.n.es.y,T.e.n.ta.S.£LS.Ed^e.C^at:6:^tenr.?^erns,Oan.3!

\;.:riiij=i-;;iila.s.grvid.lore,a.Se^rvidp_I_P±Pli_:3_.Y„nor,d.e=J:^.e^ntt!dhaLdL„PAti^b'!C.2aefa'=,9T=n,.PrirQeristHaQ

servjcjos"; asi tambi6n, el articulo 9 establece que: "/,  E/ pn'mer dja h6bi./ de cada mes /a Unjdad de

.`;            ,    ,~*,      ,`_.    I     t/\t{j          ,r{(`{.3rfu`h                        'X``                                          i;j` `                i                 ,I  :``,.tr               ~`\',"                  `ifet^~,try,`  1                          t~''{.,`t  I           -\  :#-`,a  `j/:~r?.`-ts";5       {±,,=*<=
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Recursos  Humanos  de  la  Entidad  Pdblica  erhitira  un  recordatorio,  a  trav6s  de  una  circular,
anuncio,  correo electr6nico  u  otro  medio,  sea  6ste  personalizado  o  masivo, _de.?.cu9rqo.al.
tamahd:, recursos y coinp]ejidad de la Entidad ptiblica, el cual comunicafa sobre la opligatoriedgd
de presentar la  DJ-BR dtirante el ejercicio en  el mes de nacim|Ientg y_ep  su caso en el ah.o q.ue  le,s
co;responda postular al ascenso para las Fuerzas Armadas y Policia Boll_vigng. La aysencia de es.te
recordatori6 no deslinda ni contraviene la responsabilidad personal de la servidora o servidor
priblico por la no presentaci6n o por la presentaci6n ipopprt.una de I? Pe.cl?,raci6n Jurada de-Bienes y Rentas,11.` Debe existir constancia de la realizaci6n de los recordatorios' .

Que, por su parte el articulo 11 del mismo cuerpo legal, establece que: "`. La presenfaci.6n de `a DJBP
antes, durante y despu6s del ejeroicio del cargo, por parte de la servidora o servidor pd_b!i_cp, depera
ser acieditada  ante el  Responsable de Seguimiento de la  DJBR de la  Entidad  Pdblica.  11,  La
Entidad  Pdblica debefa  procedimentar la forma,  plazos y efectos que debefa, cumplir la servidora o
servidor pdblico, para la acreditaci6n del cumplimiento de prestar la DJBR antes, durante _y d?§pu6_s
del  ejercicio  del  cargo,  tomando  en  cuenfa  como  requisito  la  presentaci6n  del  Cert_ificado
respectivo refrendado par la Contraloria General del Estado, en -fotocopia simple,  requiriendo .el_
original del mi§mo solo para efectos de confirmaci6n de la informaci6n, pero en ningdn caso se pod fa
redener dicho documento original. Versi6n:  1 ; Vigencia': 0612012 C6digo RE/CI-010 CGE / Reglamento
de Control de la Declaraci6n Jurada de Bienes y Rentas en las Entidades Pdblicas 5/9111. La Unidad
de  Recursos  Humanos  de  la  Entidad  Pdblica  mantendfa  un  arohivo  con  los  antecedentes  de  la
acrieditacich, siendo iesponsabilidad de la servidora o servidor ptiblico recabar constancia de
la   acreditaci6n  que   ha   efectuado   para  su   archivo   personal.   La   organizaci6n  del   archivo
mencionado se suietafa a las normas internas de cada Entidad ptiblica".

Que, el articulo 12 tambi6n dispone que: "En caso de haber ext.sfi.do si.fuact.ones de caso forfuf.fo a de
fuerza  mayor,  conforme  lo  establecido  en  el  Decreto  Supremo  N°1233,  que  hayan  impedido  el
cumplimiento  oportuno  de  la  presentaci6n  de  la  DJBR,  estas  deberan  ser comunicadas  por  la
servidora o servidor ptiblico al Responsable de Seguimiento de la DJBR de la Entidad Ptlblica,

paraqueseantomaddsencuentoalmomentodeladeterT.inaci6n9elcuTp!mi?ntooincu.mpl.imi.en!o_
de la presentaci6n oporiuna de la Declaraci6n Jurada de Bienes y Renta§'. F.inalmpnte,  el axpoulo 15
estdblece que.. `.I.  La  Declaraci6n Jurada de  Bienes y Rentas debe ser presentada antes, d_urapte y
despu6sd6Iejerciciodelcergo,porloquesuincumpliTigpt_o.tipn?pn.cuentalo.sig!i.e.ntp:a)Confp{me
al Arficulo 1 49 del c6djgo penal modificado por la Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, toda servidora
o servidor pilblico que conforme ,a la Ley estuviere obligado a dec!ar?r_ s_us biene.s y rerps ?
tiempo  de-tomar  posesi6n  o  a  tiempo  de  dejar .su  cargo. y  no  lo  hicier?.,  sera  pasiblp. qe
resdonsabilidad  penal,  cuya  sanci6n_ sp  encontrafa  sujeta  pl  p.roceso.  respept9vo  cpnf^orme  dich.?A
noina.  b) Toda s6rvidora o servidor pdblico qye_ contra_venga l9.dis.pueap pn.g Decret.o Sypre.mo ry°
1233 relativo al cumplimiento de la presentaci6n de la Declaraci¢n Jyra_de de B.ienes y Rentas d.u.rante
e|  ejercicio  de  su  cargo,  sera  pasible  !e  respon.5abilidad.  admipisfrafi.Xa,.,C.u^ya_,5an^P_i±LP_\Se-endontrar6   sujeta   al-proceso   sumario   respectivo   ?pnforr!.e   Ley.N°   11.78.   de,  Ppnt.rpl   y
-Administraci6n -Gubernariientales,11. Toda servidora o servidor poblic_o q_u9.,i.pcy.mpla lo establecido en

el presente reglamento sera suifeto de Responsabilidad por la Funci6n Pdblicd'.
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Que,  el  ordenamiento jurldico  especifico  de  lnsumos  -  Bolivia,  mediante  Resoluci6n  Administra!iva
N°117/2015  de  fecha  12  de  octubre  de  2015,  aprob6  el  Reglamento  del  Control  de  la  Declaraci6h
Jurada  de  Bienes  y  Rentas  de  lnsumos  Bolivia,.que tiene  por objeto  reglamentar el  Control  de  la
Declaraci6n Jurada de .Bienes y Rentas de  lnbol y las atribuciones que a este aspecto corresponda
ejercer a las servjdoras y servidores ptlblic6s, a lnsumos Bolivia y a la Contraloria General del Estado.
En  tal  sentido,  el  articulo 7 de  esta  norma,  establece  lo siguiente:  "La  Uni'dad de Admt'ni.sfract.6n y
Reeursos   Humanos\de   lnsumos   Bolivia,   se   limitara   al   control   internp   prev.Io   y   posterior   del
cumplimiento  oportuno  de  las  presentaciones de  las declaraciones juradas  de  bienes y  rentas  de
acuerdo  a  los  ingresos,  retiros  y cumpleahos  del  personal  de  I?. entidad.  La  Responsabilidad  de

presentar declaraci6n jurada  de bienes y`rentas  es  de car58ter personal   y exclusivo de la
servi.dora o servi.dor pdb/i.co y no de /nsunos Bo/i.yT.a" (Negrillas afiadidas). Asi tambien, el articulo
8,  diispone  que..  "I.  Durante  los  tres  primerds  dias  habiles  de  cada  mes,  la  Unidad  de  Recursos
Hu`manos de ln~sumos Bolivia, emitifa recordatorio en el cual se comunicara sobre la obligatoriedad de`

prestar declaraci6n jurada de bienes y rentas durant€ el ejercicio del mes de nacimiento si reside en
las   capitales  de  depariamento   y   si   reside  fuera  de   las   capitales ,de   depariamento,   contafan
adicionalmente con el mes siguiente de su nacimiento. La ausencl.a de este recordatorio, no de.slinda
ni contraviene la responsabilidad personal de la servidora o servidor pdblico por la no presentaci6n o

por la presentaci6n inoportuna de la declaraci6n jurada de bienes y' rentas";  11.  E.xistira con§tancia  de
la  realizaci6n  de  recordatorios.  La  Unidad  de  Recursos  Humanos  de  lnsumos  Bolivia  emitifa  los
recordatorios  mediante Comunicaciones lntema§'.

Que, por otra parfe, el articulo 10,  paragrafo  11 de la norma antes referida, sefiala que: "/. .,/ Servidora
o servidor pdblico qu? se incorpQre a I-nsumos Bolivia, 'deber6 presentar su declaraci6h ]urada de
bienes y rentas er primer dia, de su vinculo laboral y en caso de.que se retire, debefa pre§entar
su  declaraci6n jurada  de  bienes  y  rentas,  en  lo  posible  sin  vinculo  laboral";  111.  Servidora  o
servidor priblico que concluya su relaci6n laboral con  lnsumos Bolivia y que dentro de los siguientes
treinta (30) dias calendario reingrese a lnsumos Bolivia,  presentara una sola  Declaraci6n Jurada de
Bienes y Rentas hasta el primer dia habil de ejeroicio del nuevo cargo, debiendo el declarante hacer
constar en el formulario que la declaraci6n corresponde tanto para asumir el ejercicio,  como para la
conclusion del  anterior cargo".  IV.  La  Unidad de  Recursos  Humanos de  lnsumos Bolivia,  mantendra
un arohivo con los antecedentes de la acreditaci6n, siendo resbonsabilidad de la servid`ora o servidor

pdblico recabar constancia de la acreditacl6n que ha efectuado para su archivo personal",

Que, este mismo marco legal, establece en su arficulo 13 que: "I. Trimestralmente, el responsable de
seguimiento  de  la  Declaraci6n  Jurada  de  Bienes y  Rentas  de  lnsurpos  Bolivia,  emitifa  un  informe
ddnde  se  sefiale  el  cumplimiento  o  incumplimienio` de  la  presentaci.6n  oporiuna  de  la  Declaraci6n
Jurada de Bienes y Rentas de las servidoras o servidores antes, durante y despu6s del ejercicio del
cargo, en el trimestre transcurrido ( ..., );  lv.  EI  Responsable de seguimiento de la Declaraci6n Jurada
de -Bienes y Rentas de lnsumos Bolivia, con base a las fechas de inco`rporaciones y retiros ocurridps
en la Entidad durante el trimestre, asi como fas fechas de naciml'ento `de su personal, determinafa y
sehalara  en el  Informe el  cumplimiento o incumplimiento de la  presentaci6n  oportuna  de  la-66-i-I=raci6n. A este efecto, Id fe-cha de incorporaci-6n se refiere  al primer dia con vinculo laboral

y la fecha de retiro se refilere al primer dia sin vinculo laboral (...)., V.  Para efectuar el control de
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cumplimiento oportuno de la Declaraci6n_ Ju_rad? de  Bines y P.ent?S., .el  Re?Po.ns?ble dp_Se9_uriT_i_eptp_
df::iaDeenc',aaraqc:.:|±t£=:5f==:::a::::::af:_:bh,;cdoes8rheasehnetcahco'6p%e£::#?:::a:;%!pae;?uoa:asp,_:exp_£a_:t£3_

apoderado6nlacontralorlaGeneraldelEsta_do_paraentrega_rs.!.fonrulapod?D.eclara,C_i6^n_J_uLr9,d_a.t9e
Bienes. La mencionada fecha de presentaci6n figura en el Ceriifilcado refrendado por la Cp_ntralor!a y
nosetomafaencuentaparaelcontroldelcumplimientooportuno.Iafecha_qyefigu[aen_elF.ormylario
deDeclaraci6n,nilafechaenlaquesehallenadoelFormulariodesdelapaginawebdeF!?claracio.nes
Juradas de Bienes y Rentas; VI. La determinaci6n del incuTplimiento a la. presen.i?ci6n.pporura
de  la  Declaraci6ri  Jurada  de  Bienes  y  Rentas,  debe efectuarse previa`consideraci6p _de  las
justificaciones  de  fuerza  mayor o  de caso f9.rtuitp  que  PT.dieran  P.re.3enp.r  las. _S.e_¥i,!o_r.asL_O_'servidores ptiblicos; co`nsid6randose entre ellas; Paja ap69.ipa, comis.!6n fuera del p.ais`, y otra

raz6n que i-mpida la presenfaci6n oportun? Ia Declaraci6n" (Las negrillas son agregadas).

Que,finalmentelacitadanorma,estableceensuartioulo14losiguiente,'"/,LaDec`a.raci.6nJuradade
BienesyRentasdebeserpresentadaantes,durantpy_despu6Sdple!Prc.icig£^elp?rg^P,.Porlo.g¥E,
su   incdmplimiento  tiene  -en  cuenta   lo  siguiente:   a)   Conforme  el   ariiculp .149.Ppl   C6digo  Penal
modificadoporlaLeyN°004de31demarzode2010,todaseryidorapservidorpdbli.poqueponformp
a la Ley esiuviere o-bligado a declarar sus bienes y rent?.s. a tiempp de tomar p.osesi6n p a.tieTpo.d.a-dejarstucargoynolofiiciere,serapasibledere§9bn_sabilidgqpenal,,cuy.a.sane,ipp.seencbntra.rasujeta

r6laci6n contra6tual  impliqbe la administraci6n o acceso a recursos econ6micgs _pobli?os_en vi.riud. .a
los  Principios  de  transparencia,  honestidad_y  6_tica  p[evi?tos  ?n  ?I.aripulo  23.2  g.e  I.£  Cp.n,stit!ci6n?g##qfa:::I,'n::n#ca#
agregadas).

CONSIDERANDO:

Que,   mediante   Nota   lN-BOL   U.A.I.   027/2019  de  fecha  7   de  octubre  de   2019,   emitida   por  el
Responsable de Auditoria lntema de lnsumos -Bolivia, hace conocer al Director General Etecutivo de
lnbol, que en atenci6n al instructivo para la formulaci6n del Programa Operativo Anual 2019, emitido

porlaContralo.riaGeneraldelEstadonedianteelCITE:CGE/Sccl-279-76/2018defecha7deagosto
de  2018,  se  dio  inicio  a  la  evaluaci6n  anual  del  Cumplimiento del  Pfocedimiento  del  Cumplimiento

Oportuno de la Declaraci6n Jurada de Bienes y Rentas en  lnsumos Bolivia, para la gesti6n 2018 de
conformidad a lo estable6ido en el artioulo 19 del Reglamento de`Control de la Decleraci6n Jurada de
Bienes y Rentas en las Entidades Ptlblicas, aprobado mediante Resoluci6n CGE/072/2012 de fecha
28dejunio,emitidaporlaContraloriaGeneraldelEstado,refiriendoeneseentendidoquelarevjsi6n
efectuada abarc6 la informacien y documentacien relacionada con el cumplimiento, al procedimiento
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de control para el cumplimiento oportuno de la Declaraci6n Jurada de Bienes y Rentas de lnsumos -
Bolivia;  comunicaciones  intemas,  informes  trimestrales,  certificados  refrendados  por  la  Contraloria
General del Estado como constancia del cumplimiento de esta oblig`aci6n pot parte de los funcionarios,
ex funcionarios y personal eventual que administra recursos econ6micos de lnsumos - Bolivia y toda
documentaci6n emergen.te en` el marco del Reglamento de Control de la Declaraci6n J.urada de Bienes

y Rentas  implementada por lnsumos -Bolivia,  aprobado por Resoluci6n  Administrativa  N°117/2015
de  12 de octubre de 2015 y normativa vigente,  por lo que establecid que:

\

>    Revisados los contratos y terminos de referencia en relaci6n a las Declaraciones Juradas de
Bienes   y   Rentas   adjuntas   a   los   files   del   personal   eventual   que   administra   recursos
econ6micos,  proporoionados  por  la  Jefatura  de  Administraci6n  `y  Recursos  Humanos  de

.  Insumos  -  Bolivia,  en  su  contenido  establece  la. presentaci6n  de  Declaraciones  Juradas  de
•    Bienes y Rentas, mismos que no se encuentran anexados a los files del personal y no se tiene

constancia  documental  de  las  declaraciones  efectuadas   refrendadas  por  la  Contraloria
General del  Estado;  en cada segundo y tercer contrato suscrito entre el  personal y la
entidad en la gesti6n 2018.

>    Revisados   los   memorandums,   contratos   y   terminos   de   referencia   en   relaci6n   a   las
Declaraciones Juradas de  Bienes y  Rentas,  adjuntas a  los files del  personal  permanente
eventual    que    administra    recursos    econ6micos,    proporoionaqos    por    la    Unidad    d

•`,'.','.,f..iE

Administraci6n  y  Recursos  Humanos de  lnsumos -Bolivia,  en  el contenido de  log Terminos
de Referencia establecen  la presentaci6n de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas, de
los  que  se  identificaro`n  Certificados  de  DJBR  refrendados  por  la  Contraloria  General  del
estado, que fueron presentados con demoras, en la gesti6n  2018.

>    EI  Responsable  de  Seguimiento  de  las  DJBR,  remiti6  de  manera  trimestral  informes  de
seguimiento de cumplimiento o  incumplimiento de  DJBR del  personal  permanente,  eventual `

que   administra    recursos   econ6micos   y   ex   funcionarios   que_ administraban    recu,rsps
econ6`micos,i observando inconsistencias en datos, errores en fechas y falta de reporte
de DJB'R en.los mismos remitidos todos estos a la Direcci6n General Ejecutiva.

Que,  la  citada  Nota,  sefiala  que  ante  las  omisiones  antes  descritas,  se  constituyen  en  indicios  de
responsabilidad  por la funci6n  ptlblica en  contra  de  los siguientes funcionarios  y ex funcionarios de
lnbol:

•       Carranza  salinas  Luis  wilson,  con  cl,  '2217811LP,  "Profesional  Administraci6n  y  R.R.H,H.".

(Responsable de Seguimiento de DJBR).
-       Castell6n Beltran Maria Angelica con cl. 3345585LP "Secretaria Direcci6n General Ejecutiva".
-       Leydi Mavel Guerra Almaraz con cl.7461014CH."Responsable Administrativo".

-    .  Madeley Choque Herrera con Cl,9410532CB, "Asistente Administrativo Planta".
`-       Sim6n   Benavidez   Antezana   con   Cl.5153750CB,   "Profesional   de   Atenci6n   de   Asuntos  \

Aduaneros y Tributarios".
-      Walter Domingo Gutierrez sea con cl.2398643LP.` "Responsable`de ventas".
-       Maura Isabel veliz cayo con cl.8546793PT. "Responsable de calidad".
-       Nilda veizaga Montafio con cI.7996397CB. "Responsable de calidad".



-      Mario lgor vedia Guzman coh cl.40308270R. "Responsable de ventas".
-       Nicolasa Roque castro con cl.5667448 ``Responsable Administrativo".
-       Wjlfredo valdivia paniagua con cI.650385CB. ``Encangado de planta".
-       Christian Rojas vargas con cl.8801495CB.  "Responsable de Mantenimiento".
-      Walter Quispe calcina con cl.1414088 PT "Encargado de Almacenes,  Ventas y Distribuci6n

Oficina Central".
-       Zulma Rocha Avila con cl.8041930 CB. "Asistente Administrativo".
-       Lucila  Mamani   Mamani  con   Cl.  2446089LP  "T6cnico  de  Coordinaci6n  y  Distribuci6n  de

Alimentos".
-      Yhasir  Ronald   Magne   Loayza  con   Cl.5214223CB.   "Responsable  de  Producci6n   Pppyp

lvirgarzama".                                                                    '
-       German Guillermo Labrafia Grundy con cl,2315425LP. "Profesional de sistemas".
-       Jenny claudia Herrera Alcocer con cl.3370726LP "Auxiliar contable".
-      Hector Femando  Prado  Romero  con  Cl.6489459QR.  "Encargado  de  Almacenes,  Ventas  y

Distribuci6n `Cochabamba".
-      Ariel  Rodrigo  Quispe  Antezana  con  Cl.5953314LP.  "Encargado  de  Almacenes  y  Ventas

Texturbol -EI Alto".

Luz Olivia Acho Cusicanqui con Cl.6175064LP. "Analista Fondo Rotativo".

Mjguelipa Esposo Huarachi con Cl.7466070CH. "Asistente Adminjstrativo".

Guido Alvaro  Ball6n  Morales  con  Cl.6877733LP,  "Encarg`ado  de  Distribuci6n  de  Productos
Programa -FPS".

#
a

Que, de esta manera,  la referida Nota !N-BOL U.A.I. 027/2019 de fecha 7 de octubre de 2019, emitida

por  el  Responsable  de  Auditoria  lnterna  de  lnsumos  -  Bolivia,  recomend6  a  la  Maxima  Autoridad
Ejecutiva de  lnbol,  remjtjr los antecedentes a  la autoridad  legal competente para su  conocjmiento e
inicio de acciones que.correspondan,

Que, recibida la Hoja de Ruta N°05327/2019 en fecha 6 de octubne de 2020, la Autoridad Sumariante
de  lnsumos  Bolivia,  solicit6 a la Jefatura de Administracien  y  Recursos  Humanos,  mediante correo
electr6nico de fecha 7 de octubre de 2020, informaci6n acerca del personal de lnbol, que desarrollaba
funciones en la Entidad, detallado en la Nota lN-BOL U.A.I. 027/2019 de fecha 7 de octubre de 2019;

ello,  a efecto de obtener los datos de conectividad de los  mismos de acuerdo a la ficha kardex que
cursa en la institulcich y determihar los cargos que fungian en la gesti6n 2018. Habiendose iespondido
dicho requerimiento en fecha 9 de octubre de 2020, por la Profesional de Administraci6n y Recursos
Humanos de lnbol, adjuntando los datos lecabados para cada ex funcionario.

Que,  mediante Auto  lnicial  de  Proceso  Sumario  Administrativo  lnterno  lN-BOL-A,S,  N°004/2020  de
fecha 9 de octubre de 2020, se dio inicio al Proceso Adminjstrativo  lnterno en contra de Ariel Rodrigo

Quispe Antezana -entre otros-a objeto de determinar la existencia o inexistencia de Responsabilidad
Administra`tiva  emergente  de  la  presunta  contravenci6n  de  las  siguientes  disposiciones  legales:  el

a!        articulo 235, numerales 1 y3 de la constituci6n politjcadel Estado; el articulo8, incisos a) yj), articulos
53 y 54 de la Ley N°2027 Estatuto del Funcionario Ptlblico de fecha 27 de octubre de  1999; el articulo
4, pafagrafos I y 11 de[ Decreto Supremo N°1233 de fecha 16 de mayo de 2012; el articulo 10, pafagrafo

I:



11  y el articul614  paragrafos  I  y  11  del  Reglamento del Control de  la  Declaraci6n  Jurada de  Bienes y

Rentas de` lnsumos   -Bolivia,  aprobado mediante la Resoluci6n Administrativa N°117/2015 de fecha
12 de octubre de 2015,  Asimismo,  se estableci6  la apertura del termino de prueba de diez (1Q) dias
habiles,   conforme   lo  establecido  en   el   articulo  22,   inciso   b)  de   Decreto   Supremo   N°23318-A,
modificado por el  Decreto Supremo N°26237;  para que el procesado administrativamente,  presente
los descargos que considere  pertinentes,  plazo que se computaria partir de la  notificaci6n  del Auto
Administrativo,  aclarando  que  toda  prueba,  oficio  o  solicitud  atin,ente  al  presente  proceso  sumario
administrativo, deberia ser presentada en la oficina del despacho de la suscrita Autoridad Sumariante,
ubicado en  la avenida` Mariscal  Santa Cruz,  Edificio Hansa,  piso 20 de la ciudad de La Paz - Bolivia.
Acto Administrativo que fue legalmente  notificado  al  Sefior.Ariel  Rodrigo  Quispe Antezana el  dia 20
de octubre de 2020, a horas 11 :58 a.in., en. Su segundo intento; toda vez que en el primer intento de
notificaci6n,  'no  s`6  encontfo  el  domicilio  del  procesado  -consta  en  el  registro  fotografico  del  legajo
administrativo-.

CONSIDERANDO:  -

Que, en fecha 26 de octubre de 2020, a horas 11 :02 a.in., el procesado Ariel Rodrigo Qujspe Antezana,
en ejercicio de su derecho a la defensa frente a  los' actos administrativos ejecutados a traves de la
Autoridad  Sumariante de  lnsumos -  Bolivia,  presento  Memorial  (a fojas  36),  mediante  Hoja de  Ruta
N°03375 de fecha 26 de octubre de 2020; sefialando:

Que,habiendosidolegalmentenotificadoconelAutolnicialdeProcesoSumarioAdministra`tivolnterno
lN-BOL-A.S',  N6004/2020  de  fec`ha  9  de  octubre  de  2020,  resp6nde  al  acto  administrativo  con  los
siguientes  argumentos:  1.  Que,  el  afio  2016 su persona  Suscribi6  un  Contrato de  Pasantia  INBOL-
C1.Ill.,N°454/2016,  de  fecha  10  de  octubre  a  31  de  diciembre  de  la  gesti6n  2016,  mismo  que  fue
desempefiado  de  forma  correcta,  suscribiendo  un  segundo  Contrato  de  la  misma  indole  con  los
siguientes datos Contrato de Pasantia  lNBOL-C1.Ill,N°079/2017, que comprende el  periodo del 3 de
enero al  31  de  marzo  de  2017,  recibiendo  su  persona  una carta de  invitaci6n  para  asumir nuevas
funciones  mediante\Nota.lNBOL/GAF/JARH-447/2017 de fecha 31  de octubre de 2017, do_nde se  le
solicit6 la hoja de vida documentada, haber cumplido los deberes militares y por consiguiente se firfro
el Contrato Eventual de Servicios  lN-BOL-C1.11.  N°614/2017,  a parti[del  1 a de  noviembre hasta el  31

de   diciembre   de   2017;   posteriormente,  'se   le   entreg6   una   segunda   invitaci6n   mediante   Nota
lNBOL/GAF/JARH-601/2017 de fecha 29 de diciembre de 2017, en  la cual  nuevamente se le solicito
la presentaci6n de |os requisitos antes referidos, remiti6ndose respuesta adjuntando tales requisitos y
siendo  cotejados  con  el  area  de  Administraci6n  y  Recursos  Humanos,  por  lo  que  se  suscribi6  el
Contrato Eventual de Servicios lN-BOL-C1.11.,  N°036/2018 de fecha .2 de enero\al 30 de junio de 2018,
con la funci6n de T6cnico 11 Encargado de Almacenes y Ventas Texturbo! -EI Alto, en cugl su persona
no  tenia  la  responsabilidad  de  solicitar  fondos  como  indic6  el  contrato,  hasta. que  la  Jefatura  de
Almacenes,  le design6  la tarea de  realizar el tfamite e instalaci6n de un  medidor de electricidad   en
Almac6n de Texturbol -EI Alto, en el mes de marzo de 2018, por lo que se le solicito\ en ese momento
la Declaraci6n Jurada de Bines y Rentas, por actualjzaci6n durante el ejercicio del cargo, para realizar
la  solicitud  de  fondos,  habi6ndose  presentado  dicha  Declaraci6n  directamente  al  Responsable  de
Recursos Humanos de lnsumos Bolivia; asimismo, al termino del contrato, se le solicit6 la Declaraci6n
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Jurada por dejaci6n del cargo' misma que se efectu6 por su QgrsQQa en fecha 24 de enero de 2019; 2.
Que,  respecto  a  los  cargos  efectuados  en  el  Auto  lnicial  lN-BOL-A.S.  N°004/2020  de  fecha  9  de
octubre de  2020;  contraponi6ndose a ello,  el  ahora procesado  menciona contar con  la Declaraci6n
Jurada de Bienes y Ren,tas del` Contrato   IN-BOL-CONT N°036/2018  de fecha 14 de marzo de 2018,

por motivo de  actualizaci6n  durante el  ejercicio  del  cargo  y que tambi6n cuenta con  la  Declaraci6n
Jurada de Bines y Rentas, despu6s del ejercicjo del cango al momento de la finalizaci6n` de su contrato
administrativo, con la aclaraci6n de que la desvinculaci6n es de junio de 2018  (al efecto, adjunt6 como

prueba Contratos de Pasantia, Cartas de lnvitaci6n, Contratos Eventuales y Declaraciones Juradas).
Finalmente  solicito se declare la  prescripci6n  de  la responsabilidad  administrativa en  el marco de  lo
6stablecido en el articulo  16 del Decreto Supremo   N°23318 -A,  modificado por el Decreto` Supremo
N°26237, en el entendido de que transcurrieron mas de dos  (2) afios de ocurrido la Presunta omisi6n;
sefialando domicilio procesal en la Secretaria del Despacho Sumarial.

Que, segtln  lo establecido en el Decreto Supremo N°4381  de fecha 26 de octubre de 2020, que tiene

por objeto establecer mecanismos para la Transmisi6n de Mando Presidencial y transici6n ordenada
del Gobierno  Constitucional al  Gobierno Electo;  asimismo,  la disposici6n  dnica del este cuerpo  legal
estdblece  que..  "Les  MAE's  de  los  Ministeribs  de  Estado,  entidades  descentralizadas,  empresas

pdblicas y otras,  con cafacter previo a la dejaci6n de cargo,_  podran establecer mediante resoluci6n'expresa,-suspension de plazos procesales irasta la posesi6n de las nuevas autoridades. Los sefiores

Ministros de Estado en sus respectivos despachos, quedan encargadgs de la ejecuci6n y cumplimiento
de/ Decrefo Subremo", es que en fecha 3 de noviembre de 2020, el Ministro de Desarrollo ProductivQ

y Economia  Plural,  emiti6 la  Resoluci6`n  Ministerial  MDpyEP  N°270/2020,  resolviendo en  su  articulo
segundo   la   'suspensi6n   de   plazos   procesales   administrativos   sumarios   internos   y   extemos
sustanciados ante Aut6ridad Sumariante interna o ante Autoridad Sumariante  Principal del Ministerio
de   Desarrollo   Productivo. y   Economia   Plural,   asi  como   en   sus   instituciones   desconcentradas,
descentralizadas  y  bajo  su  tuici6n;   por  lo  que  la  Autoridad  Sumariante  de   lNSUMOS  BOLIVIA,
estableci6 la suspension de los plazos procesales dentro de lQs procesos sumarios administrativos,
recursos  ulteriores  y  otros  tfamites  administrativos  sustanciados  en  la  Entidad,, a  partir  de  la  su

publicaci6n, hasta 'que se` proceda a su reanudaci6n, conforme las prerrogativas legales respectivas';
ello  efectuado  mediante  Decreto  Administrativo  Sumari-al;  en  consecuencia,  una  vez  reanudado  el

plazo corresponde proceder a la notificaci6n de la presente Resoluci6n Administrativa.

CONSIDERANDO:

Que, de la descripci6n atinente a la norma juridica general y especifica descrita en las consideraciones
ut supra, los eleinentos contenidos en la Nota lN-BOL U.A.I. 027/2019 de fecha 7 de octubre.de 2019,
emitida por el Responsable de Auditoria lntema de lnsumos Bolivia, el Auto lnici`al de Proceso Sumario

`Administfativo   lnterno   lN-BOL-A.S.   N°004/2020   de   fecha   9   de   octubre   de   2020;   y   habiendo
considerado  y  analizado  los descargos  exhibidos  el  Memorial  presentado  por Ariel  Rodrigo  Quispe
Antezana -mediante Hoja de Ruta N°03375 de fecha 26 de-octubfe de 2020, a horas  11 :02 a.in., se
tiene lo siguiente:

`

i.+-             ,-;;-.       ,



Que,  lNSUMOS BOLIVIA, en virtud de la potestad de autotutela de la Administraci6n, en su contenido
declarativo y formal, ha iniciado un proceso interno administrativo en contra del ahora procesado, bajo
las  prerrogativas  legales  establecidas  en  la`Reglamentaci6n  de  la  Responsabilidad  por  la  Funci6n
Ptlblica  reconocidas  en  e-I  ordenamiento juridico  administrat!vo  vigente  en  el  pais;  y descrito  en  las
consideraciones previas de la presente Resoluci6n Administrativa Sumarial.`

Que. estando en desarrollo pleno la etapa sumarial, en la cual la Autoridad Sumariante  -en el caso en
concreto-,    ha   emitido   actos   que   inciden   directame.nte   en    la   esfera   juridica   del   procesado
administrativamente; es menester sefialar, que dichas actua9iones han sido pronunciaqas con  plena
competencia y en apego al procedimiento administrativo establecido en  la  Reglamentaci6n  atinente,
haciendoconocerdeformaefectivaaI.procesado,lascircunstanciasquemotivaronalaAdministraci6n

(lNSUMOS -BOLIVIA) a iniciar el proceso intemo en su contra. Asimismo, como garantia instrumental
del debido proceso, la notificaci6n del Auto lnicial  de Proceso Sumario Administrativo lnterno lN-BOL-
A.S.  N°004/2020, fue practicada el dia 20 de octubre de 2020, a horas 11 :53 a.in., enmarcandose en
los plazos,y formas legalmente establecidos para el efecto,

Que,`en cuanto al procesado, 6ste ha hecho uso efectivo de los mecanismosique dispone la norma a
efecto  de  resguardar su  derecho  a  la  defensa  en  el  ambito  procesal  administrativo,  a  trav6s  de  la

presentaci6n de forma oportuna de sus descargos; es decir, que 6stos fuero,n exhibidos en fecha 26
de octubre de 2020 dentro del plazo de diez (10) dias p'ara su interposici6n, conforme lo establece el
articulo 22,  inciso b) del Decreto Supremo N°23318-A, modificado por el Decreto Supremo N°26237.

Que, en cuanto al contenido de los de-scargos y alegaciones efectuadas por el ahora procesado; cabe
realizar 61 §iguliente analisis legal sumarial:

I

Que,  respecto al contenido de los descargos y alegaciones efectuadas por el ahora procesadb; cabe
sefialar,  que  los  contratos  de  pasantia  exhibidos  por el  mismo,  no  tiene  relevancia  en  el  presente

proceso; toda vez que las contravenciones administrativas establecid.as en el Auto lnicial de Proceso
Sumario Administrativo  lnterno  IN-BOL-A.S.  N°004/2020,  se encuentran  referidas especificamente a

.  Ia Declaraci6n Jurada de Bienes y Rentas,  respecto al Contrato Administrativo de Personal Eventual
de  Servicios  lN-BOL-CONT-N°036/2018  de fecha  2  de  enero  de  2018,  adjuntando  al  respecto  la
'Declaraci6n concerniente a una ACTUALIZACION  durante el ejercicio del cargo de fecha 14 de marzo

de 2018, y no asi por el objeto del contrato; asimismo, puso a la vista  la Declaraci6n Jurada de Bienes

y   Rentas,   por  qejaci6n   del  cargo  el   1   de  enero  de   2019,   desvirtuando  6sta  tlltima  ,parte  del
incumplimiento  administrativo,   al  existir  el  documento  de   Declaraci6n  Jurada  al   mQmento  de  la
dejaci6n del cargo; empero de ello, el procesado ha invocado con cafacter previo al analjsis de fondo,
el  instituto juridico  de  la  prescripci6n;  por  lo  que  al  respecto,  la  Autoridad  Sumarial,  manifiesta  las
siguientes consideraciones dogmatico-categ6ricas:

Que,.el instituto juridico de la prescripci6n, implica que un derecho sustantivo pervive, por gozar de un

plazo  de  vida  ilimitado,  pero  cuyo ,desuso  provoca  su  ex!inci6n;  teniendo  un  alcance  sustantivo  o
material y otro adjetivo  o  procesal;  por lo que se tiene q.ue:  en  materia  administrativa sancionadora,

para que opere la prescripci6n no se requiere tlnicamente el paso del tiempo, sino que debe concurrir



un elemento adjetivo'que se materializa en la falta de ejercicio de la propja acci6n y la segunda como
instituci6n de naturaleza sustantiva material, dependiendo su aplicaci6n, exclusivamente del elemento
del transourso del plazo legalmente establecido, procediendo al efecto, la concurrencia simultanea de
los eiementos que habilitan la aplicaci6n del uso de la prescripci6n.

Que, en tal sentido, es menester referir que respecto al elemento adjetivo procesal, es evidente que
lNSUMOS  -  BOLIVIA,  ha  efectuado  acciones  de  averiguaci6n  de  la  verdad  material,  habi6ndose
emitido  la  Nota    lN-BOL  U,A.I.  027/2019  de  fecha  7  de  octubre  de  2019,  por  el  Responsable  de,
Auditoria lnteina de la Entidad, a efecto de determinar hechos contraventores al ordenamiento juridico
administrativo que implican que la conducta del ahora procesado en el desarrollo de Sus funciones,
habriapresuntamenteincurridoencontravencionesalordenamientojuridicoadministrativo,provocado'
indicios de responsabilidad administrativa por la funci6n pdblica; por lo que, la actividad administrativa

al  respecto,  no  goza de  pasividad;  sin  embargo,  los  hechos  contraventores que  hacen  al  presente

proceso  sancionador,  datan  del  periodo de  la gesti6n  2018,  hecho que se enmarca en  el  elemento
sustantivo del transcurso del tiempo legalmente establecido para que opere la prescripci6n a favor del
ahora procesado. \

Que,seguidodeello,correspondeseFlalarqueenmateriaadministrativasancionatoria,esdeespecial
importancia,  anotar  que  el  fen6meno  de  la  prescripci6n  no  se  produce  automaticamente  por, el
vencimiento del termino pieclusivo,  sino que debe ser alegado por el interesado,  asi lo manifiesta el
autor  Fernando  Hinestrosa,  en  su  texto  "Tratado  de  las  Obligaciones",  Universidad  Externado  de
Cotorho.ia,  1a ediicti6n..  ".„Ia  prescripci6n  no tiene  efecto  ope  legis  o  per  ministeriupr_ legi.s,  sipp  opp
exceptionis,  o  mejor  dicho,  que  requiere  su  jnvocaci6n  y  que.el  !uez,  ?cogi6ndola.,.  d.ese.sf.ime.I,a

pret6nsi6n del ac;eedor y declare extinguido su derech.o en !az6n .de qeplapr pres.crit? la obligpci4,n'del  excepcionante,  o,  eh  su  caso,  pronuncie  sentencia  estimatoria. dp  la. demapda  de  pre§c.rip.ci6n

i.nfenfada por e` deudor,  con /os mi.smos efecfos"1.Pues,  de  la  revision  de `los  descargos  del  ahora

procesad6, se advierte que el mismo ha efectuado una invocaci6n plena y directa de la
al amparo de la norma legal admjnistrativa atinente; en consecuencia, se ha cumplido con

prescripcion
la condici6n

de alegaci6n del procesa-do, requerida por el ordenamiento ju[idico administrativo para el efecto.

Que, de acuerdo a todo lo expresado y realizando una valo`raci6n del tiempo transcurrido, se tiene que
en estricta aplicaci6n  de  lo dispuesto  por el articulo  16 del  Decreto Supremo N°23318-A, de fecha`3
de noviembre de  1992,  modificado  por el  Decreto  Supremo  26237  de  29 de junio de 2001`,  que` a  la
\etra  a.ispor\e  que..  "La   responsabl.lidad   administrativa. prescrib.p..a   los_d.os  .anos  dp ,cometi_d_a_ !€_
contrav€nci6n, `tanto para servidores como para ex servidores pdbli.cos. Es_te. p.Iazo se i.nte_rruTpe c?n-:I inicio de urn proceso intemo en los t6rminos-previstos ppr el griculp !8 del prespnt€ PeglaTpptp,_

ii.i;i;sdrfpii6;deberasernecesariamenteinvocadapgrel.se.rvi.dorpdblicoq¥ep!?tepp=_b_e_p_efic_jar,s_e_-dre`   ella   'y    pronunciada    expresamente    por   la    autgriqa.d.   I?,gal.  pompetpntd',    rp?P.p_?i yro_ _ I_ _l?S_

contravenciones identificadas en el presente proceso administrativo interno, y los cargos tipifica_dos en

1   Precedentes   Administrativos   Uni,dad   de   Recursos  Jefarquicos   del   5istema   d_e..R.pgu.Iac±n   Fipapc!era

V;c;wii-ni:teio de Pensiones y Servi6ios Financieros. Gesti6n 2009 -2010, primera Edici6n La Paz -Bolivia.•#
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el  Auto  lnicial  de  Proceso  Sumario  Administrativo  lntern'o  lN-BOL-A.S.  N°004/2020  de  fecha  9  de
octubre  de  2020,   habrian  transcurrido   in-as  de  dos   (2)  aiios   del   hecho  generador  de   la
Jresponsabilidad  por la funci6`n  ptlblica  realizada  por el  ahora  procesado,  debiendo en  consecuencia

aplicar de forma taxativa lo dispuesto por e`l precitado articulo 16 del Reglamento de Responsa_bilidad

por [a Funci6n  Pdblica, correspondiendo declarase la prescripci6n.

POR TANTO: '

La suscrita 'profesional,  en calidad de Autoridad  Sumariante de  lNSUMOS -BOLIVIA,  conforme a  la
designaci6n efectuadah mediante Resoluci6h Administrativa N°069/2020 de fecha 7 de septiembre de
2020 y lo dispuesto en el Decreto Supremo N°23318-A de fecha 3 de noviembre de 1992, Reglamento
de la Responsabilidad porla Funci6n  Pdblica,  modificado por el Decreto Supremo N°26237 de fecha
29 de junio de 2001, por el   Decreto Supremo N629820 de fecha 26 de noviembre de 2008;

RESUELVE:

PRIMERO.-DECLARAR LA PRESCRIPCION a favor del funcionario que responde al nombre de Ariel
Rodrigo  Quispe Antezana,  de  conformidad  a  lo  establecido  en  el  articulo  16 del  Decreto  Supremo
N°23318-A  de  fecha  3  de  noviembre  de  1992  -Reglamento  de  la  Responsabilidad  por  la  FunQi6n

-Ptlblica, m`odificado por el Decreto Supremo N°26237 de fecha 29 de junio de 2001.

SEGUNDO.. Conforme  a lo dispuesto en-los articulos 22 y 23 del  Decreto Supremo  N° 23318-A,  de
fecha 3 de noviembre de 1992 -Reglamento de la Responsabilidad por la Funci6n Ptlbliea, modificado

por el Decreto Supremo N° 26237 de fecha 29 de junio de 2001, Ia presente Resoluci6n Administrativa
Sumarial, podra ser objeto de i,mpugnaci6n en la via administrativa.

TERCERO.-  Notifiquese  al  procesado  y  hagase  conocer  la  presente  Resoluci6n  Administrativa  al
Director General  Ejecutivo de  INSUMOS  BOLIVIA;  a efecto de  proseguir con  las acciones de -orden`
legal  y  administrativas  correspondientes,  con.forme  a  lo  establecido  en  el  articulo  primero  de  la

presente   Resoluci6n   Administrativa   Sumarial,   debiendo` archjvarse  el   original  con   la  Autoridad
Sumari`ante, conforme a procedimiento legal establecido al efecto,
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