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BUL VIA MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO ¥ ECONOMIA PLURAL

H-ILLIﬂﬂE ADMIHIETHAWA N 036/2021

JUL 2021

TEMA: APRUEBA EL PROCEDIMIENTO DE GESTION DE
PERSOMAL (VERSION N° 7} DE INSUMOS BOLIVIA.

VISTOS:

Informe Téacnico INF/ANBDGE/GAFJARH N° 01742021 de techa 22 de junio de 2021
solicttando la aprobacion del Procedimianto de Gestion da Parsonal {Versdn N 7] de
Insurnos Bolivia.

CONSIDERANDO I

Cue, Ia Constitiecidn Politica del Estado esiablece en su articuio 232 que 3 Admiristracion
Publica se rige par los principios- de legiimidad, legabdad, wmparcalidad, puldicidad,
compromiso & interés social, étca, transparencia, igiualdad competencia, eficrencia, caldad,
calidaz. honestidad, responsabilidad vy resultados.

Que, la Ley N* 1178 de fecha 20 de julo de 1830 Ley de Administracién y Control
Gubemamentales en su articulo | inciso c sefala que dentro de Sus objetivas esta kgrar
que tods servidor pubhico, sin distincion de jerarquiz, asuma plena responsabilidad por sus
actos rindiendo cuenta no s0% de los ohjetives a que se destinaron |08 recursos putlicos
gua e fusron confiados sino también de la forma v resultado de su eplicacon. Asimismao,
gl articulo 7 establece gue &l Sistema de Orpanizacion Admmnistrativa se detinr y gjustard
an funcion de 1s Programacian de Operaciones v el inciso bl senala que tods entidad poblica
arganizaa intemamaents, en funcidn de sus objetivos y la naturaleza de sus acthvidades, los
sistemas de administrecion y control interne da que trata esta Ley.

Cue; fa Ley N* 2341 de focha 23 de abril de- 2002, Ley de Procedimients. Adrministrathes
tiena por obysto establecer las normas que regulan la actwidad - sdrmeristrativa y o el
precediriento administratvo del sector publico

Que, &l Decreto Supremo N° 27113 de fecha 23 de julio oe 2003, Reglamento a fa Ley 2331
do Procedirmanto Administrativo, sefala en su articulo 28 que el acto administrativo debe
emanar de un organc que ejerza las atrbudsonas que le fuson confandss por el
ardenarmeento juridico en razon de la matena, terrtono, Sempo vio grado. El articuls 26
establece que la manfestacion de @ voluntad adminisirativa 38 SupEtars 8 188 BIQUIENTES
reglas y principios: 3) Organo Regular El servidor publico que emita @l acto debe ser s
legaimeantes designaco y estar an funcionas a tempo de dictarlo, o) AprobaciGn S| uma norma
exigE |a aprobacian por un érgano de un acio amitido por otig, el acto ng padra ejacutarse
mignfras la ageobactn no haya s:do otongada.
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Que, ef Decreto Supremo N* 286831 de fecha B de marzo de 2006, establece en su articulo
56 gue la Secretaria Ejecutiva PL-4B0 se encuentra bage tucidn v dependencia del Ministano
da Planificacion del Desarollo, como Institucidn Publica Descentralizada

Cue, e Decrete Suprema N° 28450 de fecha 21 da febrera da 2008, modifica los arficulos
58 v 65 dal Decreto Supremo N°® 28631 de fecha 8 de marzo de 2008, exciuyendo a la
cecretaria Ejecutiva PL-4B0 como institucion pdblica descentralzada bajo twicion del
hMinisterio - de  Planificacsén  del Desarollo, incorpocandola  como institucesn - poblica
descentralizada bajo tuicidn del Ministeno de Produccion v Microempresa, actusl Ministano
de Desammollo Productivo v Economia Plural,

Cue, el Decreto Suprema N® 29727 de fecha 1 de octubra oe 2008, en su articuio 9 dispang
gue, la Secrataria Eyecutrva PL-4B0, funcionara baje iz denomimacion de INSUMODS-BOLIVIA,
guedando todos los derechos, obligaciones, convenios y acuerdos vigentes con plena
validez juridica, v adecuada & la nueva denominacion de INSUMOS-BOLIVIA, toda la
parmativa emiticda con relacson a la Secretara Ejecutiva PL- 480,

Que, medianta Resolucidn Suprema N° 27310 de 04 oe diclembre de 2020, se designa
Director Genaral Ejecutivo de Insumos Bolivie, al senor Alvarg Eduarde Pardo Garvizu, guien
gierce la representacidn institucional en calidad de Maxima Autondsd Epcutiva

CONSIDERANDO II.

Cue, medianta Resolucidn Administrativa N® 021/2021 de fecha 11 de mayo de 2021 58
aprueba el Logotipo Insttucional y Manual de Imagen de insumos Bolivia, con el fin de
definir el usa de Ios elamentos graficos Que Construyen 13 magen corporativas de INsumos
Bolivia para su aplicacidn en diferentes formatos, sistemas de impreson ¥ repraduccion,

CQue, madiante Resolucidn Administratve N° 028/2021 de fecha 14 de pnia de 2021 sa
aprueba el Procadimianto de Conirgl da Informacion Documaniada (Wersion W Bl que tiena
por objeto asegurar el ehicaz control de la informacion documentada gue se consenva'y
mantiene comao parte de los Sisternas de Gesbon de Calidad en Insumos Bobivia,

Cue, el Informe Téenico INFANB/DGE/GAFJARH N° 0174/2021 de Tacha 22 da junio de
203 ermutido por la Profesional de Administracian v Recwsos Humanos, Yesika Guamach
Orellana, via la Jafs da Admunistracidn y Recursos Humanog, Claudia Milenka Miranda
Fernandez v &l Garente Aﬂquistm’rwn Firanciare, Herndn Chal Quispe Hadrigue:, cursada
al Dwrector General Ejecutivo, Alvarno Eduardo Pardo Garvizu, senals que se procede a roalizar
los ajustes W actuahizaciones del Procedirmienta de Gashan de Forsonal ) Versign " T, P
GAF-02, &l cusl establace critenas para 1@ gestion de personal an |0 gue respecta 4
deteccion de las necesidades de capacitacion, €l proceso para Hevas adeiante dichas
capacilaciones y su posteror evaluacion, 1anto en &l dmbito oo cofmo. en gestitn de
caiidad. Concluyvends el informe gue se realizaron 103 ajustes v sclualizaciones reguentos,
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racomandands su rermisidn & la Jefatura de Analisis y Gestion Juridica para Ia emision del
informe legal v Resolucion Administrativa de aprobaciin corresponciante.

Que, el Informe Legal INF/INE/DGE/GAFJARH N° 00792021 de fecha 02 de julio de 2021
elaborado por la Profesional de Andlisis Juridico, Karnin Gallards Herera, concluye que: 1} El
Pracedimiento de Gestitn de Personal (Version N® 71, establecer los critenos parz 1a gastion
de personal de Insumos Bolivia v la deteccidn de las necesidades de capaciacidn, =l
proceso para levar adelamte dichas capacdaciones y su postencr evaluacion. 2 El
mencionado Procedimento fue ajustado v actualizado en gl marco de las Resoliciones
Administratvas N° 021 de facha 11 de mayo da 2021 ¢ N* 028 de fochs 14 de junio de
2021, 31 Que sl Procedimianto de Setisfacoion del Clente (Versian N° 08, fue revisado y
validada por las mstancias corespondientes de Insumos Baolivia. 4) Carresponde dejar sin
gfecto el Procedimiento de Gastidn de Personal (Wersidn N® &), INBOLSSERVF-AD. &l Los
aspectos técnicos han s:do anslizados vy revisados por la Geranoia Administratna
Finanaciera, conforme establece e Inforrme Téonico INFANB/DGE/GAF/JARR N7 017472021
de fecha 22 de junio de 2021 Par Io que recomenda &l Director Ganeral Epcutive en su
calidad de Maxima Autoridad Ejecutiva de |8 institucion aprobar &l Procedimiento de Gestion
de Parsonal (Verzion N* 7), que consta de ocho (8] puntos v vaintineva (29] Anexos, 8 oual
s¢ encugntra &n & marco de lo establecids an la nommativa wvgente y tacnicamianta
tundamentado mediante Infarme Técnico INFINB/DGEMGAFIARE M= 017472021 de fecha
22 de junio da 2027, nocantravimando fa normativa wgente,

POR TANTO:

El Dirgctor General Ejecutivo de Insumos Bolivia, en el gercicio de sus atmbuciongs y
competencias confendas wgentes

RESUELVE:

PRIMEROD. - APROBAR &l Frocedimiento de Gestion de Personal (Versidn N 7, gua consta
da ocho (B} puntos y veintingve (28] Anexos, gue forma parte indivisiie de la presente
Resolucidn; el cual se encuentra técnica y juridicamenta fundamentada conforme al iforee
Tacrnico INFANBDGEGAFJARH N* 0174/2021 de fecha 22 de jumo de 2021 e Infanme
Legal INFANB/DGE/GAFJARH N° 0079/2021 de fecha 02 da jube de 2021, no
contraviniendo ia normativa vigants.

SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO el Procedimiento de Gestion de Parsona (Versidn N°
81, INBOL/SERV/P-40.
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TERCERO.- INSTRUIR a la Gerencia Administrativa Financiera difundir el Procedimiants de
Gastion de Personal Wersidn N T, para su estricto curmplinniento y aplicacian,

CUARTO.- INSTRUIR s las Gerencias, Jefaturas, Aress organizacicnales y & todo el
perganal de Insumos Baleia, dar estricto cumplimiento s 3 presente Resolucion.

Registrese, Comuniquese, Comgplase v Archivese.

Eduorido Pardo Garvlzy
RECTOR GEMNESALL EIECUTIVO
INSUMDS = BOLIVEA
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BO IVI MINISTERIO DE DESARROLLD
PROBUCTIVD Y ECONOMIA PLURAL

INFORME
INF/INB/DGE/JAYG.J N° 0079/2021
INB/2021-01474

A: -'5-.|\rarc:- Eduarda Pardo Garmvizu .}r.]i'-ﬂ';-

LS

DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO é‘ A

Via: Dacar Javier Jimeénez Vargas
JEFE DE AMALISIS Y GESTION JUHID{BA

De: Karn Gallardo Harrara
PROFESIONAL ANALISIS JURIDICO

Facha: Viemes, 02 de Julo da 2021

Ref.:

De i consderacion,

En atencién & instrucciones emitidas mediante Hoia de Ruta INB/2021-01474 para
aprabacion del Procedimento de Gestion de Parsonal (Versidn N7 7) de Insurmes Bolivia, se
infarma a su autoridad lo siguisnte

. ANTECEDENTES.

Informe Técnico INFANB/DGE/GAR/JARH N* 0N74/2021 de fecha 22 de junio ds 2021
amitido por la Profesional de Administracion y Hecursos Humanos, Yesika Guarach:
Crellana, via la Jete de Administracion y Recursos Humanos, Claudia Milenka Miranda
Ferndndez v ol Gerente Administrativo Financiero, Hernan Chall Quispe Rodriguez. cursado
al Director General Eiecutive, Alvara Eduarde Pardo Gamizu, salicitando la aprebacidn del
Procedirmiento de Gestidn de Personal (Version N* 7

I, AMALISIS LEGAL.

La Constitumon Politica del Estado establece en su articulo 232 que la Administracion
Publica se rige por los prncipios de legitmidad, legalidad imparcialidad, publicidsd,
compromiso e interas social, &ties, transparencia, iqualdad, compatencia, efimenoa, cabdan,
cahdez, honestidad, responsshilidad v resultados

La Ley N" 11728 de facha 20 de juln de 1980 Ley de  Administracie v Coned
Gubernamentalas en su articulo | inciso of safals que dentio da sus- objetivos asia logiar
gue todo servidor publico, sin disencion de- jerargquia, asuma plena responsabihdat por ags -

aclos rindiendo cuenta no =d8io de los chistivos & que se destinaron '|oa recursos publicos
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guoe la fueron confiados sino tambeén de a forma v resuliade de =y aplcacidn, Asmeemo,
el articulo 7 establece que el Sistema de Organizacion Adrminustrativa se definira v ajustara
en funcion de |3 Programacion de Operaciones v el inciso bl senala gue toda entidad pobhica
organizard internameanta, an funcion de sus objativas v |a naturaleza de sus actividades, los
sistemas de adminigtracion v control interno de que trata esta Lay.

La Ley N® 2341 de facha 23 de abril de 2002, Ley de Procedimiento Admunistrativo teng
por objeto establecer las narmas gue requlan k2 activedad adrministrativa.y &l prosedirmento
administrativo del sactor pubhco.

El Decreto Suprema N° 27113 de fecha 23 de julio de 2003, Reglamento a la Ley 2341 de
Procedimianto Admimistrativo, sefala en su articuln 25 que 8l acto administrativo dehe
emansr de un organd que e rza s atnbuciones quee le fueron confendas por el
prdepamients uridico en razén de la materia, terntorio, tiempo vWe grade Ehadiculo 26
establece que la manifestacion de la voluntad adrministrativa $& sujetard a las sguentes
reglas v principios: a) Organo Reguiar; El servidor pablco que emita &l acto debe sér el
legalmente desigrado v estar en funciones 8 tiempo de dictardo; ¢ Aprobacion. Siena narma
exige la aprobackn pof un drgano do un acto emitido por atro, af acto No podrd apcutarse
mientras la aprobacion no haya sido otorgads.

El Decreto Supremo N* 28631 de fecha 8 de marzo de 2006, establece en suaniculo 56
que ta Secretaria Ejacutiva PL - 480 se encusntra bajo tuicion y dependencia del Ministerit
de Planificacion del Desarrolio, coma Institucidn Pablica Descentralizada

El Decreto Supremo N° 29450 de fecha 21 de febrero de 2008, moditica los articulos 56 v
BB dal Decreto Suprarma M¥ 2BE31 de facha 8:.de marzo de 2008, excluyendo a la Secretana
Eiecutva PL - 480 comao institusdn pablica descantralizada bajo tuicion del Ministeno da
Plarificacion del Desamollo, incorporandola como institucion piblica descentralizada bajo
tuicion del Ministeno de Produccidn y Microempresa, actual Ministerio de Desamrollo
Froductivo y Economia Plural

El Dacreto Supremo N 29727 da fechs 1 de actubre de 2008, en sd arficulc S dispone gue,
la Secretarla Ejecutiva PL - 480, funcionara bajo |3 denominacion de INSUMOS-BOLIVIA,
nuedands 1odos los derschos, obfigaciones, convenios y acuerdos wvigentas con plena
validez junidica, y adecuada 4 la nueva denominacidn de INSUMOS-BOUIVIA, toda la
normativa emitida con relacion & la Secretana Ejecutiva PL - 480

. DESARROLLOC.

Mediante Resolucion Admenistrativa N° 021/2021 de facha 11 de mayo do-2021 seaprusba
el Logotipo Institucional y Manual de Imagen de Insumos Bolivia, con el fin e definir &l usa
da los elemantos graficos que canstruyen la imagen corporativas de |i‘I$LllTI:~DE| Bolvia pars
su apticacion en diferentes formatos, sistemas de ImMpresian y reproducg:on.
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Madiante Resolucidn Administrativa N7 028/2021 de fecha 14 de juma de 2021 se aprusba
el Frocedimiento de Control de Informacion Cogumentada Version WY 8] que tiene por
ohjete asegurar el eficaz control de la informacidn documeniada QUE S8 COnSEVa
mantens como parte de los Sistemas de Gastidn de Calidad en Insumos Bolvia.

El Informe Tecnico INF/INBDGEGARJARH N* 017472021 de techa 22 de junio de 2021
emitido por la Profesional de Administracion vy Becursas Humanes, Yesika Guarachi
Orallana, via 18 Jefe de Administracien y Recursos Humanos, Claudia Milenka Miranda
Fernandaz y gl Gerenta Administrativo Financiero, Hernan Chall Quispe Rodriguez, cursado
al Director Genaral Ejecutive, Alvaro Eduarde Parde Garvizu, sefiala que sa procede a roaliza
los ajustes y actualizaciones del Procedimisnto de Gestion de Personal, Verswdn N* 7, P-
GAF-02, el cual establece critenos para la gestkin de personal en o gue respecia & 13
deteccion de las necesidades de capacitacion, el procaso para llevar adelame dichas
capacitaciones y su postenor evaluacion, tanto en el Ambito técnico como en gestion da
cahdad. Concluyendo el infarme que sa realizaron los ajustes v actuahracianas requancdas,
recomendando su remisicn a 1a Jefatura de Andlisis y Gestion Juridica para la emisian del
informe lagal vy Resolucen Adminiztrativa de aprobackon correspondente:

IV. CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES.

Ce Iz revisidn de Ips antecedentes senalados precedentements sobre la- solicitud de
aprobacitn dal Procedimiento de Gestidn da Persanal (Versidn N® 71, revisada ks nonmativa
legal aplcable v wvigente para s aprobacion de Documentos Mormatves Intarnos, sa
concluya ko Sguisnte;

11 El Procedimiento de Gestidn de Personal (Versidn N* 71, establecer los crilenas para
gestitn da personal de Insurmcs Bolivia v la deteccion de las necesidadez da
capacitacidn, el proceso para Hevar adelante dichas capacitaciones y Su postarior
evaluacion

2] El mencionado Procedmiento fue sjustado v actualizado en el marco de las
Resoluciones Administrativas N° 021 de fecha 11 de mayo de 2021 y N° 028 de facha
14 da juneo da 2021,

3] Cue el Procedimento de Satisfaccion del Cliente Versian N 08), fue rewisado y validada
por las instancias comraspondientes de insumos Bolivia

4] Corresponde dejar sin efecto &l Procedirento da Gestion de Persanal (Varsidn N B,
INBOL/SERVIP-40

B} Los espectos técnicos han sido analizados v revisados por la Gerencia -ﬂ;.l:lmnlst:ahua_
Financiera, conforme establece el Informe Técnico INFANB/DGE/GAFJARM - N®
017412021 de facha 22 de junio de 2021.
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Por lo expuesto precedentemente, se recomienda al Director General Ejecutva en su
calidad de Maxirna Autoridad Ejecutiva de la institucidn aprobar gl Procedimiento de Geatidn
de Personal MVersion N° 7), gue consta de ocho (Bl puntos vy veantinuave (29) Anexos
{Formulanos), el cual se encuenira en el marcd de ko estabdecido en fa normativa vigente y
tecnicamante fundamentade medianta Informne Técnico  INFINE/DGE/GAFJARH. N® -
Q174/2021 de fecha 22 de junio de 2021, no contravimienda la nomativa vigenta,

Es cuanto informao a su-autoridad, para los fines consiguentes.
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INFORME TECNICO
INFANB/DGESGAF/JARH N" 017472021
INBf2021-071474

B Alvaro Eduardo Pardo Garvizu g
 DIBECTOR GEMERAL EJECUTING

falics ¥
Hernén Chall Quispe Rodnguez g‘?ﬁ%
I

GERENTE ADMINSTRATIVO FINANCIERD

N F
Claucha Milenka Miranda Fernandez \‘“'“—”* f ._H\,
JEFE DE ADMIMISTRACION ¥ RECURSOS HUMANOS | "ﬁ |
Yesika Guarachi Orellana 4

Da: PROFESIONAL ADMINISTRACION ¥ RECURSOS HUMANOS

Fecha: La Paz, 22 de jumo de 2021

Ret.: SOLICITUD _DE __RESOLUCION  ADMINISTRATIVA __PARA LA

APROBACION DEL PROCEDIMIENT PER

De mi mayor consderacian.

Medisnte la presente, me dirjo a8 su autondad con la finalidad de remitir el
PROCEDIMIENTO DE GESTION DE PERSONAL, VERSION N"7, P-GAF-02, para su
CONSIOeracion,

1. ANTECEDENTES

Insumes Bolivia obtiene la Certificacson de Calidad IS0 B001:2015, en la gestion 2018 en
basa a la Morma Boliviana de Sistemas de Gestion de Calidad, la cual indica que para
mantener la certificacidén se requisre seguimientos anuales al Sisterna de Gestuon da
Calidad de |a entidad

De acuerde a Resclucidn Adnvnistrativa N021/2021 de fecha 11 da mayo de 2021 da
“Aprobacidn de Logotipo Institucional y Manual de Imagen de INSUMDS BOLIVIA®, sa
procade a realizar los ajustes v actuahzacionas del documento de;

-  PROCEDIMIENTO DE GESTION DE PERSONAL, VERSION N°7, P-GAF-02,

Ajustanda del antenor procedimiento INBOL/SERVIP 40, Version N° B de gestidn 2017.
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2. DESARROLLO

La elaboracion del "PROCEDIMIENTO DE GESTION DE PERSONAL. VERSION N"7.
P-GAF-02" astablecs los criterios para la gestion de personal en lo que respecta a la
deteccion de las necesidades de capacitacion, el proceso para llevar adelante dichas
capacitaciones y su posterior eveluacidn, tanto en el ambio tecnico como en gestion de
calidad. v la 'Resolucidn Administrativa N°021/2021 de fecha 11 de mayo de 2021 de
" Aprobacion de Logotipo Institucional y Manual de Imagen de INSUMOS BOLIVIA

Por lo que coresponde ajustar y actualizar la version del PROCEDIMIENTO DE GESTION
DE PERSONAL, VERSION N7, P-GAF-02, con la finalidad de contar con documentos gue
curmplan con los requisitos del Sistema de Gastion da Calidad.

Es en este sentido, gque les disposiciones contranas @ la  actualizacion deal
PROCEDIMIENTO DE GESTION DE PERSONAL, VERSION N7, P-GAF-02, guedan
obsolatas v deben ser dadas de baa de la enbidad,

3 CONCLUSIONES

Se concluye gue se realizaron los ajusies y actualizaciones del PROCERIMIENTO DE
GESTION DE PERSONAL, VERSION N7, P-GAF-02Z, mismo que establece log criterios
para |3 gestion de personal en lo gue respecta a la deteccion de las necesidades de
capacitacion; el proceso para llevar adelante dichas capacitacionas y su postenor avaluatitn,
tanto en el 4mbito técnico coma en gestidn de calidad

4. RECOMENDACIONES

Por lo expussto anteriorments, se recomienda & su autoridad, instruir a la Jetatura e
Andlisis v Gestidn Juridica, la emisiin respectiva del Informe Legal y Resolucion
Administrativa de aprobacién del PROCEDIMIENTO DE GESTION DE PERSONAL,
VERSION N°7, P-GAF-02 de Insumaos Bolvia v la abrogacion de las dispasiciones contranas
al presante documento.

a2 ‘;'.I-
1 ! Con este motivo saluds a usted, atentameante.
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® ; PROCEDIMIENTO CODIGO: P-GAF-02 |
dxsumos B N

IBolivi D’ GESTION DE PERSONAL VERSION 07

PROCEDIMIENTO DE GESTION
DE PERSONAL

ELABORADO POR: REVISADO POR: l APROBADO POR:

Claudia Milenka
hiranda Fernanoesz

Nombres: | Yoska Guarach Dreliang

T

I

Il
Tl

R, Pardn Garazu

Heman Chall Ouispe

i o
Aodnotie:
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1. OBJETIVO

£l presente documento tene por objetivoe establecer |08 criterios para (& gesion de personal
da INSUMOS BOLIVIA, v |3 detaccion de fas necesdades de capaciacion, e proceso para
llavar adglante ichas copaciaciones v su posienor evaluacion, @antoen g8l ambiio tacnico
como en gestdn de caligad

2. ALCANCE

£l alcance del prasente procedimientc abarce a I8 Direcoion General Ejecutiva, Gerencea
Admmnistrativa Financiera, Jefatura de Administracion v Recursos Humancs v la Jafatura de
Analisis v Gastian Juridica

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

" Ley W* 1178 de fecha 20 ge ulio de 1930, de Admmstracitn y Contror—
Gubernamentales

" Decrato Supremo ™M™ 261 15.de fecha 2 1de marzode 2007, guaaprusia las Narrias
Basicas dal Sistarma de Adminiatracian da Parsonal

& Resolucion Administrativa N™082/2018 de facha 22 de agosto da 2018, que dprueba
gl Reglamento Especitico de Administracién de Personal

& B I1E0-2007 2008 - Sisterma de Gestdn da Calidad

. Manual oel Sistema de Gestidn de Calidad

= Manual de Organizacion y Funciones de INSUMOS BOLIVIA
. Manual de Puestas da INSUMOS BOLIVIA

- Pragrarma Operatve Anual da INSUMOS BOLIVIA

]
4

%u% 4, DEFINICIONES Y ABREVIATURAS
o
B

4.1 Definicionas

Capacitacihon. Everto relacionado con la ensefanza @ un individug pera que pueda realzaro
megjorar o desempeno de una funcidn O tarea, 18les comos cursos, alleres.  seminandgs,
Q pongresas, conferancias, dplomadas, eto
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Deteccion de Necesidades da Capacltaciéon. £z al proceso para corboer las —arencias an
cuanto g econodimentos, hathidades y-agtiudes que & pErsonat reguiete cumols para

datarmpanarss slacivaements sn sy puestn d2 Irsbaio
|

; Entrenamiento, Cualguier evento relacionado con gl refarzamiento da las habilldades. la
practica o el gjercicio de una o varias actividadas con gl proposito de adguirt eExpenencia y
fabilidad &n [a realizacion da una larag,

Habilidades. . Conjunto de corogirmientos experiencias y capacidades necesarias para
gdesempeiar ias-Tunciones de- Up puesio

4.2 Abreviaturas

MOF: Manual de Organizacidn vy Fungiones

MSGC. Manual gel Srstema g Gastan ae Caliaad

POA: Programa Cperativo Anual

POAL FPrograma Coerativo Anual Individus!

RESAP: Regiamento Especifico dal Sistama de Admunistracién de Parsonal

BOC! Sistema de Gastuan de ia Calidas

5. RESPONSABLES

Direceion Genaral Ejecutiva Aprobard el Procadimento de Gestidn de Personal, medianie
Resaiuctn Adrimsiativa

Gerencia Adminigtrativa Financiera Dfundira v Comunicard al parsonal de INSUNMOS
BOLINVIA &8l proasante. procedirmanTa

Jefatura de Administracion y Recursos Humanos, Cumplira y hard cumplr o astablecas
en el procedimianto de gestion de parsonal

€. DESARROLLO

6.1 Generalidades

La Gestion de Personal en INSUNMOS BOLIVES se realizara de acuerdo al Reglamento
Espacifico del Sistema de Administracion de Personal, & rmigmo que S8 astniotura sobre Ig
base de los siguenies supsisiemas
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Subsisterma de Dotacidn de Personal. ‘Es un conjunte de processs para dotar
Tecnicamente oe-personal a la thstiucion

Subsistema de Evaluaodn ge Desampeno- Es un process penmansmie, gue mide-al
grada de cumplmiento del POA| por parte del servidor publico an relacion al logrode 1os
objativos y resuliados asignadoes &l puesto.en un penodo determinado

Subsisterna de Movilidad de Personal Es al conjunta de cambios a los gue se sulsis al
senndor publico desde gue ingresa a ia Admnistracion Pablica hasta su retiro

=Lbsistema de Capacmacon Productiva: Esal comjunio de procesas madiants |08 gualas
los: servidores plblicos adguioren nuevas conocimientos, desarollan FHabiligedes v
modifican actitydes, con el prapdsite de mejorar consiantemeants su desempeno Y og
resullados de la organizacon para una eticientis v aleciva presiacitn g8 sarvicios al
ciudadano

Subzistema de Registro: Es la integracion y actualizacian de la informacion genaracda pol

el RESAF, gue permitird mantenar, optimizar y contralar 8l funcionarmiento del sistermna

6.2 Contratacion e Induccion del Personal

La contratacidn de persansl o reahza an al-marco del RESAP de INSUMDS BOL VLA

LB nducitn gl personal se reglizs oeacueras ak art- 15 osl AESAP. debijenoD congOararss

adamas los siguientes puntos:
»  Folinca ge Calidag
# Diyetivos de la Calidad
&  Acanca del Sistema da Gastitn de la Calidag

& Dirps que-se consideran nesesarios

6.3 Competencia del Personal

6.4 Evaluacion de la competencia del Personal

El personal que reaiizars tareas en INSUMOE BOLIVIA, cumple con o8 perflles establecidos
en el MOF, an el caso de qus exista algun servidor publico gue no cumpliera con los
requisitos del pertil del cargo. se iwentrhcard como ura necesidad de capacditacdn y se realza
gl programa de capaciiacion comespondienta: Todo el proceso se anmarcard enal RESAP

La Cerenca Admimstratva Fnancera, reaizard unag ver al aro @ Ewvaluscidn del
Desempeno del Personal Formulario P-GAF-02; F19 para el personal de Planta v 12
evalugcidn del personal oventual so réslitard con ol Formulario de Evaluacion de
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Desampeno de Personal Eventual P-GAF-0Z; F19a para venlicar 13 eficecia 08 las
compatancias an el desarmpafy de sus funciones.

6.5 Identificacion de Mecesidades

Como resuftado de 'a evaluaoién anual y de acuerdo a las brechas encontradas, la Gerencia
Adminisirativa Financiera en coordinacion cory fa Jefatura 'da Administracidn v Recursas
Humanos, evalyard az diferentes acciones a desarrollar, capactard al persanal, entranars,
meentnara, redsignara, desvingulara y otros dé-acuerda ¢ los establecids por el HESAF

Asimismo, pusden surgir necesidaces de capaciacion por '

& L3 dentificacion de opariunidades para nueyos sarvicios

o Flangacion y dasarrolls de nuavos SEnACins

& . Larevigidn del Sistema de Gastbidn de la Calidad por parte de la Direccion

= Intaras del servidor plblea por ampliar sus conotimiantos: an temas aspacificos
aue tengan relacion con &l trabajo gue desampens

& Actiglizacidn del marco téemeo v legal,

La Garepcs Aaministirativa Financiaera an coordiracdn oo 1a Jefatura da Adminstracidn v
Recurses Humanos generard un Plan de Capacitacion Anual Formulario P-GAF-02; F24,
segun las necesigades aetectadas por el porsonal v estas seran registradas en el Formulario
P-GAF-02; F22 Identificacion de Necesidades de Capacitacion.

6.6 Programas de Capacitacion

E personet ge WEHMOS BOLIVIA de acuerds a las necesidadas diagnasticas  identhicadas
GO OTa 85:3Tir @ 1058 PFDQF-EI'I"‘!E-S ds Ca pEciacian INterna. yio exiema Comp Ser oursos; iglisras,
LEMminaros, conferencias v ofros

Los programas de capacitacion serdn ravisados al mencs semestralmante por g Geranoia
Anrmirnstrative  Fhantiera pudiends eer  reprograrpados, . suinf modificaciones o
destasamientos de aclerdo & ias necesidades v priondades de INSUMOS BOLIVIA, para elio
ze& utiliza &l Fermulario P-GAF-02; F24 Plan de Capacitacion Anual.

6.7 Ejecucion de Programas de Capacitacion o Entrenamiento

Er cada avento de capscifacidn interna los participentes regisiraran suU asistancie en gl
formato de P-GAF-02; F29, Lista de Asistencia de Capacitacion = fin de evidenoiar su
participacisn,
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Asimismo, 52 evsluard la eficacis de 8s capacitacionas lomadas. de ascuardo al AESAP
Articuio 30 (Froceso de Evaluacidn de log Resuitados de la Capecitacon), Operecion
Evaiuacion da ios Resuitados de la Capacitacion.

Cugndo la capacitacion se realice de forma externa, ademds de contar con una copa de
diploma ¢ certificado: de asisTanca, gebard ser complementada con la evaluacén de la
aficaca de ia capacitacidn da acuerdp al Artiguie 30 [Proceso de Evaluacion de los Resultadas
de fa Capacitacian] del RESAP v anexado al srchivg dal sarvidor pubiico

7. REGISTROS Y ANEXOS

Formuianio P-GAF-0Z; £01 - Vsloracion de Puestos

«  Fommutane P-GAF-0Z; F02 - Formulacién del Programa Anual Oparative (POAI

- Formulane F-LAR-02; FO3 - Foarmulans ge Solcitud de Personal

- Formulario P-GAF-02; FO& - Certificacion de Dispomibilidad Presupuestara
Formutana P-GAF-02; FO5 - Corvocatona intarna (Extarnal IN/BOL/GAF/JARHCEIC!)
Formulario P-GAF-0Z; FOG6 - Formulario de Postulaton
Formidfario P-3AF02; FO7 - Adta de Aperiura de sobres
Farmulario P-GAF-02. F08 - Sisterma de caliticacion para la setecaian cel personal
rormulario F-GAF-02; 03 - Evaluacion Curricular
Farmularia P-GAR-0Z; FO35 - Guid para raaiizsr aniravietas estrudiurales
Formulano P-GAF-0Z; 03¢ - Formulano de calficacion de entrevisias

+  Farmmdiario P-GAF-0Z; =034 - Pruska 18crica

- “Fommulario R-GAF-02; F10- Resultado Final de evaluscion prusba t6cncs v entrevisls
Farmulano P-GAF-02, 711 - Lista de Finalistas

- Formularnio P-GAF-02, F12 - Informe de Resultados

Sy, - Formulario P-GAF-0Z; F13 - Acta de eleccion

& KL - =

2 W ? - Formuteria P-GAF-DZ; F1d - Evaluacion de Confirmagion

& ek

Y it § _

U Forrmilario P-GAF-DF: F18 —|nforme de tesultadas da [a evalugcian de confirmacon
1 Ny

A - Formulano P-GAF-0Z; F16a - Memorangum INFANB/DGE/GAF N XXKZ0KX
o Farmulario P-GAF-0Z, 7160 - Memordndurm INFANB/DGEGAF N X0420XX
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GESTION DE PERSONAL

VERSION 07

Farmuiaria P<EAFD2.
Farmulana P-GAF-0

F17 - Programa de Evaluaciin de Desempeno

; F18 - Informe anwal de actividades

Farmutaro P-GAFDZ, F19 - Evaluacn dal desempefo comparacitn POAl versus

rasultanos alcanzados

Formulario P-GAF-DZ, F18a - Evaluacion del desempenc personal eventual

Formulerio P-GAF-0Z;

Farmutario P-GAF-0Z; F

Farmatario P-GAF-02;
Formutano P-GAF-DZ:
Formufario P-GAF-02;
Formutario P-LAF-0Z;
Formulano P-GAF-02,
Fotmulario P-GAF-02,
Formutario P-GAF-DZ;
Formulano P-GAF-02,
Formuiana PaGAR-DZ,
Formidlano P-GAF-D2;
Formulario P-LAF-0Z;
rormulario P-GAF-0Z;

rormutano P-GAF-DZ;

Formidlarip  P-GAF-02:

F20 -

Informe de Aesultados ae la Evaluacion de Desempenc

21a - Memorangum INFANB/DGE/GAR N X200 X

F2lb - Mernorandurm INFANB/DGEGAF M. X0 20XKK
F21c- Mamarandum INF/INB/DGE/GAF N XOOCRK

F2Z - Identificaciin de necesidades de capacitagion

F23-
F24 = Plan de Capaciiacion Anual

F25a - Postulacion a Becas

Informe de Deteccidn de Necesidades de capacitacitn

FZ5t - Plano de Evaluacion de postutantes a Becas

F26 - Ficha de parsonal

F27 = Listado de archivos fiicos [activas)
F28- Regstio da Personal

F289 - Lista de asistencia ge Capacitacion

F28a — Evaluacion de Gapacitacion

FZ283h = Documentacion reguerida para el ingeeso de persona!

F29¢ = Declaracidn Jursda de

desarmpefio de Funcionas

Incompatibilidad pare el

Formulario P-GAF-0Z; FEEI::I_— Declaracion Jurada de ng oobie Dercepoian

8. CONTROL DE CAMBIOS

8.1 Control de cambios al procedimiento

“REVISION

FECHA

'CAMBIO EJECUTADO

1 26/10/2008 | Se ha incorporado la induccidh al personal en temas del SGC

Pagina Eda 88
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| a 5@ ha modificade el nambre dal femmulario N°22
[ * 5a ha inconporado el nombre de los duatos del protaso
' «  Sehaelminage la defincidon de tareas especticas
« Sg fan eliminado del progrema e capacitacian, |
' 2 1112008 Asistencias @ diplomades, programas autodidactas ¥y
| lecturas de aciualizacion de Especificacionas
' + Se ha puntuglizado |a frecuenca de revisién del programa
| de capaciacion

=8 haincorporado an el Articuln 307 (Proceso da Evaluacion de
3 Q8122008 | los Resultados de k2 capacitacidn| Dpeacon avaluacion dé los
rasultados de la capacitacion
s« 5S¢ ha modficado la sigla ae fa codficacidn A-INS por |
INEOL |
! i 19/03/2010 &  Sg ka3 ncorporado en la caratula a. recuadro para |a firma '
v selio del personal que participa en la sie@boracian,
revision y aprabacidn dal presame documento
e ha incorporado Anexa N° 1 Ficha de caracteriiscion
« Se ha modficado 8 cldusule "64 Evaluacidn de fa
competencia del-Personal™, [amisma gue sehala .
La Direccidn General Ejecutiva en coordinacién con la Gerenoia |
| da Administracion y. Finamzas, realizan una vez al sfo 3
5 1941220107 : Evaluaceon del Desempeno del Parsonal Formulano 019 para el |
| personal de- Plants v la evaluacion del parsonal eventus! s& |
|rea'-|£af& con & Formulans de Evaluacion de Dasempeno de |
| Personal Eventual, para verificar la eficacia de las competencias
| 8r &l desampefo da sus funcionas
|« Cambio de logatipo institucional INSUMOS BOLIVIA
| « Se realiza |la modficacidn de la codficecion del |
procegrmiernio de INBO LSERVIP-40Y & P-GAF-D2
s Se cembio de acuerdo & la nueva estructura el cargo de |
Gerencis de - Agmimsiracion y Finanzas por Gerencia
_ . Adrrirtistrative Financiera
£ Q’ s Seba modificadsa a los rasponsables de g elaboratsdn v |

e

& 10/06/2021

rew siGn del gocumenio. |
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| | o Zg modifica la codificacién de oz 28 Formulanos
correspondientas al presente procegimianto
[ ¢ Ficha de caracterizacion, se cambid la perjodicidad en la
' Eficacia del curse a anual
» 56 cuenta con l& actushzacon del Reglamento de
Pasantiss que cuemts con el Formulario ge informe
mensual de pesentia, razon por @ cual se slming e
formulario 26c” formulario pars la solicitua da pasantia v
trabajos dingdes” y farmulane 254 "Infarme mensual de
pasantias”
»  Se ngremento el Formulanoe SP-GAF-02-F19a parz el
personal evantual
| o Se cambid el formato y tlulo det Formulano P-GAF-{2-
Fz4
[ ¥ Sa cambit gl farmato del formulano P-GAR-G2; F23 lista |
. de asisiencia de copaciacion !
[ & Se inciuyd sl Formulario P-GAF-02, FZ%a Evaluacidn de
Capacitacian |
| | s 5 incluyd el Formulario P-GAF-02, F29b Documentacion
| | requericda para et ingreso e personzl
. ' # S8 incluyd el Formulano P-GAF-02, F2%c Dedleracion
, .

Jurads de Incompatibiidag pars el desempeno de
Funcionas

[ ‘ & Sa incluyd el Formulane PY5AF02, F2833 Declaracion

Jurada da no doble percepcion

B.1. Control de cambios a los registros

i T B T s 10/06/2021 P-GAF-02;FO1 a7

i *
ﬁ;g,n } Fomino @ Bt 10/06/2021 P-GAF-02,F02 a7
SR " Farmuianc 03 Eta 10/06(Z02] F-GAF-UZ,F03 07
i Formularo 04 Bta T13/0E/ 2021 P-GAF-02:FD4 : £
" Formulario 08 Eta TO/0E/2021 F-GAF-0Z,F05 [ W
Formulano 06 6ta TOI0EZ021 P-GAF-02.F0B | o7
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Formulario OB gta 10/06/2021 P-GAF-02:F08 i a7z
Formulario 098 G1a 10062021 F-GAF-02 Fi3s | a7
Farmularic 096 Eta TOME2021 P-GAF-02:Fl9b a7
Formulano 03¢ Gta 10/0672021 F-aAF-02,F8c a7
Formulario 09d g1a 10/06/2021 P-GAF-0Z.F09a o7
Formiulang 190 Bta 1070672027 P-GAF-02. 710 o7

T Formulario 11 Bta TO/06/2021 FGAFDZF1 07
Forrutane 12 G1a 10062027 P-CAF0Z2.F12 a7 .
Formutario 13 Gta | IOjoB2m2] |  P-GAROZFI3 ’ S ]
Formulanc 14 Eta 10/0E2027 P-GAF-0Z.E14 [ a7
Farmulane 15 Eta 10/06/2021 P-GAF-D2.F15 | 07
Formularo 16a Eta 10062021 P-GAF-02.F1Ba 07
Farmulario 16b Bia 10/068/2021 FuEAF-0Z 7180 o7

" Formularic 17 Bta 10/06/2027 P-GAF-DZF17 a7
Formutang 18 gta 10/0Gr2 021 P-GAF-02.F18 a7
Formutario 19 B1a 10/06/2021 PLAF-02,F19 a7
Formulario 19a Eta 10/06/2027 . P-GAF-02:F19a a7
Farmutano 20 Gta 10062021 | P-GAF-02,F20 07
Formulario 21a 613 10/0642027 P-GAF-02,F21a Q7
Fermulario 215 Eta 10062021 : P-GAF-02,F21b a7
Forrmulano 21¢ Gta 1Q/Ce2021 ' F-GAF-O2.Fd1c a7
Formutaria 22 gia 1Oae202] P-GAF-OZ.F22 av
Formulana £3 &l 1 0/CES2021 P-GAF-0Z;F23 a7
Formulano 24 Eta Tlomef2021 P-GAF-02,F24 07

| Formulsrio 25a Eta 10062021 P-GAF-00.F2Ea o7

| Formulare 25b gtz 100E2021 P-GAF-0Z.F2Eb ¥
Formulano 26 Bia 10I0EZ2021 P-GAF-02.FZ6 Ly
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Fermulano 27 Bta 1 0/06/202 ] UPGAROZF2T 07

Formularo 28 6ta TO0ef2021 P-GAF-02;F28 o7
Farmulano 29 Gta 10/06/2021 P-GAF-02.F20 a7
| Formulario 28z Eta 10/08/2021 P-GAF-0Z,F239a a7
" Formulang 29b €ta 10/ce2021 | P-GAF-02,F28k o7
| Formulario 293¢ Eta HGEZ 021 FP-GAF-02 F20¢c a7 I
" Formulanc 294 8ta 101062021 P-GAF-02;F290 a7 i
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Formulario P-GAF-02; FO1
VALORACION DE PUESTOS

HNombre dal puesto:

INSTRUCCIONES

Lea cuicadosamente i Gada de Valoracidn de Puestos ¥ SEiaCOone, [ara (308 varabka, &) [lam ous este
M5 edecuada. Margue Con urd Chuk &N Fuisend Eorredpondients. 5@ sibusciin el puesio s habs uhicada
Eriire Gos rlimeett, recpEtrain @n fa columna Referencia, 5 oete raalzal glgung cbeervaoln Sobre- |8
walradon g eterrnirade variaaie, répsireia an i columna . Observaciongs. INCuya DuakguEr Comentaso
(U 583 MSCELAnn

FACTOR: RESPONSABILIDAD

WARIABLES: Walpracion designads)  |Referenca Ot aiones
SRR
1, Pt o Dassrapei |
2. REOSnEaieia soirg reivmanos |
3 A@RDOTEAT Folrd Renursny Mumidngs
i, ACEOOnENTAT So0rR FEVEOna

5. 100 ¥ Tareay

FACTOR: REQUISITOS

WA LES: 'l'uluml:l-un d-u-:-lpud.ll eferencia OtV BrvEs!
8, Lxpevranca fagoianass ] ',.! BT ETES ]
7. Cormorimnsalns i Cioianrsd o
B, Eipsaanaccl regusnsa |
9, Edurandt mogudmia
LTOL DANELATAS 08 RS 1 t

Comenkarias:

sultacios del puesto cvaluado:

Posicion del puesto dentro de la escels salarial:

(¥ HL&Z‘U
g [Reslizado pon Fecha:  [Aprobado pos Fechal
! ':- =] ...'
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| Formulario P-GAF-02; FO2

FORMULACION DEL PROGR U |

| ["A IDENTIRICACION DEL CARGD:

MNOMBEE PUEETO/CARGD | UNIDAD:

INMAEDIA TO CARGO INMEDIATO UNIDAD
SUPERIOR: SUPERIOR: SUPERIOR:
RELACIGNES

| prennas

CARGOS

| EXTERMNAS:

SUPERWVIEADDE:

B DEBCRIPCION ¥ AMALISIS DE TAREAS:

8.1 0BJETIVO DEL
CARGD |
B.2 DESCRIPCION DETALLADA

| DESCRIPCION DETALLADA RESULTADDS (en calidad v | FECHAE [
ACTARADAD cantidad] INICED FINAL |
A

1 |
FRECUFENCLA | Panderacidn %

LW | |
] i

T =T

| B2 METRIBLCION DE TAREAS

| PLANIFICACION ORGANIZACION | | DIRECCION | | CONTROL |

B 4 MIVEL JERARQUICD

| CPERFIL PROFESIONAL .7 EXPERIEMNCIA LABDRAL PREVIA

[ REQLRSITO TIEMP O/ MESES PRIDARIDAD ESENCIAL/COMPLEMENTARID

Expanarcia Genera

Exprarcia 650ec it &0 CAIRYS B-M 4TS
| CZ EDUCACION FORMAL NECESARIA

MIVEL DE EDUCACION ACERTABLE l PRICRIDAD ESENCIA/COMPLERMENTARIO

[ FRADD RN
I

[Farmmodn Acsdérnaa

Pimasoy, Esoooazan :.'-5'="=L-_'.".5 |

= . e — ——— et

| £3. EDUCACION NO FORMAL NECESAFIA
GHRADD MINIMO

DEMOMINACION ACEPTABLE FRIDAIDADR EFSENTIA/COMPLEMENT ARIG

.4 CONDCIMIENTOS AMNCIONALEES NECEEARIOS

DENONAMNACICN PRIOAIDAD ESEMNCIAL ¢ COMPLEMENTARIC

| C.5 VALORES

REALIZADO POR: Facha y Hara APAOBADD POR; |
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® PROCEDIMIENTO CODIGO: P-GAF-02
clﬁ%Uﬂ'IOS

Bollvia GESTION DE PERSONAL . VERSION 07

Formulario P-GAF-02; FO3

FORMULARIO DE SOLICITUD DE PERSOMNAL
L& Unidag Salizitante 08 persens! deberd [lenar esie formulgnn y ramitine 3 & Jefatura de
Adimanistracion 'y Aacurscs Humanos

1 IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE
CHRECCION GENERAL EJECUTVA
2 CARACTERISTICAS DEL REQUERIMIENTD
Fewpr marcar con une X i BEP‘EEIf-EEEIf}ﬂ ig COrrespanas ¥ tomEeaiar 8 informacion sohciads

1. Mueva Contratacion |
11 Ea';.':- A CaTaE X Numern de fam | f
1.2 C-En,}r: Libra Wirmein dg HE
Morbramianio
1.3 Mivel e Croo 4 rofesone
1 - Persong Fvartue | Teroo estmas;
| dg Cort-aiacior e
B FOA Actuabeaoo IL st x| NE- | Fecnede AciusimEcdn 14022017
2. Interinatlo ;
| 1 Cergone Ceres Mumars oe tem
| 2.2 Cargn Lew Mg i (tam
| Nambramisnio

2.3, Wiel del Cargn
4. Tiempo Estimego dal-Intericats
25 Wotve dal interingto

3. AUTORIZACION

i | Mambra Cargo Firra Facrs
Seeigiada Por Lz OGEa eea.201E |
Autorizedn Por | b D3E 3 | 1832012 |

4, DECISION DEL AREA DE RECURS0S HUMANOS
£l responsania 0@ Aecurscs HUManos une verz revisades ios antecedanies osl requenmisnto oe

f_?r persansl, conziuye gue i@ misma
= Yo = el
K{T g Siproceds }]
. B T x5 ¥
ol Mofroceds |

Comentanos

| Mampre I:a'-g:-\l.l FIFTg | kBohE

Corils 2= 52— 17= " 7 0k - —

Frocassdo Por
Augtotizneg For
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-] PROCEDIMIENTO CODIGO: P-GAF.02
MEUITIOS 3 |

Bolivia GESTION DE PERSONAL VERSION 07

Formulario P-GAF-02; FO4

CERTIFICACION DE SUFICIENCIA PRESUPUESTARIA
CONTROL EJECUCION PRESUPUESTO COMPROMETIDO
GESTION 2021
{Exprasado en Bolvianos)

PROGRAMA - N* 000/2021
ENTIDAD 0224 INSUMOS
BOLIVIA

[CATEG PROGRAMATCA
(FUENTE

| ORGANISMD FINANCIADOR i
:_PFﬁTiDA FRESUPUESTARIA . PERSONAL EVENTUAL

Carntificacion de Salde Presupuestario, correspondiente a Inicio de. Proceso del
Contratacian de  "Supervisor - Auditoria Interna” [importe por mes Bs10.083.- |
DETALLE : | para & Oficina Central (NSUNCS BOLIVIA, tres meses a partir de la suscripcion del
iEu-ntratn. segurt’ Mota Interns MINMB/DEESAl NT -D0Z0/2027;, INBf2027-00931 '
| funciones ae Personal y Docurmertos de Hespaido Aduntos
DETALLE DE DESEMBOLSOS

| - | CERTIFICACION: |
Partca | DESCRIPCION | PRESUP | PRESUPUESTARIA | Saldd
Prasup | VIGENTE | NMionto | PRESUF
12100 | Parsonal Evantual o.oo
AT RAeégiman de Corto
i Hlﬁ_ 13110 | PlarofSalud) 000
I‘t'g'” ; :Hég-ﬂ.‘-r‘:n a8 Largo Piazo '
— 13120 | |Pensiones) I 0,00
12131 | Aporte patronal Sclidario L ' 000
| 13200 |Aporte patronal para vivienaa | -IL # B 37 000

W) | 37 R oo

La Paz,
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- PROCEDIMIENTO CODIGO: P-GAF-02
Jﬁgumas |
Bolivia GESTION DE PERSONAL VERSION 07
Formulario P-GAF-02; FOS
MTER - 5

INSUMOS BOLIVIA reguiere cubrir e cargo de

dependients. ge

con sede en la-cludad de Le Faz, de acuerds al siguienta detalle:

Unicamente las parscnas que relnan [os requsitos mencionadas, podran enviar sd ho@a
o vida, aduntando documentacion raspaldatoria y una carta de presantacion gue neluya

suU pretension salarigl hasta el dia oe del 200
& |a direccion del siguiente rdiulo!

INSUMOS BOLIVIA

GERENCIA ADMINISTRATIVAFINANCIERA
AREF.. CONVOCATORIA EXTERNA,

Edificio HANSA, Piso 207

Ay Mariscal Santa Crug

Telétono 2- 40B18% Int,

L& #az -Bolivia

L8 Paz. de

Fud
]
|

& Hrs. 1800 en sobre cermag,

Faging 17 de BB



PROCEDIMIENTO CODIGO: P-GAF-02
Bolivio GESTION DE PERSONAL VERSION 07
Formulario P-GAF-02; FOB FOTO
ACTUALIZADA

FORMULARIO DE POSTULACION

Mumarn de referencia o Corvacatoria

| Cargo ol gue postuls

| 1. DATDS PERSOMNALES

| Ciula de ientidas N°

j Apellido Paterne

Apeflida Muterrno

Lugir v lecha de nasimento

Mecicnalaind

Estado Civil

| Dirscsian Daomicilia

| Teldlong

| Tolidane Colulas

| Correa Electrdnlca

| Fanl

s .

Camilln Correo

il. FORMACION ACADERICA

1

|
| I Ti L

Institucian

Grode o Tiula ehienide |

 Macia

Tecnica |

niversatann

| Post grado

{248 brs o mas}

' Diplomade

TR

Doctorado

Fagina 1808 BB




. . PROCEDIMIENTO  CODIGO: P-GAF-02
cliﬁgurnos

B O { | vV | Q GESTION DE PERSONAL VERSION 07

li. EXPERIENCIA GEMNERAL |Cargos e instiluciones en lns que se desempeno, empezande por ol Wtimo trabsjol i

Dasds Hasta | Cargo Emprasa o Instituclan Motivo de retire

Mes At (LA A |

RESUMEN DE ARCS DE SERVICIO AROS MESES

Ihdpurtar fojgs gASonalEas & HE0aTE BaTasTar Scisriandd Sapacitoa

IV, ENPERIENCIA ESPECIFCA (Detalle las funciones especifions que. relagonades al cargo al gue postula. le tocd

desempefiar on los ditimos & afios) |

| |
Daads | Hasta | Carga | Institucion
] i
T 1
Mes | Afa I Mes | Ado | :
| 1 |
| Breva descriprion do funciones
| | {
Dipsds | Hoatn Gargo | InE1sL GG
1 1
| 1
hes | Ao I.M“ |afe |
L L |Gl 1] . 1 -
| Brave deseripeien dic lunziones :
. e e — 1
i Desde Hasta Cargo - | Institucidn
| | |
‘Mes | Afo | Mes | Ada ,
1 i 1 |
g | Brawe descripeion do funciamnes
L % I
Gt |
b2 ;_‘,';'":"‘E_; Deade Huasts Cergo | Institugién
— - z ] |
|Mas | Afc | Mes | Ado
| | | |
[
f : 'F h ‘ Brave deseripelan de funchones
: | RESUMEN DE AROS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA | ANOS MESES
{Bcuniar hojEs BRhEIONSeS 5 MECESTA BuUBrial sDeerced espeshoal

s

B

()
f.._\\
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PROCEDIMIENTO

CODIGO: P-GAF-02

!
Bollvi g[ GESTION DE PERSONAL

VERSION 07

\ JLIM| A O
. BOFLT e,

| V. CURSOS, SEMINARIOS ¥ TALLERES DE CAPACITACION (Sehale los cursos
| prigritarinmente aguellos relacionades con el cargo of cunl postuln)

W lgs dque ha sddstide,

Duirsgicn an

| Arfo Institucian Mombre dal curse e
[
|
f
| I LERF NAS ancorales § NecasiE SUMENTaT S DaTRICE BEECT o I
| ]
I W1 MAMNEJD DE PAQUETES DE COMFPUTACHIN
; PROUETE BEGULAR BUEMND MUY BUEND
; £ | il 3 ' -
| WORD |
|
| EXCEL i !
| FOWER POINT
ACCESS |
i |
OTRD |pspecificar) |
S i L T il |
Vil IDTOMAS
LECTLRA ESCRITLIAA COMNVERSACION
| ]
INGLES |
OTAD [especificar) |
|
Wil COCENCIA O EXPERIENCIA ACADEMICA
| I 1
| Duracidn an
A lers ARt it Pﬂlr'l'lbfl da I mataria o curse iImpartido TSR
| |
I, PRETENSION BALARLAL MENSLIAL Ba
Firma del [a] Postulante
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PROCEDIMIENTO CODIGO: P-GAF-02

drfsumos
Bolividg

GESTION DE PERSONAL VERSION 07

I Formulario P-GAF-02; FO7

ACTA DE APERTURA DE SOBRES
:umvﬂm‘rugm Eernm (INTERNA) IN - BOL/GAF/JARH CE (I} 00...-

e e R e N R L R

] b © it

on g LI

it N Ciargn « Coreate dmCalhieisd Cinge - Comirté g Colficooon 2 Corge - Sty de Cadcasgn 3
X | A

fd
i-
R oA
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- ® PROCEDIMIENTO CODIGO: P-GAF-02
cllﬁgumns |

o Y GESTION DE PERSONAL VERSION 07

Formulario P-GAF-02; FOB

SISTEMA DE CALIFICACION PARA
LA SELECCION DE PERSONAL

Erla giudad de La Paz,. a Hrs . 8n techa de de 20_ . se reunit el
Comne de Seleccion de Postulantes para la Convocatona D00 & INSUMDS -
BOLVIA, compuasio por las siguienias persanas

Representante de la Unidad Solicitarta
Represantanta designads por el Director |
_ General Ejgounvo _
' Represantante de |8 Jefatura de |
Adrministracion v Becursos Humanos

El cormitd avala las modalioades de pruebas & ser implementagas por g Jefatura oe
Administrac:on vy Recursos Humanos de acuerdo al siguiente (istado

s Pruebas Tecnigas [Elaboradas por las Unidades Solicitantes)
»  Frupbas Peiogtécnicas

¥ autoriza la toma 08 [as mismas y sU postenor ravision de la Jefatura de Aoministranion
v Recursos Humanos recomendando absoluta transparencia en dicha actividad
Observaciones:

Con las ftirmas se valda |as pruebas psicotécnicas y SE asegura que & todos los
postulantes =e aplicara un solo parametro de evaluacion Técnica: Los punisjes pata
hamltar-a los postuEantes: en cada fase del process, se aefinge Ccomo sigue

Evaluacion Curricutar; 19%, minmo de aprobacion 0% Evalyacion tecnica: 40%, mimirmo
de aprobacion 30%, Cuabdades personales {Evaluaciin psicotécmcal Z5%, minimo ge
aprobacion 15%; entrevista (eveluacion integrall 265, minima requerdo 18 5%

hany ) Firma representante Director General Ejecutivo
HH.H-H-L
:'E.IL"' ML
: Firmas Representantes Unidades Solicitantes
"E Firma Representantes Jefatura de Administracion y Recursos Humanos
[iry . Lugar y Fecha

Fagma 22 de BB




" PROCEDIMIENTO r CODIGO: P-GAF-02
Jﬁ%umos | |

BV CI! GESTION DE PERSONAL VERSION 07
Formulario P-GAF-02; F0Sa
EVALUACION CURRICULAR
Nombre del puesto convocade o i Codigo de ratergnel_—
e wpt Ciudad =
Tipo de convocatoria Interna [ 1 N° total de sores recipidos L]
Extarma [ 1 N® total de sobres anulados ]
| W faminig ol rErracrte | Expisrigrindg =Lmj. [ Hea
| PORLSNiE | =P B el ki pats & ocosio) | mm Hoa
el |
e Earhlp | Tmreen 1] Cowmnpees Vonr | MaeErw | Sooioraas = A LT ] |I {[FH BN
! B EErE | Hi ] (il | g |
M TR

.

| e Ced] B —=

T
!
T
|

&

| =2| m

1 Requisitos para el puestio:
a Formacion  (Registrar la formacidn exigida en la convocataorial

b Experiencia (Registrar [a experiencia exigida en la convocatona)
¢ DtrosiRegistrar otres requisitos exigidos en (@ convocatona)

i 3 Firrmas:

:.-F-

-

. . Bog: ssestarse Teagmor General E@cutive Ao RErTtETE et § op Age Yo HH=S ey I T L T L [T Ba
1 |: } SaSmmm

Mombres
Fecha:

Pagine 23 de 86




|
: -4 g ' PROCEDIMIENTO Jitﬁumu: P-GAF-02

umaos TR
| a

GESTION DE PERSONAL VERSION 07

Formulario P-GAF-02; F0Sb

Kombre compieto del postulanta
Buraccian

Cangn

Entrevistano por Comité deé Saleccidn
Fechs

1*. Parte: Factores del Cargo - Generalidades
o raguntaria ai s TulanTE Mo FQLEnTe COn rasp=acha s Jus tras J.TIF"nEIE cargos;

En 5u gurrguldm indice gus irakbajo par

2 (Durante cusniotiempa trabaio-alil

A Birvass descrior s taress v raspongabdacns en aag antidad

4 ;Cué aspectos del oarge la agradaban on particular?

B ;Oudaspectcs ol cargo 8 desagragaban?

B Cudntarrs foe ofros §ICEnTalos 8N §S8 amprass

7 Cudntarme gé los revéaes y des usones suffidos en esa emprasa
8 ,Cudclgse 08 Bxpenancid valara mas del cargo dssamperaca”

g JPetoae geo ¢ ouene dejsrece cargo’

2°. Parte: Formacion educaltlva
3 Parad postulantes gue no asistigron g8 univessidad

JCuA! tum @l Uitimo grado que curso en (3 ascusia?

L Qud ceiificecicnes sacana?

JEn gué ectividades e gustaba particionr? .

5 trabajE, (Cuanias hotasa @ SEmanas

J0ud agiestrarnianto recibit @n la escusld gue actusimenta a erve an su ofioo?
bl Parapostulaniss gus8gstieron 8 le unvarsidad

o BOLIR I

e Gk P2 —

e 5 i Bo aue asietd a | dniversided o versiarrees dP DD QU BSCOQID €558 (RStAucion?
' 2. JEn gue se ssoocaiiza?, (Qué determing su aleccidn?

3 | Sudrotes seceba-en ganeral?

d ¢En guid clese 08 BCTYIda0es exXTrEcUrTICUEIEs DEMICDADET
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L

, j;ﬂ% PROCEDIMIENTO ‘ CODIGO: P-GAF-02
Bolividg GESTION DE PERSONAL VERSION 07
8 j0ué formacidn educstiva adoional he-89QuUIndg 96308 Su grROEacian

. Parte Factores técnicos o especiales

Eslas grequnias deben ser realizedas porel Jafe Inmediein del puesto y deben oasarsa ar
Fanilidades, capacitackdn y experiencia especiales para 13 clase de trabe|0 del pLaEsto an cusshidn

4% Parte; Fagtores intangibles

gl Mstas onjElivios y matsaciaon

1
i
3

Cu&-".ama ACHroa e sus-metes ¥ obBivas profeswngies. 8 corio ¥ B iamD piadg
dComio asperg lograr gsas rmgtas !
¢En gué forma contribuina & trabeio 3 ree!zer an INSUMOS - BOLIVIA a alcanzar sus

oojetivos orofesigrales?

ot 58 N@lese nuevemenia comenzandaa, | Qus cambios Nara an Suvsas’?

0o mormas s impone La, jPars lograr su graped dxite?

o Desempeio y acTiiu0es laboraes

Ba () Puy

Descripa ol jefé mids eficaz ga ha terido JCLAles eran'sus virtuges?, (Sus imtagicnes?
Cescriba gl jgfe mis inaficez gue Tuvo
Ii_5| EB UMIEEE B Nuestra ||'|5.r!‘.'u|2i|3n_ BN Qiie 83peclog Chga (5040 L @ orar . epd !"',.'al"-'
¢ En gui aspectos puede syugere lgnatiucidn g supararsa?

5% Parte: factores Economicos y Disponibilidad.

5]

Lol as 5U expactative salanal para g pussto?
21 8l susido S0icHSd0 89 MES 80 QuE o) pTESUDUEsIAGO. :'"'Eﬂ Jriiaria £ 8Rapts g mania

afracido

Reqguenmos su Dresencis pars al aia,

facha?

{MJd. ¢E918 aisponible pera egla
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5 : o PROCEDIMIENTO CODIGO: P-GAF-02
Jﬁgu maos ' =

Boll vl GESTION DE PERSONAL | HEHEIGﬂ 07

Formulario P-GAF-02; FO9¢c

FORMULARIO DE CALIFICACION DE ENTREVISTAS

(Compiatar previa definicion de un cuestioneno gula para evsluar los factorés
cansidarados)

HRECGION | UNIDAD CALIFICADCAIES|
K REF
ITHL G Sl ARG FECHA

Instruccion. =valuar cada factor sobra un puntajs maamo posible de 100%  La eaiificacidn
global resulta del promedic de calificaciones obtemdas en cada factor de evaluacan

T FACADIIAD e =l " T il
' A 2 & ek g o
ZEGFETT g keS8 e LY ST NLAR L S
T4 T

|

- |

|
Firrams Evaligsones Firmigs TvalLadoras Ermrgs CadouBioi 8

WOTA LOS FACTORES DEEVALLACION POORMN MODIFICARSE DE ALUSRIO A LA CATZGUSA Y MINEL DF.
CARGED

Faqina 26 de 8E




'i g PROCEDIMIENTO CODIGO: P-GAF-02
g GESTION DE PERSONAL " VERSION 07

Bollvia |

Formulario P-GAF-0Z; FO9d

PRUEBA TECNICA
CARGD
AFFEAEMNCIS
Litgi EAT
sormpre Poatsianta
= = _-: | FirTa

EI HEmpO de Auracron de asta [_Ifl_lﬂl:l& B, MImuigs

Las preguntas con respuestas gerfadas, solo cuentan <on una alternatva corracia da

BLpUSEis

1. ¢Cudl esfa finalidad de la Ley 11787
a) Lograr informaocicn eficaz v eficienie de los Recursos Fablicos

bl Generar informacion gue muestre i transparencia de @ geston

¢l Lograr que toda serviaor publico asuma plena responsabilidad por al
gesempeno de sus tunciones

df Todas las anlenores

el Solamentealy Cl

7 Launidad de Auditorfa [ntema coadyuve & ks gntidad brindando asessammemnas y

participando en (85 oparaciones ¢ actividades agministratives

Verdedero

Faiza

3. Lasrecomendaciones de-is CGH para meiorar 105 sistemas de admimstracon,
informackin yoecontral intarno deben ser objeto de seguimienio por parte o la
winigad ge Auditoria Interna de acuerdo a los articulas 36° vy 3 de la Ley 1176

Verdadaro

Falsa

4  ;Cué sa entiende por materaldad yio signifcatwgad ?

al Cusngoel monto gnalizgado e suparior-a Sus. 10.000,00

ol Cuando esamportante para el imolucrado
cf Cuando el importe enahzado teng smpacta sobre |68 resultados

Slcanzanos
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GESTION DE PERSONAL VERSION 07

. PROCEDIMIENTO CODIGO: P-GAF-02
d:ﬁgumos
a

dl Cuando as superndra Bs10 000,00
gl Cuando se ha determinadd medianie procedimiento gque &5 &l carracto
Tl Ninguro de los anieriares

&, iDentro-del sistema de control interno postariar, cuantas clases de suditorias
exsia? "

al Auditona Sayco, auditona forense, auditora financiera

Bl Auditoria Financiera, Operacional. Sayeo, Espacial, Amioenial
o} Auditoria con indicios de responsabilldad administrativa y civil
dj Auditoria de cierre ¥ apartura

8 Losmncisosa)y o

fi  Ninguna de las anteriores

B ;Cusles son los companentes del Sisterna de Comabiligad [ntegrada?

al Lossubsisiermaz de Contabilidad v Tasoreria
) Los registros contables de la-entidad

ol Loz sistemas del 51GMA

di Los sistamas do Presupuasios

g Los subsisiemas de Contabilidag Patrrmanial, Presupussios v Tesoraria
i Minguno da los anteriores

7. ¢Cud'es son los subsistemas de Administracion de Benes y Samnvicios?

8l Los Subsistormas de Activas Fios y Bienes Patrimoniales

b Los Subs:istamas de Contratacion, Maneo v Dispos:cion de: Bienes

¢l Los Subsistermas de Contabilidad vy 'Servicios Ganerales

di Loz Subsitamas de Bienas Patnmomales ael Estado, Contratacion y
Servicios Gensrales

g Todos los antarares

fI Minguno de los-arterores

B JCudies son los principics.del Cadigo de Etics del Auditor?

dl- Secrato profesional; salvenca patrimonial, honasicdag
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clﬁumas

Bollivi

FROCEDIMIENTO

CODIGD: P-GAF-02

GESTION DE PERSONAL

VERSION 07

by Objetvidad, independsncia, compatencia ¥y cuidado profesiona;, difusian
ponfidencialidad, observancia a las disposmciones, oolaborasian

¢l Decencia, dihgencis. Duen compofiamiants, Cepacidaa
{ Todos los antencres

gl Ninguno di los anmternores

8 A gué =e llama controles da tiempos?

gl Ml control gue debe sercer al efe de fa LAl

b Al control gue cada uno de los miembros de la UAI debe ejercer sobre su

trabajo
¢l Al control que aErce sobvada LA 1a CGR

dl A los formularios mplantsdos por fa WA paracefesiuar controes

el Tooos los anterores

ff  Minguno de los anteriorés

10. Las nommas para el ejercicie de |8 auditoria ifntarma son

g Alcance, declaracitn de propdsio, autondad ¥ responsabilidad, relatibnes

intarparsonains y planfficacidn estratégica.

by Programacion anual da coeracones, planification, supervision y
avidencias de auditona
¢l Comunicacion de résultadoes, seguimiento a recomeandacionas v otras

evaludcionas
d) Todas lasante

€] Ninguna de |as-anieriores

11 Los requisitas basicoe da la Contatildad Integraoa son

at Contabilizar todos los ragus'rrusi an forma ordenada, sintéhicay automatizada

bl Registro universal, Fegistra nicd, congepto ampliado de ingresos y gQastos,
gisefo de un sistema integrado de cuentas patrmaonialas, presupuestanas y
1asorana, saleccion demomentos

g Proveer informacidn Gtl, simple ¥ contiable para la

ig tormd 48 oecigenas

d} LContatulizar todos ios rasiros 03Mmorkialeas § pre2ubuesianos en un soio

SI51EMa Integrado
Todos los anteriores

i
¥

FPagina £8 da-86
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, jﬁg PROCEDIMIENTO CODIGO: P-GAF-02
umos |

Boliviag GESTION DE PERSONAL VERSION 07

12, ;Quidnes daeban ajerceral control intaerno previo?
gl Todos los funcionafios publices cuaiguiara sa3 su condiidn
L El personal erdrouico deia nstiiucin
&l Todos los servidoras publioos de acusardo & 5u experiendla especfican
df Los jefes de sudmeria interna
el Todos los antercras

13 Uno de los ohietivos del auditor al evaluar las gstimaciones contables g5
gdetenminar si las mismas

a) Ne estan SujBlas 8 pre|juicios

b San consistentes con las normas de @ industria
c] E=tin basadas en presuncicnas objativas

gl Son razonables respecio 2 a8 CIFCUnSTancias

el MNinguna de las antenores

14. La existencia de nesgo-de-auditoria es reconccida por ef audior ep sd dictamen
cuando sefala gue

gl Obtuvo razonable seguridad de gue |os estados financierss se encupniran
libres de errores significatives

By Ewaluo los principios de contabilidad utifizados v lg preseniacion oe estados
+II‘|E|1".EI‘E‘[CI5 g8n 5.l EEIF‘I]U."I‘tI:I

ol Log registros contables son llanados de conforrmidad con las nommag lagalas
en vigencia

di Es responsable porla expresion de una opindn sobre los 8s5tedos Tinancieras
los ougles son responsablidaa de g garencia de [a antidad

gl Nmnguna de las anteriores

e 15, Uno de 0% objetivos de las normas de contrgl interng es
£ '
- al Servir d& marco princisista en materia de control para &l disefo da los
b : regiamentos éspeciticos para el funclonamiento de los Sistemas de
Operacidn.

bl Protagar los-benes v derechos de la entidad y aSEgUrar gues f0s Seniaores
publicos sean los maximos responsables
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ol Servir de marco principists en matera de derechos v permilir (& aplicacidn de
as Normas de Control Interno

dl I_"I'-E"!'EQET oz Dlenes v gerechos:de la entigad y a3egunar Jue |a83s Dpelationgs
da la rigrma sa realicen an bengficio-de alla

. La audioria de confabiided de los registros v estades fmancieros debe verifcar

B smplarnaniacian dal

al Sisterna‘de Programacion dg Operaciones

bl Sistema de admimstracion de Blenas v Rantas
o) Sisterma de Planificacon & Inversidn Publica

d] Sisterna de Conisbiidad Integrada
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VERSION 07

Farmulario F-I_E.AF-DE; Fi0

RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION PRUEBA TECNICA Y

ENTREVISTA

INSUMOS BOLIVIA

R |

Bl mieganie cuadro rmide ol resuitadn hhal de! procesn de conveoetor s, Droducts oe fa sufie g AesUtEnD o8
& awaluesin chtnduler, lepraena teon .ca Yia entreiEie resiZade. B LA 08 BE1S Cuadrd BEHSE0ET 0818t TIng

05 Duiaies Tias niEyvados ¥ Oolimas oers Gauper 8- casgo &an Ik |

Cargo-Cormid as Calficanidn. |
i A
3 3
& VaBo
T panas
Y BOLIVIS S

Cargo-Comng oe Calificepdn 3

@\'\ Lugary Feche Le Par, a4 g 70

Cengo-Carmhh an TAM cacin £
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jﬂ% PROCEDIMIENTO CODIGO: P-GAF-02
B (8] ] i vV i | GESTION DE PERSONAL VERSION 07
Formulario P-GAF-02; F11
LISTA DE FINALISTAS
INSUMOS BOLIVIA
[ Notmbre del PUussto Convotalo: ... o orseesseesmesimsomson
Tipo de Convocatoria: E Interna [ Externa

[ 1 | Tar, Lagar |

2 | 2dp, Lugar | |

[ -3 | 3ar. Lugar

Cargo-Domité do Califegsed

i
1
| = ]

[}

cargo-Comid do Ceifice

Lugary Fecie' Ls Paz, da ae 20

Cargo-Coitodn Dantcacds 2
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L Formulario P-GAF-02; F12

INFORME DE RESLILTADOS

INFORME IN - BOL-GAF- JARH N ....../200...

A
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO
Da: COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

biembro del Comité de Calificacion
Miambro gal Coming de calticacan 2

Miambra dal Camita da Cabficasan 3

REF Proceso da dotacién de personal (Carge convocado—
s S L L . . LI 0 O,
FECHA: LaPsz. . de de 200

|, ANTECEDENTES

Siguwando 8 norMas y orocedimeentos estaklacdos, an [@s Mormas Basices oal Sistema de
Admmistracion o8 Parsonal [Decreto Suprermp 26116 oel 18 ge merzo gel 2007, srpedlo 18
\Procesn da raclut@amianto v salecoidn da parsonal), Inciso Bl Modatdades de reclutamenio 2
Corvoeatona Poklica) Los procasos de raciutasiianto de persaral aebEran SeT 'Eal2e00s meqiantsa
carwocatores publicas miernes vo axlames

:.“q”.l, La corvooatons miarmg/edtiafng B31aM8 abieria & ia parteipacan 1anio de fios sarndored paplicos e
g% g entidad/ v @ parsores ssnas # 8 misma, dentrs y fuers el sector plbica. (External bare
-";a.;ﬁ publicada an 17 Gacets Oficiel de Conwacatonds v QDCICHRIMEenTa en medos Scamd O Qiusian

£nfacha ., de de 200. ., se publica en s Gacata Oficlat de Convocatones, & Convecatons
L a(hica IN-BOLCARICIHE 00, <203, mismi gus convaoca al cazgolsi de
Q' | gependente de g [Unidad Crganzacional) da NSUMOS BOLIVIA [External y que
ng fum cubieno g raves da Comvocatons [nierna
jIi. DESARROLLD DEL INFORME.
L]
| La cosvecatore Pobiice N~ BOLMGARC (B} 00,2200, , sclictabe los siguenies faquisics nars
gl par) de

Convocatoria Plublica (Formulario 5 RESAP)
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En facha a2 ge 200 ., finalizd & termino para la presentacion de postulanies
al cargo gue se encuentra en acefalia de INSUMOS BOLIVIA, ef Cormité ge Selecoion de
Personal, procedid a & apaeriura de sebres en facha de . .. de200...van a8l fecha
se proceds a i8 elaboracion de lista de postulanies

Lista de Postulantes.
Nombre del Puesto Convocado: ..o oo Ferherassnian faansaan i
Tipo de Convocatoria: \Interna [ :E:urnl 3
: I ! |
Total sobre recibidos: ................... |N®: 18 5

Becomencasdal No

| Recomenciatid
E | Regomandable/ No
5 Recomendabls
3 Hecormendable/ No

Recormeariable
| Recomsndablel Mo
Recamandablo

i Racomendable Mo
Recomendabie
L3 avaluacidn curriculzar se efectud en fecha ne de los corrianiag, de acuergn al

=iguenie detalle.
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el

|
| £

El prasenie cuadro de svaluacibn curficular determing el puntae ootemido por [0S
postuiantas bajo los crterios establecdos en la cobwvooatons plblea, retenda al pertil
scadémica, especialidad; experiencia general, experiencia especitica, experiencia en el
sacior publico v otros cursos refacionados La evaluacion curncular alcanze un punis)e
méxima de 70 puntos, de los cuales para scceder a la entravisia debe alcanzar i nota
mirmma de 58 puntos [cincluenta ¥ 5815 puntos)

Prusba Técni

Los posiulantes gue pasaron la etaps de evaluacion ¢urricular fueron somet:dos &8 una

S R

& s prueka técnica elabarada por el Comité de Seleccion. el mismo Que tieng una pondearacion
= Iﬂﬂ? de 15 punios del cual tiene gue agrobar con 10 puntos para pasar @ la sigaente 818pa,

e
-,“_IHLH'I'I__.I' L)

=

que &5 |3 entravista final de la que s& saldra la terna de 3 0 Mas persenas oneas card
ooupar el cargo convocago
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= (habilitado/No Habilitadao)
R
3
n I
Resultados de la Entravista
El Comuté de Selaccidn ha sido presidsdo por et an su candicidn de

Gerente Administrativo Financiero en INSUMOS EDLW A

El Comitd de Seleccion se conlarmd por
liniciglesi- Carga actual,
limciaies)— Cargoe actual
lIniciaias)= Carge actual

E| resultado de la entrevisia realizada s los candigatos gue cumplian con el perfil reguerndo
v abtuviaran una calificacidn mayor a BB pumtos, y sacaron mas de 10-puntos en la prueba
t&ChIcE S8 Mmuasira a continuacion en el siguienia cuadro

Cuadro de Aesultados de las Entrevistas

La entrevieta aicanza un puntap maxime de 15 puntos, cada uno de los Miemoros dal
'(, | Comité Caificador cbtene un resullade de las entrevistas realzadas a todos |05
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postiulantes v las calificaciones obtenidas de cade membre s& denatan por las sigias de
su nombre complato

El presantes cuadre mide gt resultads final del procesa de convacalona, producto de (8
sutma del resufedo de la evatEacion curricular, 18 prueba teshes v e antrenvisia raalizacs,
I partif de esle cuadrg 88 pusden daltermnear 108 puntajes mas alevados ¥ SoTMos-para
ocupar el cargo an acefals

Sobre |3 base de las entrevistas realizadas, &l Cofuté da Salacoidn de Paersonal propons
und tarma en relacion al puntaje mas elevado oblenicao, para gue an funcidn & i misma,
so elia el {la] profesional més idoneocia) para optar por o caergo en goefalie de

iyl REE s | da INSUMOS BOLIVIA
Terns Final Propuesta
Nombre del Puesto Convotado: .......coveeim i e o |
'Tipo de Convocatoria: Interna | '
:_,ETH:;‘::..
:-I'- q-
%
W

1 |Yer. Lugar |

. | S | SR Tl
Q _ 2 | 2da Lugar | !
‘ .";,-" 3 |3er. Lugar | : | : :
—

E= cuanio podemos informiar para fines consiguientes.
Comité de Seleccidn

Mismbra Comité 1 i Miembro Comite 2 . Miembro Comité 3
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el er it Formulario P-GAF-02; F13

ACTA DE ELECCION

A.  NOMBRE DEL FUNCIONARIO: |
B. |CARGO: :
C. GERENCIA A LA QUE PERTENECE:
E. | NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO

' SUPERIOR:
F. ' CARGO JEFE INMEDIATO SUP.
|G. NOMBRE JEFE ELIFEFE__E_FI_JEAHG | =y i
H.  CARGO JEFE SUPERIOR JERARQC:
|,  PERIODO EVALUACION [Gestion):
INSTRUCTIVD PARA LA CALIFICACION:
La calificacidn por gredos corsignads para; factor tendrE

- SafLeanie intargrata Gign

Insuficients: £l co@tve o frsl_-.u.. m.u-o no se ha cumpide
Suficienta’ El phjgtve o resutads cumplds, conforme. i8s
i gspacihoacionss minlmes acap1ahles

Ca idad d ; e
pacidad de .

50
| Gestitn '

e 75 Bueno: £l obigtao oresaltado cumolido, conformae as dspedificeciones
Cumplimientc de J Z] |

Objstivos il
;F |tﬂ:|ﬂ:.F'ﬂN 104 Excelents; ©i obigtwe o resuliado. cumplids, Supedanad a5 |

| gspaciticeciones asperadas.,

‘ 2% |Insuficlente: £l funcorgna RE ooierda un p'ﬁme:.n g c2lificasidn
tnfasor a 51%
BO |Suficiente: E| func-onanc ha obIfG0 un prometo 38 oAl Tcaciones
camprandids artre 51 % y Ba%

1
|
A ‘ Capacitacion

LMV 5 75 Buenp: £l funcionaha Fa ocotenidoc un promacio da calfigasiones
comorendido enlre 5% vy 95%
& E

100 | Encelents: E! funcioranc na obtendo on promedio de calfcaciones |
feemprendidoertre 81% v 100% {
Para svaluar |z Capacidad de Gestlén, marcer B cesilla gue, sobre un maxmo posicle oe 100
2 ‘Q' Pios. mejor describd el desempato'y By cpracieraticas individlales oel funcionand avaiuansd

“CAPACIDAD DE GESTION ¥ CALIFICACIONES
FACTORES DE EVALUACION DEL DESEMPEND DE LA FUNCION 2560 75 | 100

1
1
Resalucion de problamas Maoos e gue s ocupante o8 cergh damuasi CEACaR0 D8rE | |
feonnacer probiames DotErC Eies Y DiaThaAT 24l AreE AN tea0s de confficio 8n . res 0 :
| trmbEo, 8 Gue s SeEr NECESSRETENTS SNQIIGE

|
- 1 -
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# | Campetancia thenica Wedds en 0ue Bl OCUDENTE OF CAMGO CONOCE Y B0 CR COTACIITEN M B8 | | |
PEanicas, DIOoan ImIBrnS 4 ITSrUmaniDE COnEEarnIanies B Sy comoaieraiz. No EoseTe ST
pRIRANANTAMETR SURENVISS30 M radiZer comaulies frecuenias [

3 Responzgbidad v ecuiad de serdcos Weada 60 QU & SCTEnte e g0 Sufmipla Son 85
onligacioras v funcionds asgraces, demuREYE UNE 2210 DATLUVE (8 SeNICS, Rremsp0sTn d
ACHDLr MuBvES fesponssni dedes y BESUTE lBE LomeBILENCES ga 50 artuacsn

4 | Coroucie lunoonona Moadds on guo @ 0Cunarts 08 COND B LEE Su ComDorarasio 6 hs
FOrTES GStADGoI0ES Dot (0 Ingliuctn, coma tBmDidn B 2 ibce Iuncicnarie y TOrE DaresTE

r I - - -

| &, | Discipfing:y ofdor a0 & dessmoadis do S8 adtvasdes MWeohos &0 0ue B OSUpan e Do CErgo |
DLEETE v rER0ETE NrTES OisCDimer 85 CoatyVENDD 8 el desptiolo de B BRlV a0,

taric propies como o tereeies Mantiens & orden 8t 50 Dussio de rebeo, iBCiEno0 o 8ccese |

N MO ITESion @ QooomeTiannT -5 CAfQD

8. | CEpacoad oa Trebao e Eospo Medida an oos 8l 0Cunen e gl CRFgO. TFanamTa y axcone ! |
08Es. CoOMOSIMIBNtOR v CORCIRINS BfBchR00S B0 s ateathins y concliBnoo critenos 8n &
pldstEsFUaNtG 42 propuasias coreLnEs

7 | Eficiencs-ar 8] ogro da resuiteces -Mends 50 Ous & ocupente oF CEIgo 97 Al DiY9as aa
gialuecitin Ha presamEce Mass g0 da Ay act.and BN SUNoSrdanc e con 188 MRS D'aviEEE Y
| don [ oorunided asostads

o ———

| B Adeoiabilided B cargo:y 3 8 riucion Medids an Que al cCupeErTs 08l CEJO 5 N BCE0EST B
[ | %y punsto o8 TR ¥ 8 B inartititn. N BEiMilEoD 8 Mgk, visd® poton, obet vos |
| inBTtuCionaias v S8 COMDArMaTE Lo 08 Mmamas

| FACTORES DF EVALUACION DE LAS CARACTERISTICA INDIVIDUAL 5 | 60 | 75

o

| Inicigtva Y CEOETO0E] pall pRomoanl & CRTICD benog e gue & DouDanis oe CArf0 58 {n =g |
¥ Orathgul CEMb R BYGETIENSNEBE BEELMHENOD actiuges proactivasy. ehactlanto 60 .Les8s

[
| INMovedoras LONcordanias con ies oolitces nallueargtes |
| 13 | Aeiagiones merpersonaiss; Meoos & gue e ooupetle de! CENGD QiS00 NE O8 CEDACRE0 Erg '
Bataligcar Y TN [ENET PSRN GAES NS IETELNE es cortiiouyendo efectvamanie a
for=iecimiEn o orgET Ec ol

TOTALES OSTENIDOS = |
#x;&"“ﬂa._ CALFCALIIN EINAL = Sumg ot Calfcann Obienda = Purtos Uotenoos
f 0 |
ety | Calfigle todos los facteras de avaluscidn
b s Hagistrar an orden de proridad y en concordancia con &l Programa Opecative Anugl indwidual
(PCAI del serrdor plblics, loe objativos consignados, especficando log moicadares da cabdad v
4 ,' e pErticad v ies fuentes deverificacidn. Margee le-cesilla correspondiarts, de acueras 8l Indtruciive
T . h cde Aghcasin de Eveluacan del Dessmpent

*_ <1l CUMPLIMIENTO DEL POAI
o bese 8l POA&| del ocupante de. Cargo, reiatar @ medns de Sumelimenic o s refuilacas
gspenificos (TO%| y resultacos contnuea (A% B 1§ ONQBrac-0n 3sigrians an A avaliac a
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2.1 RESULTADOS ESPECIFICOS

TOTALES OBTENIDOS =3 A

CALIFCACION FINAL = Surma 1ol Callicscan an Grads o8 Calificacion Final: '

Cumplimisnig = Purtos obtanigas |
|
|

Murmare de Objetives Sspacifions an gl

PO

2.2 RESULTADOS CONTINUOS

| TOTALES OBTENIDOS

CALIFICACION FINAL = Symg Toml Califipacos an Grada da l:ﬂ“‘fiﬂjllriﬁl'l lltl*nal:
Cumplimignts = Funtos Obtenidos
Mimaro de Obetives Expacificos en el

POAI

. CAPACITACION

Considerands af [Rstructive, comolete |8 inforv@acion soictada. (5o dabd tomar on cuonta s
catficacorns ablendas gus corresponcerdn a un 60% y 8 asstenca jos srsmos B0%
consdarando al factes promadio do tres avantos)

A
SHIM
i r
R
g, | 1 - ! . !
¢ e 1 :T{JJ‘ALES CBTENIDOS | | I
WA —  [CALIFICACION = Su . eng ] : |
'_f_,.-*" B0 % Nlmers de Evantos de-Capaatacdn enics qua PRopo
| ASISTENCIA = WLM i
| iE0%) " e
IPUHTAHET'!}TAI_HH%F I | KIE

=8 Motss Sial fungionang DRGNS @ TEs e TES aVanTod BUT n:"ﬂﬁ' cEMmemiE abtene & 50%
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cméu
E | GESTION DE PERSOMAL VERSION a7 [

Iv. DETERMINACION DE LA CALIFICACION FINAL

Para 8 datesmunacidn da puftdie 1ote abtanids por & TUNCIONEND, TTES|End @S catfitaciorms
parcigles obteridas an los factores “Capacidad de Gestién”, *Curplirento del POAI™ v
"c!-p.ﬂ-itl‘ﬂiﬁn" & I8 columng Ay aRigne 10s DUNTEES Sagun insirucciones dal cuadro Siguiente

' PONDERAGION | ol ME OBTENIOO

RO e | CALIFIGACION OBTENIDA szt FUNCIONARIO |
POR EL FUNCIONARIO EVALUADO
EVALUAGION G P i REGLAMENTO g
ESPECIFICO 8AP (B) | 7 " "

CAPACIDAD DE 20% '

GESTION N, .

CUMPLIMIENTO POAI 0%

CAPACITACION [ g [

CALIFICACION FINAL Mumaeral:

Literal: J

V. COMENTARIOS

Z, COMENTARIOS DEL EVALUADOR

VI. DECISION ADOFTADA

Er funcidn 8 8 es0als de calficacitn utlgeds ¢ hebiando al funeionano ootanidd 4 caliticamdn total

da_ ignoterla punteaciin torsl obrenda), corasponds
A RATIFICACIOMN H '"HJ‘EE'HWEI‘ C. SEGUNDA
EVAaLUACION
FECHA DE VIGENCIA DE LA DECISHIN aADDPTADA: ] I
ET; = o
Wil PARTICIPANTES DE L& EVALUAGION
i HLT'.""J '''''''''''' [ Mombre € Firma
1 =] f.‘! | o3 - _! —— L3 } . | B i Y

’ DT JEAr TG |
@/ !

aleliaall el e L

! Aapresararie MAE

o \\‘ [Cagar ' [ Focha - .
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| CODIGO: P-GAF-02

VERSION 07

Formulario P-GAF-02: F14 ‘

EVALUACION DE CONFIRMACION

Mo o Eviunio

Crgo ael Sedluang

Mombae do o Lisdea

hpmom dal Jefe Inmanain Supenr

= go oe S | N1PTe G E\.EI"'II’

Edcale @i Callfcididin d factdrms S& danaimpafin:

B Exosantd

& Pesnrma

I Suficienta

i En oheervacikin
1 lnguficanoe

T ..
Fazinres: L 3 1] 1 |Comsmtarion
LiognD OF ool R08 AEILO0 S W0l
[EiRCEE SEE W Complrahs de sSetved|
§Eponn o desarobo insieccng
CiPaEHRd da B apeean &l B le S8 Aaimes
Fagtaima: ] & 3 2| 1 |[Comimterdion
Plar aaiion
S
DigRfgRsdn
Shciecm BiGeGa B0 & G o el indos
2 ir

Tormi o St
Ligararps
it acion
AT o A ESOTEN BT Of 1S
Fhcbhinas! £ & !] 2] 1 |Comsncarioe
el
CEMprarRs 6o ik furtichi o g
:nu-ru'l:-_:q:.:ra :|' _C'.lri:-:i"dl
e i icn y nrgezEcan cal atec
=304 rlsll Ddrd Ta0EE! DE0 DVed e

= S
CRMUEAC SN nisperagiml
Tmbmo &n Bgaps
CApEERd i T e e
riggrcan

V. Enfompee al dosarmolBo ded trab

INSTRUGCION : Mamuas una safe carms her

8 = B sy orieno reprasente = inclor evalusdo

CUMPLIMIENTD OF THARAIG
Camplimisnin an sl siampoio dol PROED

Califjemcian Comeriarios

MRS e mianE meErsy bueEra

Sz ur Dl n Y aka o

ST

DaacildEss
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!n::}uummeﬂua DEL TRAB&AID Calificacian [ T
ii:mh'-ﬂn de todas lee fases S 0l

T ST S T

‘RESAALTADOS DE TRABAJID Calilicacian  |Comerdancs
ml'lh‘l"ﬂ'lﬂr
';Eun drecuEnoa produce resuBRaos mayorss 3 low

!'m
FRELEE o PESUTO EpeeT ——000 |

‘Mo produce g esgiados eepesaios Jus o8

[P
|ASPECTOS FINALESR
Coniides fud o hivterand dede saf moorgdridd-Gelndeametie & 5@ heiludds E 1
|| WO | I
| JUETIFIQUE:
1
|
FIRKE, DEL EVALUNDDR FIRMLDOEL EVALUSDD
HUTAEINE SSos e, L L,
i w |
LAprusha la Evalaazign de ComlirmacsinT:
JEFE OF AREA O SUFERYIEOR
JEFE DE ADMINISTRACN ¥
RECURSDE HUAMAROE
Factm LB Far -] die 200

Fagina 44 pga BE




H PROCEDIMIENTO CODIGO: P-GAF-02
sSUMmos

Bolivio GESTION DE PERSONAL VERSION 07

Formulario P-GAF-02; F15

RMACION

A MNuman dE SeryacEs UDIC0s Evaluasas il | | Factl-cn Calie nesln
Cre T Ay by B w gn B0 a 150 e
=1 = w |
8 Feche d8 & evalLBRS s 1 | | | dimne oM 7Y a AU e
P - B 11 =
L Sioauisooof | svalessn e corfinmes o I_ J | | it 1 ot
it o BCH BN R R T ]
Pumes
Membrada) y P ftam | Cesgo Murmarat: | Ligersl Ceidicacdr | Aesuless
304 OLE Og | |
1 1 1
SawOnr oubocn
3 =
| T
= | |
B |
: |
F 1
B
T | A T et 1= —_— { - —
5 | — 1 ==ty
P T . L . 1 LI 2 I !
"
{7 |
13 |
T .
g !
Facra
iy '. T [zeramTe SammElrativd FinEnciEra JRtE A8 Do EE T ESIAM Y R
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| Vv i Cl GESTION DE PERSONAL VERSION 07

arsies

Formulario P-GAF-02: F16a

MEMORANDUM
M - BOL-GAF-XXMX200X

B e G R e A L L TR
INSUMOS BOLIVIA
B R ol e o A A ' A M
(Postulante al cargo)
ABUMNTO Confirmacidn de! Cargs
FECHA: LaFaz; . .de . de 200 i

Ue mi'considaradisn

Urnawer realizada la Evaluacidn de- Confirrmacidn astablecida por el articaio 19y 20 deaias
Normas Basicasdel Sistema de Admimistracian de Personal, D5 N281 15 del 21 de marzo
ge 2001, tengo al agrado de comunicar 8 ugtad, gue & partir de la presenta fechs, ha sido
ravficade en el cargo actual al gue se poslulo pafa desempens el cargo de

gependente de al naber obtanido un
puntaje de pUntos

Desesndole &l maydr de las éxitos an &l desampefio de sus funciones, ssludo § ustad
atantarmanta
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GESTION DE PERSOMNAL

'-
Arsumos
Bollvila

VERSION 07

| Formulario P-GAF-02: F16b

MEMORANDUM
IN - BOL-GAF-X&X200X

T . e e e ey e e
INSUMOS BOLIVIA
Y I TR e T R L L e T
(Postulante al cargol
AELNTD Desvinculacion del Cargo
FECHA La Paz, ..de de 200 =

Da mi congsderacian

Una vez realizada la Evaluaoon de Confirmac:on astabiecds por al articulo 12 ¢ 20 de las
Mormas Basicas: dal Sistema de Adminisiracion de Personal, D5 N° 261715 gel 27 de
rrarze g 2007, larmento comunicaries gus los resultacgos de dicha evaluacion ng Tuarnon
favarabias para quea ustad se3 ranhcads en sl Carngs, por o Que 8 partr ge |a presants
fecha prescindiremos da sus servicios ¥ deberd entregar toda 18 documentacion a su
immediato supenor ¥ oS activos fijos gue se encuentran bajo su responsabitidad, -al

encargado de Servicios Ganeralas dal Ministario

A manera de despedirme fe agradezco el esfuerzo v &l trabajo prestaan 3 esta Mstitucian

Sin otro particular, saludo 3 usted atontamenta,
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PROGRAMA DE EVALUACION DE DESEMPENO
INSUMOS - B0LIVIA

J Formulario P-GAF-02; F17

JEFATURA DE ADMINISTRACION ¥ RECURSOS HUMANDS
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! é PROCEDIMIENTO CODIGO: P-GAF-02
ivia GESTION DE PERSONAL VERSION 07
| Formulario P-GAF-02; F18 |
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
INFORME GAF- JARH N° ... J200...
Pl S e e L, R
INSUMOS BOLIVIA
Wia 2 iNeembre dal nular del cargol

De

Fef

Fachs

Inmediato Superior

: iNombre de! Servidot Publico gue emite gl intormae)

[Titulo del cargo del Servidor Pablico que emite el informe)

* Informe Anual de Actividades-Gestion 200....

* (Ciuciad , Facha cha 200

S, Directon

En cumplimanto al Art. N® 19 nel Reglamento Especifico del Sistema de Adminisirasion

de Personal de IN-BOL. cumplo

en informar a usted, sobre las actvdades v productos

realizados an la prasente gestidn de acuerdo a la Frogramacidn Cperativa Andal Ingdnidus

(POAI

1. ACTIVIDADES REALIZADAS
a] Primer Semestre

b) Segundo Semestra

Es cuanta tengo-a bien mtormar, para los fines Consiguientes,

Mombre del Servidor Pablico
Titulo del cargo del Servidor Publico

(e amite al mtarrme]
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| Formulario P-GAF-02: F19

EVALUACION DE DESEMPEND
COMPARACION POAI VERSUS RESULTADOS ALCANZADOS

e kT 6L CRARMERRD

Favus pwnape o i smdene s | | | |

A PICACE BARCAL TR S, AR, R A, SR

i CaluEsan

1
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Formulario P-GAF-02; F19a

EVALUACION DE DESEMPEND

PEASOMNAL EVENTUAL
Wambre Funconana
| Creseripcidn el Pussic
1 . ' — — " — — . |
Numoro de Cortram |

1 i
1. Curmpiimiasto Funciones 0% [

N, de Aasutado Furcones

Cumalimianio
{ :
| Dhsemvesnnas

L - — - = - =~ =1 = L = = 14 . "L _ — . = e ]

Paging 54 de 86




* PROCEDIMIENTO CODIGO: P-GAF-02
drfsumos |

Bolivioao GESTION DE PERSONAL VERSION 07

. GUSLmaDe s O
_.-I. U3 P CITRETLELS (HTLES o A, GLEET TR LR
L. Tt
E ! = -:'l:_\,k..l'ld TEU St I TEYE BIT N EECRITO TRYE A4 DoRNTY 3N CTADET w80
= & |[NERSAETINTE
L[]
- bl EETETIRT Tl BT I A - R T L Ly 1]
.3 Pz Zatass s T ampoE. e mTT L 11]
E 8] CAPRCTRIDE NLET T |
] Y TETITER W = - 80
g fo T Cia e ¢ TEDET TIP 0o WCET OB A ETRET | L i !
5 La SEETTRATLE TU LT Y IS T ST STl 06 Lo Fursoral LN -]
¥
i-; A CREELE B PREETR ol CLERLE, BT | B B T EET R R U ora B etk GEDEOE O DF A D e {AE 1]
;! TaFE Ty O LR W B S 0 T W T e e A e R :
3 L e e * Calir B idtlsa, |
—— 7 M TR TG el i ]
'! [T/ EETRCE T D SR L ET e TR T AN R TETES 2 TEE U Gk e 1] |
% E i, by TS R T li.l?ﬂl" (TR R R TR T S T I T e T e e o
el Fiunu-:-:-rrn-.u
!-I'I B Of i Wi et Trh-E D A BB p ol S s Bt Do i bace oeatoeat @ | - 1
'_':' [ oprIE FCVICESEN IO T e T T T R S { 11] [
<
| N DRl MRS T | R L E e | T S e T L M T e §71 -0 |
g LR S Tl TTER. ¢ SETHTAN AT ALNASN SOTURLIN 50 6, SRR R b AR AR S R RS B i e
mum ACErIN WAL 1RECA G TEE 1
—
Ty LBAITN PO PIIAEE BT SOTEAT DI HOE CEEEHER THIEEL MR B LAWARE Y B TR O P v I
-
5 i SOneS i s T &md MY e TOCAE 6 TR el A OF W F R L e B 51 . B
4 L T e e e T o e e e TP T s S PR L B0
LB =T 1] >
H Furice JdEsndoE
CALFIGAGIN F“'W'L = Bafmp o0l i G RN SO
i

L LA
= 1
] el T - I e D FERTEE § CAZUZAE # Ba8 COPOESLIE DA PR i § VU TOALIIE N T RETT TG VRO B 40 e
i s B %
i e e e e N T E L L T s I e R P T TT Y
i T R e e e Ll T B e R e Py (R
.
E | e 2 pioow "R WAL DTG MR O TREARY T RE R AT RS AR RETRET R W O TR O TR LERL )
j TS A I-'|'||H| WP W AN JLODS O VIR TLPEF T FHTH § R 48 b B
= Frwhimar ¢ ket g b w6 b e e es Feed e dis e w s lasda b pmrarder s ¢ i - 1
] = I
il PPEEF PP P LTRSS 0 TR L 1 = i
1
[m  Seialiad i n Snly Sl ML el P Bl R TG R T rlleaile & R RS ¥ oEm ||
s e pom B  CDOTLTESCRE i PTROTLRH EECE B PTRCTESE KT IV e ST @ 30k sald 58 DaTE 1
b-l--i-n—.-.-.l-,l-qi.'- R e e L T e 1] i
[t g T CPTITOTY TRETIY I8 GAFEETHE TF TTIN SEIDTITHET TR L2
- - . "
[ EERCLT CH O LTl el AL R U P UARSTAER B TR A BT IR A 8 T i -
T - b p—— R i TR S T
P=rlwin X
gt b Tl i
—r -
L e R L LN PRy e o - SE T
-

=gaina bb de BG



® PROCEDIMIENTO .'cﬂmrsn::»: P-GAF-02
Jﬂgu mos

Bollvia GESTION DE PERSONAL VERSION 07

G ot o e b N

I '
| i Mt i
EVEN TCR I CARALITA NN [ P oo et By
M|.__ LT ] | & -
|

Furis ffewwim ; o ] o |

Eabatm el & . fed il e Fuics S ensd : |
Ko i i e e ol e us bie ik Bafage Hroiy e il |

Twrw § dwimeT ImECo o ErTEs e eimwreaa oor e Furcireris rslaeds

[= g - LR U™ LF B
]
CALIFICACAR COTEOA FOR | PONDERACION ,';f;_"'::'m'“'mm
NARUELE FALLADH Bi FURCIONARID EVALUADGD | ASnmaanis s
] H ' |
& B
14 CUWPLNIERTO ¥ LOG D DE SBJETIVOE o
43 CuALIDADES BE DESENPERG FEMBOMAL B
13 CUBLIADES DE DESEMPER] WTESFEA BOMAL 1o
1. CRPECITACNN mi
T
r -
% Vg
3 g
y
e

Pagina 56 46 B




PROCEDIMIENTO

CODIGO: P-GAF-02

GESTION DE PERSOMNAL

VERSION 07

IRCALA I 24 MEATION AERIL TAZY bl i AARELR Sk
Om 91 all0 acrerme Racfcaoor
DT 850 B_Ein AEE PR A
O &La TE E_foienme Ear hemmr A
Tgusi-3 manas 8 G £t Onsensaode ST Byl LA

=T

avACy&DE

| OkH ¥ FECHA,

Pagina:57 ae HE




. ‘ ' PROCEDIMIENTO coDIGD: F'-EAF-IIEI

| Bolivio GESTION DE PERSONAL VERSION 07

Formulario P-GAF-02; F20

INFORME DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DESEMPENO

Linkiad Crganzaconsl F. Exteknle
|Sevidores Piblisas Evaliados: Ll F: Buena
Fecha de Evaluacion Dfa  Mes Ao . Buficents
B | | 4 En (ibasn/acidn
H: En Obsarvacion
W' | Apslicos y Mombnes BT Pugsn Puntae Calfcacitn Resutaio
numrm LEEIN
1 Ejprn Excelenie | Ratficeciin
B Epem. Insuficients | Desvinculacrn
3
4 -
E
| B
7

i
Firmas y salias
Jefa Inmediats Supariar Responsanle de Recursos Humanos
BV |
G- Focha LaPar . de . de 200
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M PROCEDIMIENTO cﬁuiaﬂ: P-GAF-02
umaos

Bollvia GESTION DE PERSONAL VERSION 07

Formularic P-GAF-0Z; F21a

MEMORANDUM
IN BOL-GAR-XHX200X

INSUMOS BOLIVIA

A: i St e A e S s
(Funcionario Evaluade)

ASUNTD Ratificacion de Cargo por Evaidecidn de Desempeho

FECHA Le Pay, . g de 200

Ba mi consigeracion

LUna ver realizada |a Evaluacion de Desampefic estabiscida por & capitula I, da
Subsistema de Evaluacidn de Desempefo de las Marrmas Bascas del Sistama de
Admimstracion o Fersonal, DS, N°28715:del 21 de marzo de 2005 v el Ragiameanio
Espacifico del Sistema de Adrministracidn de Parsenal de INSUMOS BOLIVIA, comunico
g usted gua ha sido retifjcado en al sargo en el gue se encuantra, pof haber colenida uns
calficanidn de (Excelents, Bueno, Suficente o en Obsenvanon],
en ia Evaluacion de Desampefo de INSUMOS BOLIVIA

Dessandole al mayer de los exitos en el dasempeno de sus funciones; saludo-a ustod
d IEM AT IEnta

Fagna 59 de Bb




CODIGO: P-GAF-02

l o PROCEDIMIEMNTO
'dﬁ?}.{mos
|-Vl €

| B O | GESTION DE PERSOMNAL VERSION 07
| Formulario P-GAF-02: F21b
MEMORANDUM
M Eﬂ_L-G.ﬁ.F-}{KWIGGK
DE e Mt AL T s, UL TR e o, "
INSUMOS BOLIVIA
[Funcionario Evaluado)
ASUNTO Orirmara Evaluacon da Dagempenno an shearacion
FECHA La Paz . .da de 200 =
De i considarasidn
Una vei reglizads |8 Evaluacion de Desempedo establecida por el capllulo 111, dal

Subsigiama de Bvaluacion de Desampefo de [as Normas Basicas dgl Sistema de
Administracion de Personal, DS N®26116 del 21 de marzo de 200E v & Reglamento
Especifico dal Sistema ge Administracion de Parsonal da INSLUMOS BOLIVIA, comunica

gue usted se encuentrs en la categorna de " Observacidn’

WoEaTa SJEtD 38 ung nuevd

Evaluacion da :‘USE'I'““E'EI"U 201 NS Qroximaos Sats mesas; SEguUn o esizblece la narma |E:§-3|

VIEEIE.

Sin otro partcular, saludo @ usted alentaments,




| . ‘ PROCEDIMIENTO CODIGO: P-GAF-02

Bolivia GESTION DE PERSONAL VERSION 07

Formulario P-GAF-02; F21c

MEMORANDUM
[N BOL-GAF-XX200%

INSUMOS BOLIVIA

(Funcionario Evaluado)
ASUNTO Degunda Evaluacidn da Desempeds an obsarvacidn
FECHA ke Faz, de de 200

D i consIeracian;

Una vez realizada |s Ewvaluacion de Desempefno establecida por &l capiiulo del
Subsgiztama de Evaluacien de Desempenc de las MNommas Bézicaz del Sistema de
Adruimsiraciin de Personal, DS N¥261156 dal 27 da marzo da 2005 v &l Reglamanto
Especitico del Sistema de Administracian de Personal de INSUMOS BOLNIA, comunico
gue usted 38 encuemirad por-segunda vez consscutiva en & categoria de “Obsamnvacian”
par o gue en aplicacdn al articule 32, inciso 8l delas Mormas Basicas del Sistema de
AdrmunisTracion de Perzonal v del Ragiarnanto Espectico del Sistama de: Admyimsiracian
de Personal en 15 dias calandans sard desvinculado de la nstitugidn, entragando 4a
migrmacien qua ublza a su gte inmediaho sSuperndr ¥ B8 activos Tqos que la-Tueron
confiados al ancargadd de Activos Fijos de INSLIMOS BOLIVIA

Sin otro particutar, saludo 8 usted atentaments,

Fagqina 61 de-BE
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- | drfbumos

E ®) | I \/ | ' GESTION DE PERSONAL VERSION 07

Formulario P-GAF-02: F22

IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

(Para sar contestado por todos 1og serwidores pablicos de-la institucon)
Lugar Dia Mes Ano

LaPaz | . 2006

MNombre y apellidos

I]"lnmhru del puesto que ocupa

1
Unidad organizacional a la que pertenece

|, Actividades, tareas y/o funciones

(Las columnas D {Demlidades) v F (Fortaleras] seran marcadas con una "X por al
nmediaioc supenor)

Il. Mecesidades de capacitacion.

| Tarea 1

Tarea £ "
b 1. Identificacion de capacitadores

. r %%_TF, ;Padria identificar, en su Unidad, servidores publicos con conocimientos para
BOLNIL . capacitar?

_ 5i su respuesta es positiva, mencionar: we Al I
e Mombres ¥ apeliidos Tamas que podria dictar
.Iﬁ‘ I-fl

Firmin gel servicior publico
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Bolivia GESTION DE PERSONAL VERSION 07

Formulario P-GAF-02: F23

INFORME DE DETECCION DE NECESIDADES DE G.ﬁ.PAEITAﬂIGH.

UNIDAD ORGANIZACIONAL

Favor marcar con una "X &l nivel de importancia gue e asigna a cada necesidad identiticada, desde

la perspoactiva de Ios objetivos de su area,

Bgregar otras necesidades que e hayan omitido

i3

| Mived de Importancia de la
profundidad nacasicdad |*|
! Priordad
| NECESIDADES DE | N* Fung. Con
| CAPACITACION Avanzad  Medioe Basico esta necesided
| o
|
| | L AT
1 1
g |
¥ "W__:__} [*1 Columni & a#r marcada ton ans “X° por & Gerente o8 Arsa & Jafs da unidad
S s
& 1'."-='. Sello y firma de quisn process Lugar y fecha

Pagna 83 oe BB



& PROCEDIMIENTD CODIGO: P-GAF-02
:Iréum?s |

Q GESTION DE PERSOMNAL VERSION 07 |

Formulario P-GAF-02; F24

PLAN DE CAPACITACION ANUAL

2 OGO st
e umaos FLAN T CAPACTIACIN AMUIAL
S . A Vi HniH il
WAL AT IO
o
[ =T A PLCHA CR
pown | PEEC | oo | aemation | CAMACIEADON MEUCONDE | i iiuon | DO | i cn
O ML DR T I
ChPRLTIRE O 50
U T |
LT
b SETL A SO
4% e il naeia
[0 B a e Ly
(=TT DERLARIEA, D s =
gﬂnﬂ I'.lll:-urmu. TEme 1 p—— e L — e |
o | S | il - -'
A oA
PR, TR,
(5]
0
T DRk
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Asfsumos
Boliviag

Formulario P-GAF-02; F25a

FOSTULACION A BECAS
Parp se7 cOmpieiago ot Bl neresado

[ CLASCSEMINARICITALLER
| NOMBRE .
[CARGO OUE OCUPA
Urdicar Gerendial

AAZONES POR LAS QUE DESEA OBTENER CAPACITACION

&l firrmar la pregente 2olictud deciarn gue cumpio (08 requstos eXigans e CRrcDar en e
evenio y estoy 6 adulrdo con a8 Sonditones SiiRDacioRs =

FANA DEL POSTULANTE LWGAR Y FELHA

Farg sar corripletado por el mmediate superior del inieresado

Aecomiendn gue 2 fuhcanara
|
SEE E-CE;I!Ed:I BN B Eventa:

Cartifico
dl  Cue e Busancisdel funciorano durents 8l penodo Qua durs & evenid no aostacuinarz |
3 CUMmDIMmienIo o0 1B TETE83 QroQramadis Darg a3 Carentig |
ol -Cheese ne tomade las DreceucOnes NECesarEs Bare regrmpialar ab pastulanis mentras [

L dute su ausencra
i Vol g
] '|£|M.'II 5
“L“:} FIRMA DEL INMEDIATD SUFERICR FECHA, I
Mombora) |
| [Cargel
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Formulario P-GAF-02; F25b

FORMULARIO DE EVALUACION DE POSTULANTES A BECAS

La Jefatura de Adrminigtracion y Recursos Humanes presents 8l comiié evaluador las
siguentes postulacionasy critérios de evaluacidn:

INFORMACION GENERAL
CURSOSEMINARICTALLER
PATROCINADOR ™
LLIGAR
FECHAS. S ie Tle Rt
[T
REQULISITDS SOLCITADDS
& = il
o
N® | ROMBAE DE CRTERIDS DE EvALUACION
PLSTULANTE Rascionoa | ':q"':l opn | Cuarta cor Fasuitado o 1@
a fLnL BTG BOS | DOSRNCI OB Y EalaniDn e
| pon el teme | amargertes | sorovecramenn | desemoeto I
nl] ag srtErinres I =1 ad I 14
CROBDIBSIAT | DutEGS funmEnnES OUE |
| | dnseTouts :
I 2 LNG [§ [ ND ] [ NG Lsrrml | Panarime
| | Seavdn | Qestdn
i . |
A | ! i
2 o L ) . |
~ |
g |

Azirmismo, se cartifica guea el postuiants &5 Tuncionans de carrera gdminisifative y Hene
Iﬂ;lp_ una antiguedad de dos afos da trabajo mintarmdmpido an INSUMOS - BOLIVIA
Hﬁu Lt

ATkl

]
o 1 L

AR LUGARY FECHA —

o |ANA: BUNEMBRES Dl CRIRAITL
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i Formularic P-GAF-02; F27

LISTADD DE ARCHIVODS FISICOS (ACTIVOS)

Mombie comsplein dol Sendor Puableco Fechia de

Wincacsdn Fiica

e

i e
O i v e i e L s i | o]

Frmbyre Comipissln ool ST
Apaliin Detwrng hpa i Mty Mprrhre [u)
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drsumos e
Bolivia GESTION DE PERSONAL |"|.|"EFI5II‘:IH:W
Formularic P-GAF-02; F28
REGISTRD DE PERSONAL

DOCUMENTOS PROPIOS DEL SISTEMA
1. BUBSISTEMA DE DOTACION DE PERSONAL

o CUANTIFICACION DE LA DEMANDA DE PERSIINAL
. Far anus| da moorporsnionas

ANALISIS DE LA OFEATA INTEANA DE PERSONAL
- Irymniarm de teraonal

FORMULACION DEL PLAN DE PERSONAL
2 f.en O parsong

& PROGRAMACION OPERATIVA ANLUAL (NDIVTDILAL
- BAlRrcE 08 Dulnging
Aesolucdn gl AdrmingiraTtyd oue eproess & Warue 08 Duesios

s DUAGIFICACHON, WALCRACION Y BEMUNERACION DE PUESTOE
- Fianlla oo page de suidod e e geslion andid ol
. Valrasar 08 DuSsIDs
- FaCHa spErE

. Aesoiucdm egrministratys [CoTasoondignte & 'a B5caE saiEra ¥ corformac on e marue
(s [TRE L L %10
= Assnlupdn Birnnizers (Epfrespond/enie 3 & ascgle agigngl]

s AECLUTAMIENTD Y SELECCION DF PEASOMAL
s AEQUERIMIENTD OE PERSCIRAL

n flenl g presUDUBETENE 8048

- HagenmmaniD 08 Defanns

MODALICAD DE AECLUTANUENTD INWITACION DIRECTA
= FoTmEIn uImics St

B MODALIDAD DERECLUTANMIENTD COMUOCATORLA INTERNA O EXTERNA

- FEaIm L0 08 COnyD0EIOTE
] = Eargin Byt iar
ol o T
o @/ s SFLECOION OF PERSDNAL
pL s . Wamiereneo de canforrresidn de comid op seipogidn
: - EWRIUSCIOn CurricJtEr
- Eyaluation da cEOsOOares LECiGeSs ¥ O 585 Coanndack:s DEraaneaE
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: M PROCEDIMIENTO CODIGO: P-GAF-02
umos e S ——

Bolivio GESTION DE PERSONAL VERSION 07

- IMFOfmE (@ MCRIAmaNto Yy SSecsion Qe parsonal

- Copia op nombrarmignio, gs1a oosumanio sa manifiestig cama

= Regaiucar Suoramyg. pers desigrar gt Suoenniengante Ganers) 06 800000 8
Srocadimianio akiaracido o iEs yns MY 1 I00 y 1600

= Raaniueiin Agrmrisiian e, 0o @ mEx™E autorited elecitye Dere Jesgnar 08 Buesiog qus
aprasndrgen 2l nivol superoy-ajacotn.

- Mamorafes, aeilos par ol Deedlor Aamisigirlve BapgRce), D desaner pusd'Dy 0o

TR DDETE YD
= Asa be posagfe

» EVALUACION DE CONFIITVACION

- Evaluacidn ae gonfirmaodr

3.1. SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPEND
4+  PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA EVALUACION DEL DESEMPEND
Contatim
# Programeodn oe '8 eveluBcitn nel cesampena [Se emanensd cronoiigoaments
geta formiuleso por cads gastdn]
= Infoone deevslussdn pel dosampefo
3.2 SUBSISTEMA DE MOWLIDAD DE PERSONAL
& PROMOCION HORIZONTAL
Conpanion
= Selipitug ge promocEn Rotionte
# Notzas usitoacidn
F  |rigrmie g peormiodion hanonie
% ROTACIKIN
CortitaEh
#  Holorun g IECKn ag-persans
Mote o |Lsticacidn
Intermre de motacdn-parsons
htiemoranio (Desigracian o0s Dussio temporal)
Comiunicado oe Me0ion o&s Darsona
& TRANSFERENCIA
T Tites (o]
= inforres da transterencis 08 pETSONE
* Febsicaitn saministrelive #ama
# Comunicsogoe TETSIErenca ge parpeng
3.3. SUBSISTEMA DE CAPACITACION PRODUCTIVA
i %+ PROGRAMACION, EJECUCION, EVALUACION DE LA CAPACITACION ¥ DE LOS
1 i;/ RESULTADOS DE CAPACITACION

B - FRlLs |

i, R

N

:\'"_'-:‘"il" LIRS el T LT Gif

Aascioodn aomiristeiiive G Srorgacion de Deca

mfaf e 08 Bval Bcidn 08 B CEED T3 0T
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Formulario P-GAF-02; F29

LISTA DE ASISTENCIA DE CAPACITACION

NOMBAE DE LA
AETIRAL
ORJETVG, TE LA
BETIVIDAD
||
INTEERA
[ {Fecha o | facira D
{REEEACHIIDAD r O AEALIZADNAN :FIE.ﬁ.uI.ﬂ.EI-‘J"-. |
! I- e
DURACION  EN
3 EECILITADOR T
0. PROGRAMA
MEIWBRE DEL PARTICIPANTE FiRiA DBSERYACIONES
| .
1
|2
'3 |
. |
FiR OE USE O MATERIAL ADICIOMAL
depete Sl FiEp e
FACILITADOR | . N LA ACTRDAD DE FORMASION
! i

Descripoian del material adicionsl usedo
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'VERSION 07

Formulario P-GAF-02; F29a

EVALUACION DE CAPACITACION

1 = Hagubar 3w Buenofa L Exculinte
& = Sufigianta &= Muy Buanals

ERER |
|

HORSRE DE LA CarACITACION

NOMESE FAOLITAGCA 1.

TEMA HORARD AFLE L |
1

muiruccisms de fen s rizp el T prEEETEE LTI TR N THIT SN IO F iTIE. @ TR 1 ] 1 N
RN R W R NS T R e B T R N T ] = (ST | SIS

FWALLIACION A CAPACTTACION

JE Rl [N Re i mid | S vl

E i CERETIEIT O SoECD IR B CANTETTE WUt O T R 3
= [EEEFE o N IR E ol R TR ST T
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E il i b crscisdun Lo I SR !
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1
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. . PROCEDIMIENTO CODIGO: P-GAF-02
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Bolivia GESTION DE PERSONAL VERSION: 07

Formulario P-GAF-02; F29b

DOCUMENTACION REQUERIDA PARA EL INGRESO DE PERSONAL
NOMBRE ¥ APELLIDD:
cARGO: | MABER BASICO. |
TEM: | CONTRATO ao ol
N DETALLLE VERIFICACION |

| CERTIEICADS DE DECLARACION JURDA DE BIENES ¥ AENTASANTE LA CONT RALCRIA
{[HBAENERAL DEL ESTADD 3 fotnenpes)

| FO10CORIA D CEOULA DE IDENTIRADUT TONoGOhES:
| HOUA OE VD acTUALITADA CON-AESPAL DD
FICHA FEASONAL [serd efviego por ARHH] !
DECLARACION JUAADHA DE COMPATIBILIDADR L-r-:'ﬂ enyisdo ARFH) 5
B | NUMERD UNICE DEL ASEQURADD INUAICUA! 010'geds por @ BFPs '
| 7 | FOTOCOPSA DE LIBRETA DE SERVICIO MILTAR (vsrores) 3 ; |
B | CERTIFICADD DE NACIMIENTO [lotocons)
8 | NUMERD DE CUENTA BANCARIA EN EL BANCT UNIOR
0 Gyl FICACTON DE ANDS BE SERVICIO C A5 docamento ous thrgrk wges s g pete deia
‘BONE OB DrasANECHN 8 8 @lElurs g8 fecutscs Hurdanos (10 INQiSenSacs)
[ 17 ,CEF.TF-E.&DG SIFRASE longing]
| 12 | CEATIRICADR REJAR joriginal) .
12 | CEATIF '._“.-E -]} :'_:lr-.u.. h.-'xT VI |gEgatarid) 1%l "i|
REQUISITOS FARA Lﬁ AFILIACION A LA CAJA Hﬂﬂﬂﬂﬁ.ﬁ. DE SALUD

L | e el | sl | ==

AFILIACION DEL EMPLEADC:

LN ol

Carntisads de-Mpsiroarso [Degmnal Camputasreda

| * Fprrrgiano-AYVE 0g (aie OB AMmE PSU IGO0 DUE SFLLYD Esagutedn CLATE) STTEARTNaE |
* Boryrano AVE 47 (baja 0 LMo MBEILCION QU BETLWD BEEGILIERD. CuSNOD COITREINNEE
| | * Fotoncoa on Cedue g dentaan
I * Mg tocooopas de MesnsrrdumiorTeig oo Asghacite
AFILIACION DE BENEFICIARIOS: (mposa o hijos|
P Carifoido da Msssmiants iDirgag! Compuiariaadsl |

* Fotocopae Oa Cedds 68 | oenTised

E pprficade de Matnrrofi B | B rEl CompUtan raan|

n T Agm g eSoR T e (Caanga BN pariyening!
T' "R Nota. Pias o8 entraga. misma Jd bared Sa60. 88 08 14 Jasgracon
i FECHA RECEPCION.

FIRMA
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Uumos
B ol | e

| v GESTION DE PERSONAL VERSION 07

Formulario P-GAF-02; F29c

DECLARACION JURADA
DE INCOMPATIBILIDAD PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES

Bor ls- Progantn Decleraton Jute@a, ym con Chtuie 0g
pentidad Nro . dBClain conocur ias 91 LEntas 5005w Onas

En & migren de o estebiacios gn iy Constifugidn Poltics gagEsteos Prursgoona! 86 Do e, Loy 8. CSE1I0
oo Fercorere Publico NY 2007, Dacrate Sugromo WY 26976 - Hormes Besicss oo Seloa op AdMmniglracy

- SHAE

ae Farsera. PapratsSuprfomo WY 25748 -Aagie™ents da Besarroio Porcie So-a Ley 2027 Y Deerots Supromme
slguarjes inpomRalliduoes v CorIICLD 08 INETEEaE

WY 1881 ~ Fogemen 818 Lay 459 gocam conocer 1S
Br g giarcicio 0o a8 furodne toblica

Por ol antecedenta lagal expuesto, declore bajo juramento lo siguients:

L Los sarvieonss pubnS08 G5teM Sulains E 'B8 Suanieg hoompEliDihnanss

neenf Unil

£
03 frRAIos

a)  Esciar seas 0B- unE activigad ramunefscd en lg Admimisrecidt PoObeta ¥ oo
fRMUNEMEcidn mersual mavor 8 e 5 Prasdere Osl Estage Fluntacoral |
excodeniarics g @ remunerdcion Tdons egtanlecids pEna. & SBGHYT ALDIICD, CONSTTyAD SEuzEs
mprascriptibles o o scandmics-e! Estedo

b Agglizsr nRgoec:ns o calabrer coriratos o vildhs, SSlretnETanE 183Cora00y o LOTTRLS COn @
ORSAMOatt 08 BuE Eraas e i fundicn plohea

0, Mo engoowrculEcion metnmonsl comyugel o parantasso fasla CuEfio OreN0 08 ChEEENQUAWEn
g ]
sBgurdD de B ichdad, eonlgema gl Somoo o estielesino- Do ol Cosrgn-de-Femilia

HL- Mo soy. rApresesIEtie i S0CBIS0Ss © 4Tioresy OrvAdas. GJ8 S8 MaiEconsT oon Aoty oides de
ingames Bolvie

V. Lesingrescs ecordmicos cosparepo o Esado, coro Sanvioor Pooico: no g0 igUsies 0 Sonanonas
gl ois! Predidarie ool Esleon Blurirde o

g presance Dacarsson Jurese; g alaciod s8N presones Y o M LBfE yiuTan

La Pae, .08 a@ 20
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Bolivl ,:11 GESTION DE PERSONAL VERSION 07

Formulario P-GAF-02; F25d

DECLARACION JURADA
DE NO DOBLE PERCEPCION

Por ia Presente Declaracion Jureds, yo !
con Cédula de' |dentided Nro. .. . -declarc conocer las siguienies
diSposiciones;

El Dacreta Suprema No. 3766 dal 02 deanara da 2079, gue raglamanta la aplicacisn da
fa Ley No. 1136 del 20 de diciembre de 2018, del Presupuesto General gel Estado gestion
2018, cuyorarticule 24 referente 4 18 Doble Percepcidn, sefiala o siglients

I, Indapandiantamanta de la Fuante de firanciamhanio, tipo de contraio o modalidad
de pago, s& probibe fa debla percepcidn de remuneracionas por cancapio da
ingrescs como servider publico o consultor de Imeg v smultanesmante peroibir
renta como titular del Sistema de Reparto, dietas, honoranos por senecios de
consyltona da lined o producto, U olfos pagos por prestacidn de servicios con
Cargo a recursas publicos

. Lazs aplidades publicas s fin de-evitar i@ doblé parcepcidn con racurses pablicos,
deberan contar con una nota ascrita de sus servidores y consultares de linea, gua
certifique la no percepcion de oOlras remuneraciones con recurscs publices. la
musma gQue iendréd caracter de Declarscon Jurgda; con gxceplidn de oS
permitidos por Ley

M. Las personas que perciban rentas por al Sistema de Meparte 0 Compensation da
Catizacion Mensual en calidad de titulares y que decidan presiar semvicios en el
sactor publice, inclhindas las Universsdades Publicas v las Entidadas Tarrtorales
Autdnomas, deberdn contar con ia suspension temporal expresa dal banafigiario,
mientras dure s prestacion de servicios
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umos b
Boliv

i o GESTION DE PERSONAL \VERSION 07

Por el antecedente legal expuesto, declaro bajo juramento lo siguiente:

a) Que, tengo conocimiento que ningun tuncionano o servdor publico puede
desempenar mas da uh empleo o cargo plblico rermunerado,
"con exgepeidn de uno miéds por funcidn docenta

b} Cue, enlaactualidad (NG percbo remuneracion a cargo dal Estado

¢] Oue, pn laactuslidad (NQ presto servicios para otra entidad plblics

La presante Declaracidn Jurada, |8 efediud sin presiones v ge mi hbre voeluraa

La FPazr; da e 20

Firrma

Mombre Complete
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