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INBOL/UAl/lNF  N° 013/2021

PPIMEPI   SEGUIMIENTO   A   LAS   RECOMENDACIONES   DEL   INFOPME   INBOL.INF.
UAl.   No  016/2020  DE  VERIFICAC16N  AL  CUMPLIMIENTO   DEL  PPIOCEDIMIENTO
ESPECIFICO  PARA  EL  CONTF}OL  Y  CONCILIACION  DE  LOS  DATOS  LIQUIDADOS
EN   LAS   PLANILLAS   SALABIALES   Y   LOS   REGISTBOS   INDIVIDUALES   DE   CADA
SEFIVIDOPI  PUBLICO  COPPIESPONDIENTE A  LA  GESTION  2019

En  cumplimiento a  memorando  N°  MEM/lNB/DGE/AI  N°012/2021  de 08 de  noviembre  de
2021,    emitido    por    la    Besponsable   de   Auditor'a    lnterna,    se    ha    realizado   el    Primer
Seguimiento a las Becomendaciones del  lnforme lNBOL.INF.  UAl . No 016/2020,  emergente
del examen de la  "Verificaci6n al Cumplimiento del  Procedimiento Especifico para el Control

y Conciliaci6n  de  los  Datos  Liquidados en  las  Planillas  Salariales y los  Begistros  lndividuales
de  cada  Servidor  Pdblico correspondiente a  la gesti6n  2019".

El  objetivo del  presente  seguimiento es verificar el  cumplimiento  de  las  recomendaciones
emitidas  en   el   lnforme   lNBOL.INF.   UAl.   N°  016/2020,   emergente   de  la   `'Verificaci6n  al
Cumplimiento  del   Procedimiento  Especifico  para   el   Control  y  Conciliaci6n  de  los   Datos
Liquidados  en  las  Planillas  Salariales  y  los  Begistros  lndividuales  de  cada  Servidor  Pdblico
correspondiente a la gesti6n 2019" .

El   objeto   del   seguimiento   comprendi6   la   documentaci6n   e   informaci6n   referente   al
cumplimiento  de  las  recomendaciones  que  fueron  reportadas  en  el  lnforme  INBOL.INF.
UAl.   N°   016/2020,   emergente   de   la   "Verificaci6n   al   Cumplimiento   del   Procedimiento
Especifico  para  el  Control  y  Conciliaci6n  de  los  Datos  Liquidados  en  las  Planillas  Salariales

y  los  Begistros  lndividuales  de  cada  Servidor Pdblico correspondiente a  la gesti6n  2019''.

Como    resultado    de    la    evaluaci6n    realizada,    se    concluye    que,    de    un    total    de    3
recomendaciones  sujetas  a  evaluaci6n,  2  fueron  Cumplidas y  1  fue  No Aplicable,  como se
detalla en  el  siguiente  cuadro:

TABLA  DE  CUMPLIMIENTO  DE  F`ECOMENDACIONES

NO CATEGORIA CANTIDAD POF`CENTAJE
1 Cumplidas 2 66.60/o
2 No Aplicables 1 33.30/o

TOTAL 3 1 00 9'o
Fuente:  Cumplimiento de recomendaciones
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OBSEPVACION CONCLUSION

2.1.1

Ausencia  de  un  Manual  de  Procedimientos  y/o  Beglamento

Cumpl,da
Especifico para el control y conciliaci6n  de  los datos liquidados
en   las  planillas  salari.ales  y  los  registros  individuales  de  cada
servidor publico

2.1.2

Falta    de    implementaci6n    de    un    documento    escrito    y/o

Cumpl,da
Declaraci6n   Jurada   firmada   por   el    Servldor   Publico   como

procedimiento   de   control    sobre    la    Doble    Percepci6n   de
Haberes para  todo el  personal  de  lnsumos  Bolivia.

2.1.3
En  las  planillas  de  sueldos y salarios  no consigna  el  cargo y  lafechadeingresodelservidorptlblico.

No Aplicable
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