
RESOLUcloN ADMINISTRATIVA SUMARIAL
]N-BOL-A.S. N°014/2020

La .Paz, 05 de novieinbre de 2020

` VISTOS:

La  Hoja  de  Ruta  N°05327/2019  recepcionada  en  fecha  6 .de  octubre  de  2020,  por  la  Autoridad
Sumariante\ de lnbol,  la  Nota  lN-BOL  U.A.I.  027/2019 de fecha 7 de octubre de 2019,  emitida  por el
Responsable  de  Auditoria  lnterna  de  lNSUMOS  -  BOLIVIA,  el  Auto   lnicial  de  Proceso  Sumario
Administrativo lnterno lN-BOL-A.S. N°002/2020 de fech.a 9 de octubre de 2020; las Notas de fecha 22
de  octubre  de  2020  -Mediante- Hoja  de  Ruta  N°03345/2020-  y  de  fecha  28  de  octubre  de  2020
-Mediante   Hoja   de   Ruta   N°03408/2020-   presentadas   por   Luis   Wilson   Carranza   Salinas,   las

disposiciones legales generales y especificas atinentes al ordenamiento juridico administrativo y todo
lo demas que ver convino y se tuvo presente.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 232 de la Constituci6n Politica del` Estado, establece que: "La Admi.ni.sfracj.6n Ptlb/i.ca,
se irge por principios de legitimidad, Iegalidad, imparciali.dad, publiciq?d, c.omprqxpisp e inteies,i?.pi.al,
etici,  t;an:parehcia,  igualaad,  competencia,  eficiencia,  calidad]  ca.Iidez,  honest.iqaq,`_resppp3abi.Iidad

y resu/fados"; a su vez, el articulo 235 de la norma fundamental, dispone que:  "/., ./ Son ob/i'gac,i.ones'de las servidoras y los servidores pdblicos:  1 :Cumplir la` Constituci6n y_Ia_s .Ieyes,  ?.  9umpl.i! c?n su.s

responsabi]idade5,deacuerdoconlosprincipigsd_e!a{unc.i6pp9b.Iica;3,P.res_tar!eclara.ci6nj,uraq_a_
de.bienes y rentas antes, durante y despu6s del ejercicio del ?argo 4. Ppnqir.cu.enta.? So9r?. lap-;i;6-iris-a-biifidadesecon6riicas,politiieas,t6cnicasyadministrafivasenejerciciodelafynci6nptiblicd'.

Que,  la Ley N°1178 de Administraci6n y Control Gubernamentales de fecha 20 de julio de  1990, "/„J
regula los-Sistemas de Administraci6n y de Contro_I dE los recursos .dpl  E.stado_y su  relaci6n con. I?s
si-stemas nacionales de Planificaci6n e lnversi6n  Pdblica, con el objeto de:  a.  Pro`gramar,  organizar,
ejecutarycontrolarlacaptaci6nyelusoeficazyeficientedel.Ssr?cursospdblic.ospara`elpumpli.m^ippLtp

jajuste-oporiunodelaipoliticis,Iosprogran]as,Iaprestac.i.6p.de.?ervieios.ylosprpyec!ps_q_e_IS_e.c_+3r_`PJblico;  .c.   Lograr  flu6   todo   servidoi   pdblico,   sin   distinpi6n   .de   jerarquia,   asuTa   plera

respohsabilided  por.sus  actos  rindiendo  cuenta  no  s.6Io  de.,Io.s  objetivos  a..q¥e  s.e  destin,?r?p.±Io_S
rec;ursos  pdblicos. que  le  fueron  confiados  sino  tambien  de  la forpra  y  result,e_do.de  su  .a.plica?i.6.!'.
Asimismo,  el    articulo  28  del  mismo  cuerpo  legal  sefiala  a  la  letra  que:  "Todo  servidor pob/i.co
respondera de los resultados emergentes del  deseTp.pPo .de .Ia? f.upci?.nes,  qeb?res y`.a.t.riby?i?_pe_s_
asi'gnadosasucargo.Aesteefecto:a.Laresponsabilid?Padmipis!ra!iv?`:e!eput.iva,Civi,Iypenp_ls^e^
det-erminafa tom,arido en cuent? los resultados de .Ia apci6n y o.n!isi6p. ( .„)" , Act,lrri.smo, 3,1 ahioulg ?_9.
de la wiisma nalrma, a.ispone che..  "La responsabiljdad es administrativa cyanqo la a.ccipn.u oprisi6r
contraviene el ordenamiento juridico-administrativo y las normas que regulan la condu.cta funcioraria

del servidor poblico.  Se det6rminafa  por proceso inferno de cada entidad.que t?in?fa en cu.en.ta. Io:
resultados die la  auditoria si  la  hubiire.  La  autoridad  competente  aplicafa,  segdn  la gravedad  de la



falta,  las sanciones  de:  multa  hasta  un  veinte  por ciento  de  la  remuneraci6n  mensual;  su§pensi6n
has fa un maxt.mo de frei'nfa dl'as,' o desfy.fuci.6n". A su vez, el articulo 45, de la referida norma dispone

que.. "La Contraloria General de la Repdblica propondfa al Poder Ejecutivo para su vigencia mediante
Decreto  Stjpremo la  reglamentaci6n  concemiente  a.su  Capitulo V,  "Responsabilidad  por la funci6n

pdblicd'.

Que,,e! Decreto Supremo N°23318-A de fecha 3 de noviembre de 1992, aprob6 el Reglamento de la
Responsabilidad por la Fu.nci6n Ptlblica, modificado por el Decreto Supremo N°26237 de fecha 29 de

junio de 2001,  normas legales que se aplican exclusivamente al dictamen y a la determinaci6n de la
responsabilidad por la funci6n ptlblica; de manera independiente y sin perjuicio de las normas legales

que regulan las relaciones de orden laboral.  Es asi, que el articulo  14 pafagrafos I y 11 de 6ste cuerpo
legal, establece que.. "El ordenamiento juridico administrativo a que se refilere el ariiculo 29 de la Ley
N®1178 de Administraci6n y Control Gubernamentales, esta constituido por las disposiciones legales
atinentes a  la Administracich  Pablica y vige.rites en el  pals al  momento en  que se  realiz6 el  acto  u
omisi6n',11. Las normas que regulan la conducta funcionaria del servidor pdblico son: a) Generales ylo
las  establecidas  en  el  Estatuto  del  Funcionario  Pilblico  y  otras  Leyes  que  dicte  el  6rgano  rector
compctente o las entidades cabeza de sector, las normas especific.amente aplicables para el ejercicio
de las profesiones en.el sector pdblico, asi como los C6digos de Etica a lop que se refiere el arficulo
13 del-Estatfro del Funcionaridr Pdblico, y los C6digos y Reglamentos de Etica Profesional en lo que
no cohiradigan las anteriormente enunciadas y b) Especificas o las establecidas por cada entidad, que
en ningtln caso debefan contravenir las anteriore§' .

Que,  el articulo  16 del  referido cuerpo normativo,  establece que:  "La resporisabt.`i.dad admt.ni.sfrafi.va

prescribe  a  los.^dos  ahos  de  cometida  la  contravenci6n,  tanto  para  se.rvidores  como  para  ex
servidores  pdblicos.  Este  plazo  se  interrumpe  con  el  inicio  de  un  proceso  interno  en  los terminos

previstos  por el  articulo  18^ del  prese`nte  Reglamepto,  La  prescripci6n  deb.erS  ser  necesariamentp
invocada por el servidor pdblico que pretende beneficiarse de ella y pronunciada expresamente por la
autoH'ded  /ega/  competenfe".   Asimismo,   el   articulo   18  dispone   que  el   proceso   interno:   "Es  e/

procedimiento administrativo que se incoa`a denuncia, de oficio o en base a un dictamen dentro de
una entidad a un servidor o ex servidor ptiblico a fin de determinar si es responsable de algun?
contravenci6n y de que la autoridad competente lo sancione cuando asi corresponda. Consta de dos
etapas:  sumarial  y de  impugnagi6n,  que  a  su  vez  se  constituye  por  los  recursos  de  revocator\ia  y

jerarquied' .

Que,  por  su  parte  el  articulo  21   de  la  citada  norma  -parte  pertinente-,  modificado  por  el  Decreto
Supremo N°29820 de fecha 26 de noviembre de 20084  define como Sumariante a:  "/.../ /a aufor/.dad
legal  6ompetente,  Sus facultades son:  a)  En  conocimiento de  la  presunta falta o  contravenciQn  del
s6rvidor bbblico, de oficio,  por denuncia, en base a un dictamen o causa de un informe de auditor'Ia
especial; disponer la iniciaci6n del proceso o pronunciarse en contrario con la debida fundamentaci6n;
c)  Notificar a  las parfes con  la  resoluci6n de apertura del  sumario  („,),  d)  acumular y evaluar las

• pruebas de cargo y descargo; e) establecer si exists o no responsabilidad administrativa en el
servidor  pdblico  y  archivar obrados  en  caso  negativo;  f)  en  caso  de  establecer la  responsabilidad
administrativa,  pronunciar su resoluci6n fundamentada incluyendo un an5Iisis de las pruebas



de cargo y descargo y la sanci6n`de acuerdo a las previsiones del articulo 29 de I-a Ley N° 1178 de
Administraci6n y Control Gubernamentales.. h) notificar cualesquiera de sus resoluciones al procesado
o procesados ( . „)".

Que,elarticulo22,incisosb)`yc)delmismocuerpolegal,esfab/ece/osp/azosa/osquedebesu/.efarse
el  proceso  intemo  son:  ."(...)  b)  diez  dias  habiles  de t6rmino  de  prueba  computables  a  partir de  la
notificaci6n al procesado o procesados,. c) cinco dies h6biles a partir del vencimiento del t6rmino
de prueba, pare que el sumariante emifa su resolucich (, . ,)". oNegr.INas aFiad.idas).

/

Que, la Ley N°2027 Estatuto del Funcionario Pdblico de fecha 27.de octubre de 1999, tiene por objeto:
"(. . .) Regular.Ia relaci6n del Estado con sus servidores ptlblicos, garantizar el desarrollo de la carrera

adminislrativa y asegurar la dignidad, transparencia, eficacia `y vocaci6n de.servicio a la colectividad
enelejerciciodelafunci6npdblica,asicomolapromoci6ndesueficientedesempefioypreductividad'.
A su vez, establece en su articulo el articulo 8 del mismo cuerpo legal establece lo siguiente:  "/. . / Los
servidores pdblicos tienen los siguientes deberes:  a)  Respetar y cumplir la Constituci6n  Politica
del  Estado,  Ias  ldyes y otras  disp6siciones legales.  b)  Desarrollar sus funciones,  atribuciones y
deberes  administrativos,  con  puntualidad,  celeridad,  economia,  eficiencia, `probidad  y con  pleno
sometimiento a  la  Constituci6h  Politica del  Estado,  las leyes y el ordenamiento jur'idico.nacional; e
indiso .I) Presenter declaraciones juradas de sus bienes y rentas conforme a lo establecido en el
presenfe Esfafuto y di.sposJ.c/.owes rag/anenlari.as". En tal sentido, el articulo 53 de esta norma
diispone  que.. "Todos  los  servidores  ptiblicos, `cualquiera  sea  su  condici6n, jerarquia,  calidad o
catogoria,  es fan  obligados  a  prestar declaraciones  expresa  sobre  los  bienes  y  rentas  que
tuvieren a momento de iniciar su relaci6n laboral con la administraci6n. Durante la vigencia de
la relaci6n laboral del servidor con la administraci6n y adn al final de la misma, cualquiera sea la cau`sa
de terminaci6n,  las dectaraciones  de  bienes y  rentas de 6stos,  pod fan  ser,  en  cualquier momento,
objeto de  verificaci6n.  Al  efecto,  Ios  servidores  pdblicos,  prestafan  declaraciones y actualizaciones

pen`6di'cas conforme a rag/amenfaci.6n expresa?. Por otra parte, resulta importante referir lo establecido
en el articulo 54 en cuanto a los principios establecidos para el efecto: "Las dec/aracr.ones/.uradas de
bienes  y  rentas  debefan  observar  los  principios  de  universalidad,  obligatoriedad,  periodicidad  y
fransparenc/.a /..J" (Negrillas afiadidas).         `

Que, por otra parte el articulo 55 de la noma antes referida, dispone que: ``La Confra`ori'a Genera` de
la  Repdblica,  come 6rgano Rector del  Sistema de Control  Gubernamental, ejercera la atribyci6n de
dirigi; y controlar un Si-sterna de Declaraci6n de bienes y Rentas para todo el sector pGbl!co.  La
Contraloria General'de la Repdblica propondfa al Poder Ejecutivo, para su vigencia mediante Decreto
Supremo,  la  reglamentacibn  relativa  al  Sistema  de  Declaraci6n  de  Bienes  y  Rentas  y  a  las
atribuciones que, conforme a la delegaci6n conferida mediante este Estatuto, le corresponda ejercer'

(Negrillas afiadidas).

CONSIDERANDO:

Que,  la Ley N°004 de fecha 31  d`e marzo de 2010, tiene p.or objeto:  "/.„) esfab/ecer mecan/'smos,  y

procedimientos en  el  marco  de  la  Constitupi6n  Politica  del  Estado,  leyes,  tratados y convenciones



``

S

internacionales, destinados a prevenir, investigar, procesar y sancionar actos de corrupci6n cometidos

por servl.doras y servidores pdblicbs y ex servidoras y ex servidores pdblicos,  en 61 ejercicio de sus
funciones, y personas naturales o juridicas y representahtes legales de personas juridicas, pdblicas o

privadas,  nacionales  o  extranjeras  que  comprometan  o  afecteri  recursos  del  Estado,  asi  como
recuperar el  patrimonio afectado' del  Estado a trav6s de los 6rtyanos jurisdiccionales competente§'.
Asimismo, el articulo 23 del referido cuerpo legal, dispone lo siguiente: "/.  Cfease e/ Sf.sterna /hfegrado
de  lnformaci6n  Anticorrupci6n  y  de  Recuperaci6n  de  Bienes  del  Estado--SIIARBE,  a  cargo  del
Ministerio de Transparencia  lnstitucional y Lucha Contra  la  Corrupci6n.  El  mismo tien_e por objeto la
centralizaci6n  e  interoambio  de  informacl.6n  de  las  entidades  relacionadas  con  la  lucha  contra  la
corrupci6n,  para  disehary  aplicar  politicas' y estrategias  preventivas,  represivas  y  sancionatorias,
ademas  del  eficiente  seguimiento  y .monitoreo  de  procesos  en  el  ambito  de  la  lucha  contra  la
corrupbi6n.11. EI SIIARBE tend fa dentro sus atribuciones la verificaci6n de`oficio de fas declaraciones

juradas de bienes y rentas de aquellos servidores pdblicos clasifilcados de acuerdo a indicadores,
pafametros    y   criterios    definidos    por   las    entidades    relacionadas    con    la    lucha    contra    la
comupct'6n"(Negrillas ahadidas).

Que,, el Decreto Supremo N°1233 de fecha 16 de mayo de 2012, tiene p6r objeto: ``/. . / Beg/amen far
la  Declaraci6n  Jurada  de  Bienes  y  Rentas;  y  las  atribuciones  que  respecto  a  esta  obligaci6n  los
corresponde ejercer a las servidoras y servidores pdbll.cos, a las entidades ptibliLcas y a la Contraloria
Genera/ de/ Esfado".  Disposici6n  legal  que tiene  alcance  a:  "/../  fodas /as servidoras y seM.doves

pulblicos' que  en  cumplimiento  gel  mandato  constitucional  y  disposiciones  legales  vigentes  6stan•obligados.aprestarD6claraci6nJuradadeBienesyRenta§'.

Que, 6ste marco legal, establece en su articulo 4 lo siguiente: "`.  Las servi.doras y servi'dores pob/f.cos

que inicien su reladi6n laboral Con la entidad, debefa-n presentar la Declaraci6n Jurada de Bienes
y Rentas hasta el primer dia h5bil de ejeroicio del cargo.11. Les servidoras y servidores pablicos
que concluyan su relaoi6n laboral con la entidad, deber6n presentar la Declaraci6n Jurada de
Bienes y Rentas; dentro el plazo de treinta (30) 'dias calenderio a  pa`rtir del primer dia de su
desvinculaci6n de la entidad pablica. Ill. Las servidoras y servidores ppblicos que concluyan
su  relaci6n  laboral  con  la  entidad  pilblica  y  que dentro  de los  siguientes  treinta  (30)  dias
calendario ingresen a otra entidad pi]blica o reingresen a la misma entidad, presenfafan una
sola  Declaraci6n Jurada de Bienes y Rentas haste el primer dia h5bil de ejercicio del nuevo
cargo, debiendo el declarante hace; constar en el formulario que la declaraci6n corresponde
tanto por asumir el ejercicio del nuevo cargo como por la conclusion del anterior cargo. IV. No
se suifetan a la Declaraci6n Jurada de Bienes y Rentas los ascenso§, cambios de funciones, cambios
de puestos,  promociones, transferencias,  rotaciones, comisiones e interinatos en otros cargos,  etc.,

que no impliquen desvinculaci6n con la entidad" (Negr-iHas chedidas).

Que, a.simismo, el articulo 5 de la misma norma-establece que: "/.  Todas /as servi.doras y seM.dores

pdblicos debefan actualizar la informaci6n de su  Declaraci6n Jurada de Bienes y Rentas durante el
ejercicio del cargo,  presentando la misma durante el mes de su nacimiento si resl.de en las capitales
de departamento, y si reside fuera de las capitales de depariamento, contafan adicionalmente con el
mes siduiente de  su  nacimiento.  11.  A efectos del Pafagrafo  precedente,. Ia  presentaci6n  se  debefa



Ilevar  a  cabo  de  acuerdo  a  las  siguientes  frecuencias:  (...)  3.-Anualmente  para  el  resto  de  las
servidoras y servidores pdblicos, no comprendidos en los incisos a) y b). IIl. Las servidoras y servidores

pdblicos  que,  sin  desvincuLaci6n  de  la  entidad,  cambien  de  frecuencia  de  acuerdo  a  los  incisos
ariteriores,  comenzafan  a  declarar  en  la  nueva  frecuencia  a  partir  del  siguiente  afio  al` cambio
mencionado.  IV.  No se actualizafa la Declaraci6n Jurada,de Bienes y Rentas correspc;ndiente,al mes
de nacimiento en el mismo ano en que la servidora .a servidor ptlblico ha ingresado a la entidad..  V.
Las  servidoras o  servl.dores  ptlblicos  pod fan  presentar  Declaraciones Juradas de  Bienes  y  Rentas
drirante e/ e/.enci.c7'o de/ cargo en  forma  vo/unfar7'a".  En  ese sentido,  el  articulo  12,  pafagrafo  I  del
rhiismo ouerpo normativo establece que`` "El  rinico medio  probatorio valido de  la  presentaci6n de  la
Declaraci6n Jurada de  Bienes y Rentas,  es el certificado  refrendado  por la  Contraloria  General  del
Estado.  La fecha del cumplimiento de la obligaci6n §efa la fecha que seiiala el certificado por
la rec6pci6n del formulario en la Contraloria General del Estado, y no la fecha sehalada en el
formularid' .

Que,  por  otra  parte,  el  articulo  13  de  la  citada  norma  legal,  dispone  que:  "La  Maxt.rna  Auto#.dad
Ejecutiva de cada entidad pdblica, debera designar uria servidora o servidor pdblico de la Unidad de
Recursos  Humanos  del  nivel  superior,  como  responsable  del  seguimiento  de  la  Declaraci6n
Jurada  de  Bienes  y  Rentas,  quien  adem6s de  sus funciones,  sera  responsable de supervisar el
cumplimiento  oportuno  de  la  Declaraci6n  Jur`ada  de  Bienes  y  Rentas  de  las  servidoras  y
servidores  pdblicos de  Su entidad.  S6Io en  caso de no' existir la  unidad  de  Recursos  Humanos,  se

pod fa designar a cualquier otra servidora o servidor ptiblico de nivel superior, El artjioulo 14, d.ispone
qu€'.  "I.  EI  responsable de seguimiento de  la  Declaraci6n Jurada de  Bienes y  Rentas de  la entidad
remitird informes trimestrales a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad, donde sehale el
cumplimiento  o  incumplimiento  de  l'a  presentaci6n  oporfuna  de  la  Declaraci6n  Jurada  de
Bienes  y  Renfas  de  las  servidoras  y  servidores  ptlblicos  de  la  entidad,  tomando  en  cuenta  las

justificaciones  de  fuerza  mayor  o  de  caso  fortuito  quet s,e  plesenten.  11.  A  efectos.  del  Pafagrafo
precedente,  toda  servidora  o  servidor pdrblico debefa  ac(editar el  cumplimiento de  su  chligaci6n  al
responsable de seguimiento de la Declaraci6n Jurada de Bienes y Rentas; y el artiioulo 15, establece

que..  "Los informes de cumplimiento emitidos por el  responsable de seguimiento de  la  Declaraci6n
Jurada"de Bienes y Rentas que tengan `indicios de responsabilidad por la funci6n piiblica, ser6n
trasladados a conocimiento de la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad a efectos del iriicio
de las acciones legales que correspondan".

Que, el Reglamento de Control de la Declaraci6n Jurada de Bienes y Rentas en las Entidades Pdblicas

(RE/Cl-010)  prime+a version,  aprobado mediante  Resoluci6n  CGE/072/2012 de fech'a 28 de junio de
2012, tler\e por ob.ietwo.. " ( . . .) La implantaci6n del control de la Declaraci6n Jurada de bienes y Rentas,
en las entidades pdblicas, en .procura de su oportuno cumplimiento por parte de sus servidoras y
servidores pdblicos; asi como la determinaci6n de la responsabilidad que por su incumplimiento
comesponda".  Disponiendo  en  su  articulo  8  lo  siguiente:  "La Enfi.dad Pdb/i.ca se /i'mi.fa fa  a/ cbnfro/

th±         i:tuerrand°asp#P,eyneps°ysf£:%a%'ecaucmu:I:'dm:lean,to°s :npg°r::ons°, rdef jr:assypcrue#aac#°onsedse,dpeer'saosnaD,edc:;:aec#deasd

( „ .), La responsabilidad de presentar Declaiaci6n Jurada de Bienes y Rentas es de cafacter personal
y exc!usivo de la  servidora  o servidor  pablico y no de  la  entidad  ptiblica  en  la  que  presta



servicios"., as'i lamb.ich, el aTtiioulo 9 establece que'. "I.  El primer dja habil de cada mes la Unidad de
Recursos  Humanos  de  la  Entidad  Pdblica  einitiri  un  -recorda`torio,  a  trav6s  de  una  circular,
anuncio,  correo  electr6nico  u  otro  medio,  sea  6ste  personalizado  o  masivo,  de acuerdo  al
tamaho, recursos y complejidad de la Entidad Pdblica, el cual comunicafa sobre la obligatorieded
de  presentar la  DJBR durante el  ejercicio en  el mes de  nacimiento y en  su caso en el afio que  les
corresponda postular al ascenso para las Fuerzas Armadas y Policia Boliviana: La ausencia d`e,este
recordatorib no deslinda ni cohtraviene la responsabilidad personal de la servidora o servidor
pablico por la no presentaci6n o por la presentaci6n inoportuna\ de la Declaraci6n Jurada de
Bienes y Rentas.11. Debe existir constancia de la realizaci6n de los recordatorio§' .

\

Que, por sd parte el articulo 11 del mismo cuerpo legal, establece que: "/. La presenfact.6n de /a DJBR
antes, durante y despu6s del ejercicio del cargo,  por parie de la servidora o servidor pdblico, deberfe
ser acredifada ante el  Responsable de Seguimiento  de la  DJBR de  la  Entidad  Ptiblica.  11.  La
Entidad  P0blica debera procedimentar la forma,  plazos y efectos que debefa cumplir la servidora o
servidor pdblico,  para la acreditaci6n del cumplimiento de prestar la DJBR antes, durante y despu6s
del  ejeroicio  del  cargo, -tomando  en  cuenta  como  requisito  la  presentaci6n  del  Certificado
respectivo refrendado por la Contraloria General del Estado, en fotocopia simple, `requiriendo el
original del mismo solo para efectos de cohfirmaci6n de la informaci6n, pero en riingon caso se pod fa
retener dicho documento original. Versi6n:  1., Vigencia: 06/2012 C6digo RE/CI-010 CGE I Reglamento
de Control de la Declafaci6n Jurada de Bienes y.Rentas en las Entidades Pdblicas 5/9111.  La Unidad
de  Recursos  Humanos  de  la  Entidad  Ptlblica  mantendfa  uri  archivo  con  los  antecedentes  de  la
acreditaci6n, siendo responsabilidad de la servidora o servidor pilblico recabar constancia de
la   acreditaci6n   que  ha  efec_tuado  para   su   arohivo   personal.  `La  organizaci6n  del   archivo
mencionado se sujct?ra a fas n-ormas internas de cada Entidad pqblica".

due, el articulo 12 tambien dispone que: ``En caso de babe/ exi`sf7'do si.fuaci'ones de caso.rorfwi.to o de
fuerza  mayo`r,  conforme  lo  establecido  en  el  Decreto  Supremo  N°1233,  que  hayap  im_pedido  ?I
cumplimiento  oportuno  de  la  presentaci6n  de  la  DJBR, ,estas  debefan  ser comunicadas  por  la
servidora o servidor pablico al Responsable de Seguimiento de la DJBR de la Entidad Pi]blica,
para que sean tomadas en cuenta al momento de la determinaci6n del cumplimiento o incumplimiento
d6 Ia presentaci6n oporiuna de la Declaraci6n Jurada de Bienes y Renta§'. F.inalmente,  el ahiiculo 15
estabtece qua., "I.  La  Declaraci6n Jurada de Bienes y Rentas debe ser presentada antes, durante y
despues del ejercicio del cargo, por lo que su incumplimiento tiene en cuenta lo siguiente: a) Conforme
al Ariiculo 149 del C6digo Penal modificado por la Ley N° 004 de 31 .de marzo de 2010, toda servidora
o servidor ptlblico que conform!e a la hey estuviere obligado a declarar sus bienes y rentas a
tiempo  de.tomar  hosesi6n  o  `a  tiempo-de  dejar su  cargo  y  no  lo  hiciere,  sera  pasible  de\
responsabilidad  penal,  cuya  sanci6n  se  encontrafa  sujeta  al  proceso  respectl.vo  conforme  dicha
norma.  b) Toda servidora o servidor poblico que contravenga lo dispuesto en el Decreto Supiemo N°
1233 reletivo al cumplimiento de la presentaci6n de la Declaraci6n Jurada de Bienes y Rentas durante
el  ejercicio  de  su  cargo,  sera  pasible  de  responsabilidad  administrativa,  cuya  sanci6n  se
encontrafa   sujeta   al   broceso   sumario   respectivo   conforme   Ley   N°   1178   de   Control  'y
Administraci6n Gubemamentales. !1.. Toda servidora o servidor pdblico que incumpla lo establecido en
el presente reglamento sera sujetb de Responsabilidad por la Funci6n Pdblicd'.



`-_

Que,  el  ordenamiento juridico  especifico  de  lnsumos  -  Bolivia,  mediante  Resoluci6n  Administrativa
N°117/2015  de fecha  12  de  octubre  de  2015,  aprob6  el  Reglamento  del  Control  de  la  Declaraci6n
Jurada  de  Bienes  y  Rentas  de  lnsumos  Bolivia,  que  tiene  por objeto  reglamentar el  Control  de  la
Declaraci6n Jurada cle Bienes y Rentas de  lnbol y las atribucio.nes que a este aspecto corresponda
ejercer a las servjdoras y servidores pdblicos, a lnsumos Bolivia y a la Contraloria General del Estado.

;   En  tal  sentido,  el  articulo  7  de  6sta  norma,  establece  lo  sigui.ente:  "La  Uni.dad de Admt'ni.sfraci.6n y
Recursos   Humanos   de   lnsumos`  Bolivia,   se   limitara   al   control   interno   previo   y   posterior   del
cumplimiento  oporiuno  de  las  presentabiones  de  las declaraciones juradas  de_bienes  y .r9.pt.as. dp
acu6.rdo  a  los` -ingresbs,  retiros  y  cumpleahos del  personal  de  la  entidad.  La  Respons_abi_Iidaq  dp

presentar decldraci6n jurada  de bienes  y rentas_ es  qe c?[6cter p.erso`na.I  .y e¥?I,usiv.o  g,e I.a
servi.dora o servi.dorptib/i.co y no de whswmos Bo//.v7.a" (Negrillas afiadidas). Asi tambi6n, el articulo
8,  dispone  que'.  "I.  Durante  los  tres  primeros  diacs  habiles  de  cada  me§,  Ie  Upidaq..de. R.ecyrso.s
Humdnos d& Insumos Bolivia, emitira recordatorio en el cual se comunicafa sobre la obligatoriedad de

prestar declaraci6n jurada de bienes y rentas durante el ejercioio gel_ mes. de .nacimiento.si residp e.n
.-las   capitales   de  depariamento   y   si   reside  fuera   de   las   capitale.s   de  depart.apre.nto,   cgnt?fa.n
adiciohalmente con el mes siguiente de su nacimiento. La ausencia de ?ste recordatorio,  no desl_ipda-rii ;;ntraviene la responsabilfrdad personal de la servidora o servidor. pdblico po±Ia no_ presentac.ion p

pot la presentaci6n inoporfuna de la declaraci6n j_urada de bienes y ren.tas.".,  II.  Exist!fa.p?nstan,pi?  qe'Ia  reilizaci6n  de  recordatorios.  La  Unidad  de  Recursos  Humanos  de  lnsumos  Bolivia  emitifa  los

recordatorios  mediante comunicaciones lnterna§'.                                       _                                              \

Que, por otra parte, el articulo 10,  pafagrafo 11 de la norma antes referida, sefiala que: "/,./ Servi.dora
o seividor pdblico que \se incorpore a lnsumos Bolivia, debefa presentar su dpclar.a?ion. jurada !e
bienes y ;entas el primer dia de su vinculo laboral y en_p?so _de que s.e r.?tire, q„eppfa^prespntar
su  de`allara6i6n ju-rada  de  bienes  y  rentas,  en  lo  pos.Ible  sin  vinculo  laporal";  .Ill..  Seryidpra. o
servidor pbblico -que concluya su relaci6n laboral con  lnsumos Bolivia y que.de_ntrg de I.ps s!guie.nte.s
treinta (5o) dias balendario reingrese a lnsumos Bolivia,  presentara una .spl.a  Dpclereci¢n Juraqa de
Bienes` y Rentas hasta el primer dia habil de ejercicio del nuevo cargo: de.biepdp el.d.eclarante hac€r
consta; en el formulario due la declara`ci6n corresponde tanto para a§umir el ej'erc!cig., .como ppra .Ia.
conclusion del  anterior cargo". ,IV.  La  Unidad de  Recursos  Humanos de  lnsumos Bolivia,  mantenp!a
un archivo con los antecedrentes de la acreditaci6n, siendo responsabilidad de la .servidora o servidor

`  pdblico recabar constancia de la acred_itaci6n que ha efectuado para su archivo personal".

Que, este mismo marco legal, establece en su ariiculo 1 3 que: "I. Trimestra!mente, el r€spons?b!e de
seguimiento  de, Ia  Declaraci6n  Jurada  de  Bienps .y  R.en.fas  qe  lnsuT,os  Bolivia,  eT_iti,r_a`^uP_i,Tf_o_r_y]±e_-did;nde  se  sehdle  el  cumplimiento  o  incumplimien{o  de  la  piesentaci6n  oporiuna  qe  !a.`Dpclerecien:

i    Jurada de Bienes y Ren{as de las servidoras o servidores antes, durante y d.espu±s del ejp.rcic.io d?I

cargo, en el trimestre transcurrido (...);  IV.  EI  Responsaple de s?guimiento d? la Decla!.aci6n Jur?qa
de-Bienes y Rentas de lnsumos Bolivia, con base a las fechas de incorporaciones y reti.ros ocyrridps,
en la Entidrad durante el trimestre, asi como las fechas de nacimiento de su personal, determinar6 y
sehalara en el  Informe el cumplimiento. o incumplimiento de la presentaci6n oporfuna qe la.
Declaraci6n, A este efecto, Ia fecha de incorporaci6n se refiere  al primer dia con vinculo 'Iaboral



y la fecha de retiro se refiere al primer dia sin vinculo laboral (...); V.  Para efectuar el control de
cumplimiento oportuno de la Declaraci6ri Jurada de Bines.y Rentas, el Responsable de seguimi.ento

qe la Declaraci6n, tomara en cuenta la.fecha de Dresentici6n del formulario, Ia cual se r-efiere`a la
fecha en la que la servidora o servidora pdblico se ha hecho presente en forma personal  o mediante
apodefado en` Ia Contraloria General del Estado para e`ntregar su fdrmulario de Declaraci6n Jurada de
Bienes. La mencionada fecna de presentaci6n figura en el Certificado refrendado por la Contraloria y
no se tomafa en cuenta para el control del cumplimiento oportuno la fecha que figura en el Formulario
de Declaraci6n, ni la fecha en la que se ha IIenado el Formulario desde la p6gina web de Declaraciones
Juradas de Bienes y Rentas; Vl. La determinaci6n `del inc'umplimiento a la presentaci6n oportuna
de la  Declaraci6n Jurada  de  Bienes  y  Rentas,  debe efectuarse  previa consideraci6n  de las
jristifiiicaciones  de fuerza mayor o de caso fortuito que  pudieran  presentar fas servidoras  o
servidores pi]blicos; considefandose'entre ellas; baja m6dica, comisi6n fuera del pals, y otra
raz6n que impida la presentaci6n oportuna la Declaraci6n" (Las negrillas son agregadas).

Que, finalmente la citada norma, establece en su'artioulo 14 lo siguiente.' "/.  La Dec/aracf.6n ut7rada de
Bienes y Rentas debe ser bresentada antes, durante y despuds del ejercicio de| cargo, por lo que
su  incumplimiento  tiene  en  cuenta  'Io  siguiente:   a)  Conforme  el  ariiculo   149  del   C6digo   Perlal
m`odificado por la Ley N°004 de 31  de marzo de 2010, toda servidora o servl'dor pdblico que conforme
a la Ley estuviere obligado a declarar sus bienes y rentas a tiempo de tomar posesi6n o a tiempo de
dejar su cargo y no lo hiciere, sera pasible de responsabilidad penal, cuya sanci6n se encontrara sujeta
al proceso respectivo conforme dicha norma; b) Toda servidora o servidor Dtiblico aue contravenaa
loo_i_a_pug_stQ__e_n_9I_D_e_a_[_9_tQ_a_u_a_r_9_pe_Q__N=_1_2_3_3]_rreteflv_o_aL_cumplimientodelaDresentaci6ndela

Declaraci_6n_duran_±e__e_I__eje_re_i_c_io__d_e__su_e_a[_g9,rfeDiasiblederesponsabilidadadministrativa\
cuva sanci6n se encontrafa sujeta a Droceso sumario resDectivo. conforme la Lev N°1178 de
Administraci6n y  Control  Gu.bernamentales  (.,.)  11.  El  personal  eventual y consultores de  linea cuya

relaci6n contractual implique la administraci6n o acceso 6 recursos ecoh6micos poblicos en viriud a
/°pSo,f#jn:nac#P:;SEsd#::ndsepba:erapc:arfe°nnteasrtjdsaudDyec6,t:Craac%envjjs:°rsadeana;'jan#::ou!:a23,2atdjena!,:z:c°jn6S:jtdu%nu

relaci6n contractual.  Ill.  Toda servidora o servidor pi]blico que incumpla lo establecido en €1

presente reglamento sera sujeto de responsabilidad por la funci6n ptiblica". (Las negrillas:son
agregadas).

CONSIDERANDO:

Que,   mediante   Nota   lN-BOL   U,A.I,   027/2019   de  fedha   7   de   octubre  de   2019,   emitida   por  el
Responsable de Auditoria lntema de lnsumos -Bolivia, hacer-conocer al Director General Ejecutivo de
lnbol, que en atenci6n al  instructivo para la formulaci6n del Programa Operativo Anual 2019,  emitido

por la Contraloria General del Estado mediante el CITE: CGE/SCCI-279-76/2018 de fecha 7 de agosto
de  2018,  se  dio  inicio  a  la evaluaci6n  anual  del  Cumplimiento  del  Procedimiento  del  Cumplimiento
Opprtuno de la Declaraci6n Jurada de Bienes y Rentas en  lnsumos Bolivia, para fa gesti6n 2018 de
conformidad a to establecido en el aTtioule 19 del Reglamento de Control de la Declaraci6n Jurada de
Bienes y Rentas en  las Entidades Pdblieas,  aprobado mediante Resoluci6n CGE/072#012 de fecha
28 de junio, emitida por la Contratoria General del Estado,  refiriendo en ese entendido que la revision



efectuada abarc6 la informaci6n y .documentaci6n  relacionada con el cumplimiento,  al procedimiento
de control para el cumplimiento oportuno de la Declaraci6n Jurada de Bienes y Rentas de lnsumos -
Bolivia;  comunicaciones  intemas,  informes  trimestrales,  certificados  refrendados  por  la  Contraloria
General del\ Estado como constancia del cumplimiento de esta obligaci6n por parte de los funcionarios,
ex funcionarios y personal eventual que administra recursos econ6micos de lnsumos -Bolivia y toda
documentaci6n emergente en el marco del Reglamento de Control de la Declaraci6n Jurada de Bienes

y Rentas  implementada por lnsumos -.Bolivia,  aprobado  por Resoluci6n Administrativa N°117/2015
de  12 de octubre de 2015 y normativa vigente,  por lo que estableci6 que:

>±  Revisados los contratos y terminos de referencia en relaci6n a las Declaracion6s Juradas de
Bienes   y   Rentas   adjuntas   a   los   files   del   personal   eventual   que   administra   recursos
econ6micos,  proporcionados  por  la  Jefatura  de  Administfaci6n  y  Recursos  .Human`os  de
lnsi`mos -  Bolivia,  en  su  contenido establece  la  presentaci6n  de  Declaraciones  Juradas de
Bienes y Rentas, mismos que no se encuentran anexados a los files del personal y no se tiene
constancia  documental  de   las   declaraciones  efectuadas   refrendadas   por  la  Contraloria
General del  Estado;  en cada segundo y tercer contrato suscrito entre el  personal y la
entidad 6n la gesti6n 2018.

>    Revisados   los   memorandums,   contrat6s   y   terminos   de   referencia   en   relaci6n   a   las
I               Declaraciones Juradas de  Bienes y  Rentas,  adjuntas a  los files del  personal  permanente  y

eventual    que    administra    recursos    econ6micos,    proporcionados    por'   la    Unidad    de
Administraci6n  y Recuisos  Humanos d`e  ln§umos - Bolivia,  en  el contenido de  los T6rminos
de Referencia establecen  la presentaci6n de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas, d9
Ios  que `se  identificaron  Certificados  de  DJBR  refrendados  por  la  Contraloria  G.eneral  de[
estado, que fueron presentados con demoras, en la gesti6n  2018.

>    EI  Responsable  de  Seguimiento  de  las  DJBR,  remiti6  de  manera  trimestral  informes  de
seguimiento de cumplimiento o incumplimiento de  DJBR del  personal  permanente,  eventual

que   administra    recursos   econ6micos   y   ex   funcionarios   que   administraban    recursos
econ6micos, observando inconsistencias en datos, errores en fechas y falta de reporte
de DJBR en los mismos remitidos todos estos a la Direcci6n General Ejecutiva.

Que,  la  citada 'Nota,  seflala  que  ante  las  omisiones  antes  descritas,  se  constituyen  en  indicios  de
responsabilidad  por la'funci6n  ptlblica  en  contra de  los  siguientes funcionarios  y ex funcionarios  de
lnbol:

Carranza  Salinas  Luis  Wilson,  con  Cl.  2217811 LP,  "Profesional  Administraci6n  y  R.R.H+i.",

(Responsable de Seguimiento de DJBR).
Castell6nBeltfanMariaAng6licaconCl.3345585LP"SecretariaDirecci6nGeneralEjecutiva".
Leydi Mavel Guerra Almaraz .con Cl,7461014CH."Responsable Administrativo".
Madeley Choque Herrera con Cl.9410532CB, "Asistente Administrativo Planta".
Sim6n   Benavidez   Antezana   con   Cl.5153750CB.   "Profesional   de   Atenci6n   de   Asuntos
Aduaneros y Tributarios".
Walter Domingo Guti6rrez Sea con Cl.2398643LP. ``Responsable de Ventas".
Mauralsabel Veliz Cayo con CI.8546793PT. "Responsable de Calidad".



-       Nilda veizaga Montafio con cl.7996397CB. "Responsable de calidad"..
-       Mario lgor vedia Guzman con cl.4030827QR. "Responsable de ven{as".
-       Nicolasa Roque castro con cl.5667448 "Responsable Administrativo".`
-      Wilfredo valdivia paniagua con cI.650385CB. "Encargado de planta".
•       Christian  Rojas vargas con cl.8801495CB. "Responsable de Mantenimiento".
-      Walter Quispe calcina con cl.1414088 PT "Encargado de Almac`enes,  Ventas y Distribuci6n

Oficina central".                                 .
-       Zulma Rocha Avila con cl.8041930 CB. "Asistente Adminjstrativo".
-       Lucila  Mamani   Mamani  con   Cl.   2446089LP  "Tecnico  de  Coordinaci6n  y  Distribuci6n  de

Alimentos",
-      Yhasir  Ronald   Magne   Loayza  con   Cl.5214223CB.   "Responsable  de   Producci6n   Pppyp

lvirgarzama".
-       German Guillermo LabraFia Grundy con cl,2315425LP. "Profesional de sistemas",
-      Jenny claudia Herrera Alcocer con cl.3370726LP "Auxiliar contable".
-      Hector  Fernando  Prado  Romero  con  Cl.64894590R.  "Encargado  de  Almacenes,  Ventas.y

Distribuci6n Coch'abamba".
-      Ariel  Rodrigo  Quispe  Antezana  con  Cl,5953314LP.  "Encargado  de  Almacenes  y  Ventas

Texturbol - EI Alto".
-.      Luz olivia Acho cusicanqui con cI.6175064LP. "Analista Fondo Rotativo".
•    I  Miguelina Esposo Huarachi con CI.7466070CH. "Asistente Administrativo".

-       Guido  AIvaro  Ball6n  Morales  con  CI.6877733LP.  "Encargado  de  Distribuci6n  de  Productos

Programa -FPS".

Que, de esta manera, la referida Nota lN-BOL U.A.I. 027/2019 de fecha 7 ae octubre de 2019, emitida

por el  Responsable  de  Auditoria  lnterna  de  lnsumos -  Bolivia,  recomend6  a  la  Maxima  Autoridad
Ejecutiva de  lnbol,  remitif los antecedentes a  la autoridad  legal competente para su conocimiento e
inicio 'de acciones que correspondan.

Que, recibida la Hoja de Ruta N°05327/2019 en fecha 6 de octubre de 2020, la Autoridad Sumariante
de  lnsumos  Bolivia,  solicito a la Jefatura de Administraci6n  y  Recursos  Humanos,  mediante correo
electr6nico de fecha 7 de octubre de 2020, informaci6n acerca del personal de lnbol, que desarrollaba
funciones en la Entidad, detallado en la Nota lN-BOL U.A.I. 027/2019 de fecha 7 de octubre de 2019;
ellQ,  a efecto de obten'er los datos de conectividad de los mismos de acuerdo a la ficha kardex que
cursa en la instituci6n y determinar los cargos que fun'gian eri la gesti6n 2018, Habiendose respondido
dicho requerimiento en fecha 9 de octubre de 2020, por la Profesional de Administraci6n y Recursos
Humanos de lnbol, 'adjuntando los datos recabados para cada ex funcionario.

Que,  mediant`e Auto  lnjcial  de  Proceso  Sumario  Administrativo  lnterno  IN-BOL-A,S.  N°002/2020' de
fecha 9 de'octubre de 2020,  se dio inicio al  Proceso Administrativo  lnterno en contra de  Luis Wilson
Carranza Salinas -entre otros-a objeto de determinar la existencia o inexistencia de Responsabilidad
Administrativa  emergente  de  la  presunta  contravenci6n  de  las  siguientes  disposiciones  legales:  el
articulo 8,  incisos a) y b) de  la  Ley N°2027 Estatuto del  Funcionario  Ptlbljco de fecha 27 de octubre
de  1999;  articulos 7,`8,10 pafagrafo lv y 13 del Reglamento del Control de la Declaraci6n Jurada de



Bienes y Rentas de  lnsumos   -Bolivia,  aprobado mediante la  Resoluci6n Administrativa N°117/2015

de fecha  12 de octubre de 2015. Asimismo,  se estab]eci6 la apertura del termino de prueba de diez

(10) dias habiles,  conforme lo establecido en  el arfu'culo 22,  inciso b) de  Decreto Supremo N°23318-
A, modificado por el Decreto Supreino N°26237; para que el procesado administrativamente, presente
los  descargos  que  considere  pertinentes,  plazo  que  se computaria. partir de  la  no.tificaci6n  del  Auto
Administrativo,  aclarando  que  toda  prueba,  dficio  o  solicitud  atinente  al  presente  proceso  sumario
administrativo, deberia ser presentada en la oficina del despacho de la s`uscrita Autoridad Suinariante,
ubjcado en  la avenida  Mariscal  Santa Cruz,  Edificio Hansa,  piso 20 de la ciudad de  La Paz i Bolivia.
Acto Administrativo que fue legalmente notificado al Sefior Luis Wilson Carranza Salinas, el dia  16 de
octubre de 2020, a horas 09:15 a.in..

Que, en fecha 22 de octubre de 2020 Luis Wilson Carranza Salinas, present6 Nota -mediante Hoja de
Ruta N°3345-,  por el procesado administrativamente seFial6 que habiendo sido legalmente notificado
con el Auto  lnicial Administrativo antes descrito,  identific6 que en el contenido del acto administrativo

de forma preliminar,  se hizo  referencia a que el  Responsable de Seguimiento de las Declaraciones
Juradas de  Bienes del  personal  permanente,  eventual que administra recursos econ6micos,  remiti6
de manera trimestral informes de seguimiento de cumplimiento o incumplimiento de las Declaraciones,
observando inconsistencias en datos, errores en fechas y ,falta de reporfe de las inismas; sin embargo
no  se  no  se  sefiala  de  forma  clara  y  precisa  el  ntlmero  de  informe,  la  fecha  de  la  elaboraci6n,
estable\ciendose que  las  observaciones  son  demasiado generales y  no establecen  datos concretos

para   poder  asumir  defensa,   ni   si   quiera  elementos  de  comparaci6n   para   afirmar  una   posible
responsabilidad  por la funci6n  ptlblica.  Es asi,  que en  un  intento desesperado  por.conocer el  hecho

por el cual se lo investiga, considera encontrarse en indefensi6n,  requiriendo se le haga conocer de
forma   precisa   y   concreta   los   hechos   presumibles   que   contravienePr  el   ordenamiento   juridico
administrativo  y  cual   la  conducta  en   los   mismos.   Solicitando  a  su   vez  la  extension   de  copias
legalizadas de documentos descritos en la Nota;  petitorio efectuado en el marco del articulo 24 de la
Constituci6n  politica del Estado.                                                                            .

Que,  mediante  Auto  Administrativo  PS/ARC/RT  N°003/2020  de  fecha  27  de-octubre  de  2020,  la
Autoridad  Sumariante  de   INSUMOS  -  BOLIVIA,   manifesto  que  e'l  Au.to .lnicial   Proceso  Sumario
Administrativo  lnterno  lN-BOL-A.S.  N°002/2020 de fecha 9 de octubre de  2020,  fue  pronunciado en
ejercicio   de   la   p6testad   administrativa   que   rige   los   actos   administrativos   que   emitidos   por   la
Administraci6n Ptlblica -lnsumos BolMa-con plena conpetencia] legalidad y legitimidad; toda vez que
el mismo tiene todos los elementos esenciales que lo componen, de acuerdo al articulo 28 de la Ley
N°2341    de    Procedimiento    Administrativo; ,  correspondiendo    al    efecto    citar   la   jurisprudencia
cohstitucional  manifestada len  el  Sentencia  Constitucional   N°0107/2003  de fecha  10  de noviembre,

que  senala  lo  sjigu.ierfue..  "Acto  administrativo  es  la  decision  general  o  especial  de  una  aut,oridad
administrativa, en ejercicio de sus propias funciones, y que se refiere a derechos, deberes e intereses
de las entidades administrativas o de los particulares respecto de ellas. El pronunciamiento declarativo
de diverso contenido puede ser de decisi6n,-de conocimiento o de opini6n.  Los caracteres juridi,cos
eser!ciales del acto administrativo son: 1) La esiabilidad, en el sentido de que forman parte del orden

juridico  nacional  y  de  las  instituciones  administrativas;  2)  La  impugnabilidad,  pues  el  administrado ,
puedereclamarydemandarsemodifiqueodejesinefectounactoqueconsideralesivoasusderechos



e  intereses;  3)  La  legitimidad,  que  es  la  presunci6n  de  validez del  acto  administrativo  mientras  su

posible nulidad n o' haya sido declarada por autoridad competente; 4) La ejecutividad, cdnstituye una
cualidad  inseparable  de  los  actos  admihislrativos  y  consiste  en  que  deben  ser  ejecutados  de
inmediato; 5) La ejecutoriedad, es la facultad que tiene la Administraci6n de ejecutar sus propios actos
sin intervenci6n del 6rgano judicial; 6) La ejecuci6n, que es el acto material por el que la Administraci6n
ejecuta  sus  propias  decisiones.  De 'otro  lado,  Ia  reforma  o  modificaci6n  de  un  acto  administrativo
consiste en la eliminaci6n o ampliaci6n de una parie de su contenido, por razones de legiti.midad, de
m6rito, pportunidad o conveniencia, es decir, cuando es parcialmente contrario a la ley, a inoportuno
o incorfveniente a los intereses generales de la sociedad" .

Que,  en  tal  sentido  la  Autoridad  Sumariante,  continu6  seFialando  que  resulta  pertinente  aclarar  al

procesado, que el Auto lnictal de un proceso administrativo interno, tiene por finaljdad -como decision
declarativa. y fundada-  la  determjnaci6n  de  jndicios  de  responsabilidad  administrativa;  lo que  quiere
decir,  que  para  su  acertada  calificaci6n,  la  determinaci6n  administrativa  debe  sujetarse  a  criterios

previos  tecnicos  y/o  +legales  que  establezcan  vislumbres  del  hecho  generador  y  que  eh  algunas
legislacjones  son  consideradas  corrio  pruebas  pre  constituidas  para  el  propio  procedimiento;  sin
embargo de  ello,  es  menes'ter sefialar al  respecto,  que  todo obedece' a  la  prueba  en  que  se  haya
originado  el  hecho,  pues  exjste  una  relaci6n  de  causalidad`  que  se  tiene.con  lo  que  se  trata  de
averiguar, como tambien del bu.en juicio apreciativo que se.tenga sobre el mismo. Es por lo tanto una
valoraci6n jntrinseca,  pero bajo una discrecionalidad reglada, en la cual el criterio para clasificarlo de
esa  manera estriba en  su  seriedad  y fuerza de convicci6n,  De lo que se colige,  que en el  presente
caso,  la  pre  determinaci6n  y  recomendaci6n  se  encuehtra  dada  por la  emisi6n  de  la  Nota  lN-BOL
U,A,I.  027/2019 de fecha 7 de octubre de 2019,' emitida  por el  Responsable de Auditoria  lnterna de
lrsumo? -BdiIV.ia., :`(. . .) ,quien hizo conocer al  Director General Ejecutivo de lnbol, que en atenci6.n al
instructivo para la formulaci6n del Programa Operativo AnLlal 2019, emitido por la Contraloria General
del Estado mediante el CITE: CGEISCCI-279.-7612018 de fecha 7 de agosto de 2018, se dio inicio a la
evaluaci6n  anual del  Cumplimiento del  Procedimiento del  Cumpliml.ento  Oportuno de la Declaraci6n
Jurada de Bienes y Rentas en lnsumos Bolivia, para la gesti6n 2018 de conformidad a lo establecido
en  el  articulo  19  del  Reglamento  de  Control  de  la  Declaraci6n  Jurada  de  Bie.nes  y  Rentas  en  fas
Entidades Pbblicas, aprobado mediante Resoluci6n CGE/072/2012 de fecha 28 de j-unio, emitida por
la  Contraloria  General  del  Estado,  refiriendo en  ese entendido que  la  revisi6n  efectuada  abaro6  Ia
inforrnaci6n  y dochmentaci6n  relacionada con el  cumplimiento,  al  procedimiento  de  control  para el
cuinplimiento   odorfuno   de   la  De'claraci6n   Jurada   de   Bienes   y   Rentas  de   lnsum6s   -   Bolivia;
comunicaciones internas,  informes trimestrales,  certifilcados  refre-ndados  por la Contraloria  General
del  Estado  como constancia  del  cumplimiento  de  esta obligaci6n  por  pdrie. de  los funcionarios,  ex
funcionarios  y  personal `eventual  q,ue  administra  re,cursos  econ6micos de  lnsumos  -  Bolivia  y toda
documentaci6n emergente en el marco del Reglame'nto de Control de.Ia Declaraci6n Jurada de -Bienes

y Rentas imblementada por lnsumos -Bolivia, aprobado por Resoluci6n Administrativa N°  117/2015
de  72 de ocfubre de 2075 y normafi'va vt.genie   /. , /" (V6ase el considerando tercero del Auto  lnicial
Proceso Sumario Administrativo  lntemo IN-BOL-A.S. N°002/2020 de fecha 9 de octubre de 2020).  En
consecuencia existe  una cl?ra y sustantiva determinaci6n  del  hechq generador,  plasmada de forma

positiva en el acto y no como lo manifiesta el procesado.



Que,   por   otra   parfe,   sefial6   que   el   maroo   legal,  del   posible   incumplimiento   y   contravenci6n
administrativa  se  encuentra  ampliamente  desarrollado  en   el  Considerando  Segundo,   Parrafo
Quinto,  S6ptimo  y  Octavo  del  Auto  lnicial  Proceso  Sumario  Administrativo  lnterno  lN-BOL-A.S.
N°002/2020  de  fecha  9  de  octubre  de  2020,  que  claramente  establece  la  responsabilidad  del
designado en la Unidad de Recursos Humanos de una Entidad, a efecto de realizar el seguimiento de
las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas del personal de lNSUMOS BOLIVIA, determinando su
alcance e intervenci6n en dicho seguimiento o monitoreo;  prerrogativas legales que claro 6sta que la
Nota  emi-tida  por  la  Unidad  de  Auditoria   lnterna  no  percibi6  y  no  encontfo  documentalmente  al
momento de realizar la revisi6n` de los papeles de trabajo relacionados a la tematica de Declaraciones .
Juradas  de  Bienes y  Rentas;  motivo  el  cual  se  estableci6  que existirian  aparentemente  omisiones
realizadas por el Encargado de Recursos Humanos y Declaraciones Juradas de lNSUMOS BOLIVIA,
en el desarrollo de sus funciones del ahora procesado,  16 que llev6 en  la parte de recomendaciones
a determinar la existencia supuesta de responsabjlidad  por la funci6n  ptlblica. Asimismo, advirti6 que
el  proceso  administrativo  inte`rno  se  encuentra  en  plena  etapa  de  descargos  o  presentaci6n  de
PRUEBAS,  a  efecto  de  determinar si  aquellas  presunciones  emitidas  son io  verdaderas  y  cual  su
trascendencia  en  el  establecimiento  de  la  responsabilidad  administrativa;  no  existiendo  de  modo
alguno  una  vu]neraci6n  al  derecho  a `la defensa  que  amplia  y expresamente  se  le  ha  otorgado  al

procesado, por cuanto la interpelaci6n del mismo carece de asidero legal y no resulta razonable, toda
vez que goza de un  plazo  para  rebatir,  objetar o contradecir -por todos /6ualquier medio  probatorio

que considere legales posible-lo fundado en el acto inicial sumarial.

Que,    en  tal  s6ntido,  el  Auto  Administrativo,  concluy6  sefialando  que  habiendo  asent-ado  de  forma
expresa  y  clara  los  elementos  determinativos  del  presente  proceso,  en  el  marco  del  principio  de
legalidad que rige los djctados por la Administraci6n Ptlblica -lNSUMOS BOLIVIA-y siendo que esta

en desarrollo la etapa probatoria de descargos del procesado sin conculcaci6n ni restricci6n
alguna de los delechos jurisdiccionales y las garantias procesales del Sr. Luis Wilson Carranza
Salinas,  como  ciudadano  y ex  servidor pdblico  de  la  Entidad  se  determina de forma  imperativa   y
categ6rica:  no ha lugar a las argulmentaciones vertidas en  la Nota de fecha 22 de octubre de 2020,
siendo admisible la extension de las copias de documentos requeridos por el procesado;  por lo que
conforme   a   lo  establecido  en   el   articulo   18,   paragrafo   I   de   la   Ley   N°2341   de   Procedimiento
Administratjvo  que  a  la  letra  establece  lo  siguiente:  "Las personas fl.enen  derecho  a  acceder a /o§
arohl.vos, registros pdblicos y a los documentos que obren en poder de la Administraci6n Pdblica, asi
como a obtener certifilcados o c¢pias legalizadas de tales documentos cualquiera que sea la forma
de  expresi6n,  gfafica,  sonora,  en  imagen  u  btras,  o  el  tipo  de  soporte  material  en  que  figureri'.
Asimismo, el Manual de Organizaci6n y Funciones de lnsumos Bolivia, aprobado mediante Resoluci6n
Administrativa  N°159/2019 de fecha 31  de diciembre de  2019,  dispone que la Jefatura de Analisis
Gestii6n  Jur'id.lea tiier\e como fundi6n general... "Realizar el asesoramiento juridico especializ?do  a  I
Direcci6nGeneral Ejecutiva, Ias Gerencias y Jefat'uras en los asuntos relacionado con las atribuciones

y  funciones  de  insumos-BOLIVIA,  y  dirigir  y  supervisar`el  patrocinio  y  atenci6n  de  las  acciones
judiciales,  administrativas  o  de  otra  indole  legal  en  fas ,que  la  instltuci6n  sea  demandante  o
demandado a efecfo de defender /os i.ntereses de /a enfl'dad" (Negrillas afiadidas).  En tal sentido,  el
legajo.administrativo `sumarial,  en  su  contenido  tiene  dnicamente  la  documentaci6n  -en  original-
requerida en el puntp 3 por la procesada-; en consecuencia, 6sta Au.toridad Sumariante se encuentra
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habilitada para su entrega en copia legalkada, al encontrarse en tenencia del mismo.  Por otra parfe,
al  haberse  generado  la  Nota  lN-BOL/GAF/JARH  N°070/2020  de fecha  26  de  octubre de  2020  por
Recursos Humanos,  se le hace conocer la copia`legalizada del mismo a foja  1 ; y copias legalizadas
del Manual \de Organizaci6n parfe pertinente-Humanos simples de la documentacien requerida en el

puntos 2 a cargo de la Jefatura de Administraci6n y Recursos Hdmanos a fojas 3;  manifestandole al
procesado que la documentaci6n requerida de las gestiones 2017 y 2019, no son obieto del proceso
sancionatorio seguido en su contra, sino lo referido al primer trinestre de la gesti6n 2018; por lo que
no ha lugar a dieho requerimiento; disponiendo ?I efecto, que en  resguardo del derecho a la petici6n

y defensa del  procesado que  responde  al  nombre de  Luis  Wilson  Carranza  Salinas,  adjuntando  la
documentaci6n  refenda  en  el  presente  a  fojas  13  de  acuerdo  a  lo  solicitado  por  el  mismo.  Acto
Administrativo que fue notificado al procesado en fecha 27 de octubre de 2020.

CONSIDERANDO:

Que, en fecha 28 de octubre de 2020, el procesado Luis Wilson Carranza Salinas, en ejercicio de su
derecho a la defensa frente a los actos administrativos ejecutados a trav6s de la Autoridad Sumariante
de lnsumos -Bolivia, presento Nota (a fojas 1), mediante Hoja de Ruta N°3408/2020  de fecha 28 de
ocfubre de 2020; sefialando:

Que, habiendo sido legalmente notificado con el Auto lnieial de Proceso Sumario Administrativo lntemo
lN-BOL-A`.S.   N°002/2020  de  fecha  9  de  octubre  de  2020  y  el  Auto  Admihistrativo  PS/ARctl`T
N°003/2020   de   fedha   27   de   octubre   de   2020,   manifesto   de   forma   taxativa   que   el .proceso
administrativo,  instado en su contra se encuentra prescrito de aouerdo. a lo establecido en el articule
16   de   Decreto   Supremo   N°23318-A,   qve   dispone  a  ,Ia   letra   to   siguiente:   "La   resoonsabi'/i'daal
administrativa Drescribe a los dos afios de bometida la contravenci6n, tanto Dara servidores como para
ex servidores Ddblicos.  Este  Dlazd-se interrumDe con el  inicio de un  Droceso intemo en los t6rminos

previstos  Dor el  ariicuto  18  del  I)resente  Realamento.  La  prescriDci6n  debefa  ser  necesariamente
invocada Dor el servidor Ddblico aue Dretende beneficiarse de ella v Dronunciada exDresamente nor la
autoH.dad  /eoa/  co/i7cetenfe".   De  manera  aue,  Ia  norma  transcrita  establece  claramente  due  en
tratand'ose de  fa  resDonsabiHdad  administrativa,  la,misma  Prescribe  a  los  dos  afios  de cometida  la
contravenci6n,  entendiendose  oor  ella  a  la  acci6n  u  omisi6n  del  serv`idor  o  ex  servidor  ptlblico
corresDondiente.„",  Es  asi  que  en  el  presente  caso,  se  habria  cometido  supuestamente  alguna
vulneraci6n  en  el  primer trimestre  de  la  gesti6n  2018,  computandp  dicho  plazo,  se  evidencia  que
venceria al final el primer semestre del aha 2020, siendo evidente que ya transcurri6 dicho termino; 2.
Que,  en  consecuencia,   el  procesado,   sefial6 `que   no  conesponde  dar  continuided   al   proceso
administrativo  seguido  en  su  contia,  debido  a  que  las  acciones  para  determinar  la  existencia  de
responsabilidad administrativa   habrian prescrito,

Que, segtln  lo establecido en el Decreto Supremo N°4381  de fecha 26 de octubre de 2020, que tiene

por objeto establecer mecanismos para la Transmisi6n de Mando Presidencial y transieien ordenada
del Gobiemo Constitucienal al  Gobiemo  Electo;  asimismo,  Ia disposici6n  dnica del este cuerpo  legal
estdblece  que..  "Las  MAE's  de  los  Ministerios  de  Estado,  entidades  descentralizadas,  empresas

pdblicas y otras,  con cafacter previo a la dejaci6n de cargo,  podran establecer mediante  resoluci6n



expresa, suspensi6n de plazos procesales hasta la posesi6n de las nuevas autoridades. Los sefiores
Ministros de Estado en sus respectivos despachos, qued`an encargados de la ejecuci6n y cumplimiento
de/ Decreto Supremo", es que en fecha 3 de noviembre de 2020, el Ministro de Desarrollo Productivo

y Economia Plural,  emiti6  Ia Resoluci6n  Ministerial  MDpyEP  N°270/2020,  resolviendo en  su  articulo
segundo   la   suspensi6n   de   plazos   procesa[es   administrativos   s'umarios   internos   y   extemos
sustanciado.s ante Autoridad/Sumariante interna o ante Autoridad Sumariante  Principal del  Ministerio
de   Desarrollo   Productivo   y   Economia   Plural,   asi   como   en   sus   instituciones   desconcentradas,
descentralizadas  y  bajd  su  tuici6n;   por  lo  que  la  Autoridad   Sumariante  de   INSUMOS  BOLIVIA,
estableci6 Ia suspension de los plazos procesales dentro de los procesos sumarios administrativos,
recursos  ulteriores  y  otros  tfamites  administrativos  sustanciados  en  la  Entidad,  a  partir  de  la  su

publicaci6n, hasta que se proceda a su reanudaci6h, conforme las prerrogativas legales respectivas;
ello  efectuado  mediante  Decreto  Adrriinistrativo  Sumarial;' en  consecuencia,  una  vez  reanudado  el

plazo corresponde proceder a la notificaci6n de la presente Resoiuci6n Administrativa.

CON§lDERANDO:

Que, de la des,cripci6n atinente a` la norma juridica general y especifica descrita en las consideraciones
ut supra, los elementos contenidos en la Nota lN-BOL U.A.I. 027/2019 de fecha 7 de~octubre de 2019,
emitida por el Responsable de Auditoria lnterna de lnsumos Bolivia, el Auto lnicial de Proceso Sumario
Administrativo   lnterno   lN-BOL-A.S.   N°002/2020   de   fecha   9   de   octubre   de   2020;   y   habiendo
considerado  y  analizado  los. desdargos exhibidos  en  la  Nota  presentada  por Luis  Wilson  Carranza
Salinas -mediahte Hoja de Ruta N°3408/2020 de fecha 28 de octubre de 2020, se tiehe lo siguiente:

Que,  lNSUMOS BOLIVIA, en virtud de la potestad de autotutela de la Administ.raci6n, en su contenido
d6clarativo y formal, ha iniciado u.n proceso interno administrativo en contra del ahora procesado, bajo
las  prerrogativas  legales  establecidas  en  la  Reglamentaci6n  de  la  Responsabilidad, por la  Funci6n
Pdblica  reconocidas en  el  ordenamiento juridico  admini§trativo vigente  en  el  pals;  y descrito  en  las
consider`aciones previas de la pre§ente Resoluci6n Administrativa Sumarial.

Que, estando en desarrollo pleno la etapa sumarial, en la cu`al la Autoridad Sumariante  -en el caso en
concreto-,    ha   emitido   actos   qu'e   inciden   directamente   en    la   esfera   juridica   del   procesado
administrativamente; es menester seFialar, que dichas actuaciones han sido pronunciadas con plena
competencia y en apego al procedimiento\ administrativo establecido en  la  Reglamentaci6n  atinente,
haciendo conocer de forma efectiva al proces.ado, las cincunstancias que motivaron a la Administraci6n

(lNSUMOS -BOLIVIA) a iniciar el proceso interno en su contra. Asimismo, como garantia instrumental
d'el debido proceso, Ia notificaci6n del Auto lnicial  de Proceso Sumario Administrativo lnterno lN-BOL-
A.S. N°002/2020, fue practicada el dia 19 de octubre de 2020, a horas 10:00 a.in., enmarcandose en
los.plazos y formas legalmente establecidos para el efecto.

Qu.e, en cuanto al procesad-o, 6ste ha hecho USQ efectivo de los mecanismos que dispone la norma a
efecto  de  resguardar su  derecho  a  la defensa  en  el  ambito  procesal  administrativo,  a traves  de  la

presentaci6n de forma oportuna de `sus descargos; es decir, que estos fueron exhibidos en fecha 28



de octubre de 2020 dentro del plazo de diez (10) dias para su interposici6n, conforme lo establece el
artiQu.Io 22,  inciso b) del Decreto Supremo N°23318-A, modificado por el Decreto Supremo N°26237.    '

'

Que, respecto al contenido de los descargos y alegaciones efectuadas por el ahora procesado; cabe
senalar,. que el procesado ha invocado con cafacter previo al analisis de fondo, el institute jurid`ico de
laprescripci6n;porlbquealrespecto,laAutoridadSumarial,manifiestalassiguientesconsideraciones
dogmatico-ca±eg6ricas:

`  Que, el instituto juridico de la prescripci6n, implica que un detechd sustantivo pervive, por gozar de un

plazo  de  vida  ilimitado,  pero  cuyo  desuso  provoca  Su  extinci6n;  tenien`do  un  alcance  sustantivo  o
material y otro adjetivo o procesal;  por lo que se tiene que:  en  materia adminjstrativa sancionadora,

para que opere la prescripci6n no se requiere tlnicamente el paso del tiempo, sino que debe concurrir
un el`emento adjetivo que se materializa en la falta de ejercicio de la propia acci6n y la segunda como
instituci6n de naturaleza sustantiva material, dependiendo su aplicaci6n, e*clusivamente del elemento`    del transcurso del plazo legalmente establecido, procedjendo al efecto, Ia concurrencia simultanea de

los elementos que habilitan la aplicaci6n del uso de la prescripci6n.

Que, en tal sentido, es menester referir que respecto al elemento adjetivo procesal, es evidente que
lNSUMOS  -  BOLIVIA,  ha  e'fectuado  acciones  d?  averiguaci6n  de  la  verdad  material,  habi6ndose
emitido  la`Nota    !N-BOL  U.A,I.  027/2019  de  fecha  7  de  octubre  de  2019,  por  el  Responsable  de
Auditoria lnterna de la Entidad, a efecto de determinar hechos contraventores al ordenamiento juridico
administrativo que  implican  que. Ia.conducta del  ahora  procesado en  el desarrollo de  sus funciones,
habria presuntamente incurrido en contravenciones al ordenamiento juridico administrativo, provocado'
indicios de resppnsabilidad administrativa por l'a funci6n pdblica; por lo que, la actMdad administrativa
al  respecto,  no goza de  pasividad;  sin  embargo,  los  hechos  contraventores  que  hacen  al  presente

proceso sancionador,  datan  del  periodo de  la gesti6n  2018,  hecho que se enmarca en el elemento
sustantivo del transcurso del tiempo legalmente establecido para que opere la prescripci6n a favor del
ahora procesado.

'   Que, seguido de ello, corresponde sefialarque en materia administrativa sancionatoria, es  de especial
`    importancia,  an`otar  que  el  fen6meno  de  la  prescripci6n  no  se  produce  automaticamente  por  el

vencimiento del termino preclusivo,  sjno que debe ser alegado por el inteTesado,  asi  lo manifiesta el
autor  Fernando  Hinestrosa,  en  su  texto  "Tratado  de  las  Obligaciones",  Universidad  Externado  de `
Colorho.ia,1a  ed.idi6ri..  "...Ia  prescripci6n  rio  tiene  efecto  ope  16gis o  per ministerium  legis,  sino  ope
exceptionis,  o  mejor  dicho,  que  requieie  su  invocaci6n  y  que  el  juez,  acogiendola, ~desestimi la

pretensi6n del acreedor y declare extinguido su derecho en raz6n de declarar prescrita la obligaci6n
del  excepcionante,  o,  en  su  caso,  pronuncie _sentencia  estimatoria de  la  demanda  de prescripci6n
i.ntenfada por e/-deudor,  con /os mi'smos efecfos"7.Pues,  de  la  revision  de  los  descargos  del  ahora

procesado, se advierte due el mi`smo ha efectuado una invocaci6n  plena y directa de la prescripci6n

1   Precedentes   Administrativos   Unidad   de   Recurstos  Jefarquicos  del   Sistema   de   Regulaci6n   Financiera

Viceministerio de Pensiones y Servicios Financieros. Gesti6n 2009 -2010, primera Edici6n La Paz -Bolivia.



al amparo de la norma legal administrativa atinente; en consecuencia, se ha cumplido con la condici6n
de alegaci6n del procesado, requerida por el orde,namiento juridico administrativo para el efecto,

Que, de acuerdo a todo lo expre5ado y realizando una valoraci6n del tiempo trariscurrido, se tiene due
en estricta aplicaci6n de  lo dispuesto  por el articulo  16 del  Decreto Supremo N°23318-A,  de fecha 3\
de noviembre de  1992,  modificado por el Decreto Supremo 26237 de 29 de junio de 2001,  que a la
letra  diispone  que..  "La  responsabilidad  administrativa  prescribe  a  los  dos  arips  de  cometida  la
contravdnci6n, `tanto para s6rvidores como para ex servidores pbblicos. Este plaz`o se interrumpe con
el inicio de un proceso interno en los t6rminos previstos por el  aiticulo 18 del presente Reglamento.
Laprescripci6ndeberasernecesariamenteinvocadaporelservidorpdblicoquepretendebeneficiarse
de   ella   y   pronunciada   expresamente   por   la   autoridad   legal   competentd',   respect_o   ?   las
contravenciones identificadas en el presente proceso administrativo interno, y los cargos tipificados en
el  Auto  lnicial  de  Proceso  Sumario  Administrativo  lntemo  lN-BOL-A,S.  N°002/2020  de  fecha  9  de
octu.bre  de  2020,   habrian  transcurrido   mss  de  dos   (2)  afios   del   hecho  generador  de  la
responsabilidad  por la funci6n  pdblica realizada por el ahora procesado,  debiendo en c\onsecuencia
aplicar de forma taxativa lo dispuesto por el precitado articulo 16 del Reglamento de Responsabilidad

por la Funci6n Pdblica, correspondiendo declarase la prescripci6n.

POR TANTO:

La suscrita profesional,  en calidad de Autoridad  Sumariante de  lNSUMOS -BOLIVIA,  conforme a la

designaci6n efectuada mediante Re§oluci6n Administrativa N°069/2020' de fecha 7 de septiembre de
2020 y lo dispuesto en el Decreto Supremo. N°23318-A de fecha 3 de noviembre de 1992, Reglamento
de la Responsabilidad. por la Funci6n  Ptlblica,  modificado por el  Decreto Supremo N°26237 de fecha
29 de j,unio de 2001, por el   Decreto Supremo N°29820 de fecha 26 de noviembre de 2008;

RE§UELVE:  .

PRIMERO.-DECLARAR LA PREsdRIPC16N a favor del funcionario que responde al nombre de Luis
Wilson  Carranza  Salinas,  de  coffrormidad  a  lo  establecido  en  el  articulo  16  del  Decreto  Supremo
N?23318-A  de  fecha  3  de  noviembre.de  1992  -Reglamento  de  la  Responsabilidad  por  la  Funci6n
Ptlblica, modificado por el Decreto Suprenlo N°26237 de fecha 29 de junio de 2001 .

SEGUNDO.. Conforme a lo dispuesto en  los articulos 22 y 23 del  Decreto Supremo  N° 23318-A, de
fecha 3 de noviembre de 1992 -Reglamento de la Responsabilidad por la Funci6n Ptiblica, modificado

porelDecretoSupremo'N°26237defecha29dejuniode2001,lapresenteResoluci6nAdministrativa'
Sumarial, podra ser objet`o de`impugnaci6n en ,la via administrativa.



TERCERO.-  Notjfiquese  al  procesado, y  hagase  conocer  la  presente  Resoluci6n  Administrativa  al
Director General  Ejecutivo de  lNSUMOS  BOLIVIA;  a efecto de  proseguir con  las acciones de orden
legal  y  administrativas  correspondjentes,   conforme  a  lo  establecido  en  el Jarticu]o  primero  de  la

presente   Resoluci6n   Administrativa   Sumarial,   debiendo  archivarse  el   original  con   la  Autoridad
Sumariante, confor'me a procedimiento legal establecido al efecto.

I

Registrese, ctlmplase y notifiquese.
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